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PLANO DE TRABALHO EDUCACAO - 2021

1.DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
1.1. — Identificacéo

Nome: Lar Carlos Augusto Braga

CNPJ: 59.012.583/0001-13

Endereco: Rua Paraiba, 90

Bairro/Municipio: Vila Jodo XXI1/Vinhedo CEP: 13283-060
Telefone: (19) 3876-6687 / 3826-2270

E-mail: larcab@larcab.org.br

Site: www.larcab.org.br

Dias e horéarios de funcionamento da entidade: de segunda-feira a sexta-feira das 08h00
as 17h00.

Data de fundacao: 16/08/1989

Data de inicio de atividade no Municipio: 16/08/1989

1.2. — Identificagdo da Diretoria

Nome da Presidente: Sandra Mazzonetto Romano

Endereco Residencial: Alameda Bauru, 103 — Condominio Jardim Paulista
Bairro: Centro  Municipio: Vinhedo/SP CEP: 13280-426
Telefone Residencial: (19) 3886-3756 Celular: (19) 98374-1295

E-mail particular: sm.romano@terra.com.br

R.G.:6653876-2 C.P.F.: 032.673.568-22

Inicio do mandato: 01/01/2019 Término do mandato: 31/12/2020

Nome da Vice-Presidente: Andyara Campos Gallo

Endereco Residencial: Rua dos Franceses, 486

Bairro: Nova Suica ~ Municipio: Valinhos/SP  CEP: 13271-410
Telefone Residencial: (19) 3849.1616 Celular: (19 )99261-6513

E-mail particular: andyaral3@yahoo.com.br

R.G.: 6.725.130-4 C.P.F.: 823.010.428-04

Inicio do mandato: 01/01/2019 Término do mandato: 31/12/2020

1.3. Identificacdo dos membros do Conselho Fiscal

Nome: Sybele Sartori Pexe

Endereco Residencial: Rua Cubatéo, 109

Bairro: Condominio Estancia Marambaia Municipio: Vinhedo/SP CEP: 13287-164
Telefone Residencial: (19) 3826.2573 Celular: -

E-mail particular: sypexe@hotmail.com

Inicio do mandato: 01/01/2019 Término do mandato: 31/12/2020
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Nome: Jodo Batista do Nascimento

Endereco Residencial: Rua Pereira Barreto, 1592

Bairro: Condominio Estancia Marambaia Municipio: Vinhedo/SP CEP: 13287-076
Telefone Residencial: ndo tem
E-mail particular: jbaptistanascimento@gmail.com
Inicio do mandato: 01/01/2019

Nome: Luis Rogério Correa Clemente

Endereco Residencial: Rua Frutal, 21

Celular: (19) 99603.7151

Término do mandato: 31/12/2020

Bairro: Condominio Estancia Marambaia Municipio: Vinhedo/SP  CEP: 13287-078
Telefone Residencial: (19) 3876.3051
E-mail particular: clemente.luizrogerio@gmail.com
Inicio do mandato: 01/01/2019

Celular: -

Término do mandato: 31/12/2020

1.4 - Beneficios e isencdo de taxas e tributos e permissdo de uso de bens publicos:

(X) Federal — Contribuigdes Previdenciarias (Cota patronal)

() Estadual -

(X) Municipal — Agua, Esgoto e IPTU

1.5. —Titulos, qualificacdes, inscricoes e certificados:

Tipo Nao | Sim Observacoes

N° da inscri¢do: 04-E

Inscricdo da Entidade no CMAS X | Data da 12 Inscri¢do 10/09/2003
Validade: por tempo indeterminado.

Inscri¢éo do Servigo no CMAS X

. . N° do registro 07

Registro da Entidade no o .

CMDCA X Data do 1° Registro 21/06/2011

e, i o

¢  =special p X | Data da 12 Inscrigéo 10/09/2003

Pessoas com Deficiéncia e suas

Familias no CMDCA

Inscri¢do no CMI X
N° do processo que concedeu a Ultima Certificagdo:
71000.029917/2018-71

CEBAS X | Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome - MDS
Validade: 27/06/2023

Utilidade Publica Municipal X | Decreto N° 02863 de 06/09/2005

Utilidade Publica Estadual X Lei N°52.661 de 23/01/2008

Utilidade Publica Federal X | N°Processo MJ: 08071.024640/2007-68

Organizacdo Social X

OSCIP X
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1.6 — Finalidades estatutarias:

O Lar CAB tem por finalidade atender criangas, adolescentes e adultos de ambos
os sexos com Deficiéncia Intelectual associada ou ndo a outras Deficiéncias e/ou com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) nas éareas de ASSISTENCIA SOCIAL,
EDUCACAO E SAUDE, visando & habilitacdo e reabilitacdo, bem como
desenvolvimento do potencial individual, autonomia, inclusdo a vida comunitaria e a

melhoria da qualidade de vida dos atendidos e suas familias.

1.7 — Experiéncia da Organizacao da Sociedade Civil

O Lar Carlos Augusto Braga — LarCAB foi legalmente constituido em 16 de
agosto de 1989, e com inicio de suas atividades em sede prépria em 01 de margo de
1994, de carater filantropico, surgiu da verificada caréncia de instituicbes voltadas ao
atendimento de pessoas com deficiéncia mental e do espectro autista associadas ou ndo
a outras deficiéncias. Desta forma, a proposta da entidade foi e €, desde entdo, atender
de maneira diferenciada com atividades terapéuticas e socioeducacionais e cuidados
basicos da vida diaria, visando a melhoria da qualidade da vida do atendido. A
organizacdo possui o Diploma de Reconhecimento em face dos relevantes servicos
prestados a Comunidade Vinhedense, no campo do atendimento ao deficiente
intelectual, atribuido em 24/05/2012.

Partindo do principio de que o desenvolvimento/aprendizado é continuo, nossa
equipe multidisciplinar, através de atividades individuais e grupais dirigidas, abordando
dimensdes motoras, relacionais, comunicativas, educacionais e sociais, com
atendimentos diarios, em um ambiente inclusivo que concorra para estimular os
atendidos a se comportar ativamente diante dos desafios do meio, abandonando na
medida do possivel, as estereotipias, 0s condicionamentos e a dependéncia que Ihes sdo
tipicos. Nos casos de pessoas com deficiéncia mental e do espectro autista, a atualizacao
do potencial cognitivo, as autorregulagdes mentais e 0S processos metacognitivos
ocorrem com mais frequéncia e facilidade, quando o ambiente é cooperativo, rico em
estimulos fisicos e sociais e eles podem comportar-se ativamente, ao construirem seus

conhecimentos.
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2.0 — Do Servico Educacional
2.1 — Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo entre a realidade e as atividades e metas a serem atingidas.

O LarCab atende criangas jovens e adultos (0 a 25 anos) com deficiéncia
intelectual e com o transtorno do espectro autista, com diferentes graus de
comprometimento associadas a diversas comorbidades. O grau de comprometimento de
nossos atendidos concomitante a vulnerabilidade social de algumas familias sdo fatores
que dificultam sua inser¢do social e consequentemente sua incluséo escolar, devido a
essa desvantagem pessoal resultante da sua deficiéncia intelectual fica evidenciado a
relevancia de um servico especializado de atendimento a esse publico-alvo de
necessidades tdo complexas.

O termo Transtorno do Espectro Autista (TEA) foi cunhado recentemente para
caracterizar um conjunto heterogéneo de alteragcbes comportamentais com inicio
precoce, curso crbnico e impacto certo, embora varidvel, em areas mdaltiplas do
desenvolvimento, atingindo principalmente as areas referentes a linguagem e
socializagdo (American Psychiatric Association [APA], 2013).

As alteracdes da linguagem séo consideradas um fator relevante de diagnostico e
estdo presentes na totalidade dos casos. Entre elas é possivel observar um acentuado
prejuizo na capacidade de iniciar ou manter uma conversa, uso estereotipado e
repetitivo da linguagem (repeticdo de frases ou palavras independente do significado),
além da entonacdo, velocidade e ritmo estarem, em geral, comprometidos (APA, 2013).
Vale destacar que aproximadamente metade das criangas autistas ndo usa linguagem
funcional e apresenta atraso comunicativo persistente (Klin & Mercadante, 2006).

Dados recentes dos Centros de Controle para Doencas nos Estados Unidos
apontam que 1 em cada 48 criancas sdo diagnosticadas com autismo nos Estados
Unidos (Centers for Disease Control, 2015 ). Para autores como Fombonne (2009) os
dados mundiais indicam que o TEA tornou-se um dos transtornos do
neurodesenvolvimento mais comuns, com um alto impacto pessoal, familiar e social.
Embora seja dificil avaliar custos humanos e sociais para crian¢ca com TEA no Brasil,
dados provenientes de outros paises revelam que criangas com o transtorno frequentam

nove vezes mais 0s servigos de salde do que criangas com outros problemas médicos e
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que a implementacdo de intervengdes precoces é fundamental para evitar o agravamento
da situacdo (Newschaffer et al., 2007).

Para LeBlanc e Gillis (2012) acGes precoces, psicoeducacionais e prolongadas
propiciam melhor progndstico, bem como, reducdo de custos financeiros e sociais para
as familias, sendo que as intervencdes com resultados mais efetivos derivam da teoria
comportamental. Nas ultimas décadas tem se consolidado evidéncias de que a
intervencdo analitico-comportamental intensiva e precoce (ou EIBI, do inglés Early
Intensive Behavioral Intervention) pode produzir mudangas significativas no
comportamento de pessoas com autismo (Copeland & Buch, 2013; Reichow, 2012;
Virués-Ortega, 2010). O tratamento oferecido no modelo EIBI se baseia na Analise do
Comportamento Aplicada (ou ABA, do inglés Applied Behavior Analysis) e propde uma
agenda de vinte a quarenta horas semanais de trabalho individualizado com a crianga.
Em um estudo recente (MacDonald, Parry-Cruwys, Dupere, & Ahearn, 2014)
desenvolvido em uma escola americana especializada no atendimento de pessoas com
autismo (The New England Center for Children), oitenta e trés criangas, entre um e trés
anos e diagnosticadas com autismo, mostraram ganhos em habilidades sociais e de
comunicacdo (atencdo compartilhada, brincadeira compartilnada, habilidades de
imitacdo e linguagem) ap6s um ano de tratamento EIBI.

Considerando que o desenvolvimento humano, a partir do nascimento, ocorre de
maneira acelerada nos primeiros anos de vida, quando ha maior plasticidade do sistema
nervoso central, contudo quando trata-se de Pessoas com TEA, é fundamental que se
promova 0 monitoramento do desenvolvimento global, através de intervencGes
terapéuticas imediatas que considerem 0s aspectos motores, afetivos, sensoriais e
cognitivos com a finalidade de se alcancar seu potencial pleno.

Diante deste cenario, foram elaboradas neste Plano de Trabalho atividades que
atendam essa demanda especifica tais como: atendimentos individuais e/ou atividades
grupais dirigidas, que abordem dimensdes motoras, relacionais, comunicativas,
educacionais e sociais, com equipe técnica qualificada. Compreendemos que € pelo
Iudico que eles captam o mundo a sua volta, constroem, combinam, comp&em e criam a
partir de um ambiente favoravel que Ihes proporcionem autoconfianga. Os principios

metodoldgicos e o papel do educador sdo fatores condicionantes fundamentais ao
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sucesso do processo educativo e a alternancia do trabalho individual e grupal sdo
indispensaveis para o desenvolvimento integral do atendido.

Torna-se, importante apontar que para 0 cumprimento dos objetivos propostos
pelo servico serdo observadas as respectivas necessidades individuais para que ocorra a
maximizagdo de seu desenvolvimento e aprendizagem, ou Seja, a equipe
multidisciplinar fara a avaliacdo identificando a quantidade necessaria de intervencdes
(periodo de frequéncia no grupo socioeducativo) para que se atinja o resultado esperado.

O Plano contempla ainda, a realizacdo de atividades em parceria com a Rede
Municipal de Ensino, seus professores, cuidadores e familiares dos atendidos com o
intuito de fortalecer, qualificar e reconhecer seus direitos no processo de inclusdo

escolar e social.
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2.2 — Nome do servico:
Servico Educacional Especializado em Pedagogia, Psicopedagogia e Educacdo Fisica

para Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Transtornos Globais do Desenvolvimento.

2.3 — Descrigéo do servigo:

Intervencdes pedagdgicas, psicopedagdgicas e atividades fisicas através do olhar da
Anélise do Comportamento (ABA) com vistas a estimulacao de criancas, adolescentes e
adultos com deficiéncia intelectual e transtornos globais do desenvolvimento, através de
técnicas de orientacdo e mobilidade, introducdo de Comunicacdo Aumentativa e
Alternativa — CCA, uso de recursos de Tecnologia Assistiva, atividades de vida
autdbnoma e prética, atividades para o desenvolvimento de funcBes cognitivas, bem

como o desenvolvimento de habilidades visando a inclusao escolar.

2.4 — Usuarios:

Criancas, adolescentes e adultos (0 a 25 anos) que apresentam deficiéncia intelectual
e/ou transtornos globais do desenvolvimento (Prejuizo na comunicacéo social - Déficits
persistentes na comunicacdo e interagdo social em varios contextos -
Comportamentos/interesses fixos/repetitivos e restritos - Padrdes repetitivos e restritos

de comportamento, interesses e atividades).
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2.6 — Objetivos:
a) Objetivo Geral

Atender criancas, adolescentes e adultos que apresentam deficiéncias e transtornos
globais do desenvolvimento, visando o desenvolvimento de habilidades referentes a
vida autbnoma, a processos mentais, a orientacdo e mobilidade, a disponibilizacdo de
recursos de comunicacdo alternativa e aumentativa, a informacdo acessivel, as
adaptacdes de materiais de uso escolar através do olhar da Analise do Comportamento
(ABA)

b) Obijetivos Especificos

- Atender criancas, adolescentes e adultos que apresentam deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento visando a construcdo de habilidades voltadas para a
inclusdo na rede regular de ensino;
- Colaborar e realizar interface com as escolas do ensino regular atraves dos
coordenadores pedagogicos, dos professores das salas comuns, dos professores de
Educacdo Especial e dos cuidadores da Rede Municipal de Ensino na:
e Producdo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo da funcionalidade de
recursos de tecnologias assistivas e de materiais pedagdgicos e didaticos

acessiveis;

Formacdo continuada dos cuidadores para 0 manejo da pessoa com deficiéncia
quanto a alimentacdo, higiene, locomacdo, colocacdo e retirada adequada da
pessoa na cadeira de rodas, uso de Orteses e proteses, intervencdes para controle

de comportamentos inadequados;

Formacdo continuada dos professors que atuam nas salas comuns;

Orientacdo das familias sobre o uso dos recursos pedagogicos e de acessibilidade
a serem utilizados pelos alunos para a ampliacdo de suas habilidades e

promocdo da sua autonomia e participacao;

Participagdo das acdes intersetoriais envolvendo as escolas e 0s demais servigos
publicos de salde, assisténcia social e outros necessarios ao desenvolvimento

integral dos alunos.



2.7 — Ambiente Fisico

a) Dados da unidade de execucéo

B Lon Carlos Auguite Buaga

Nome do espaco fisico: Lar Carlos Augusto Braga — LarCAB

CNPJ: 59.012.583/0001-13
Endereco: Rua Paraiba, 90

Bairro: Vila Jodo XXIII Municipio: Vinhedo/SP CEP:13.283-060

Telefone:(19) 3876.6687 (19) 3826.2270

E-mails: educacao@larcab.org.br, assistencia@larcab.org.br, larcab@larcab.org.br

b) Situacdo do imdvel onde seréd ofertado o servi¢co educacional

Exclusivo para oferta do servico Observacses
Imoével tratado Plano de Trabalho ¢
N&o Sim
No imével também é executado um Servico
A de Atendimento as pessoas Transtorno do
(X) Proprio X P
P Espectro Autista - TEA para o Municipio de
Louveira/SP.
() Alugado Informar nome do proprietério:
() Cedido Informar nome do proprietario:
() Outros Especificar:

c) Descricéo do espaco fisico

1 Recepcéo

Recepcdo de Visitas, sala de espera, atendimento telefonico e
Roteiro dos motoristas

2 Sala Administrativa

Coordenagdo Administrativa e financeira da Organizagéo.

Sala Coordenacéo
3 Técnica e Pedagbgica e
dupla psicossocial

- Atendimentos e orienta¢des a familias e funciondrios.

- Atendimentos Sociais, Atendimentos Psicologicos e
Psicossociais (Assistente Social e Psicéloga) com as familias.
OrientagBes da Dupla Psicossocial a equipe técnica do
Servico.

Sala Atendimento Médico

Consultas médicas

Sala de reunides

Reunides diversas

Atendimentos Individuais/Grupais de Psicologia. OrientacBes

Individual

6 Sala Psicologia a familia. Avaliacoes.
7 sala Fonoaudiolodia Atendimentos Individuais/Grupais de Fonoaudiologia.
g OrientagBes a familia. Avaliagdes.
8 Sala Fisioterapia Atendimentos Individuais/Grupais de Fisioterapia.
P Orientacdes a familia. Avaliacdes.
x . Atendimentos Individuais/Grupais de Terapia Ocupacional.
9 Sala Integracdo Sensorial ; . o, L
Orientac@es a familia. AvaliacGes.
10 Sala Psicopedagogia Atendimentos Individuais de Psicopedagogia. Orientagdes a

familia. Avaliagdes.
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Salas Grupo Sécio Salas destinadas ao trabalho em grupos, segundo faixa etaria
11 . . 3 - . .
Educativo com Banheiro e perfil de atendimento do usuério.
Salas Grupo Sécio Salas destinadas ao trabalho em grupos, segundo faixa etaria
12 . . 2 ) . .
Educativo sem Banheiro e perfil de atendimento do usuério.
13 Sala Grupo de Saide com 1 Sala destinada para usuarios com mobilidade reduzida e de
Banheiro maior comprometimento.
14 Sala de Educagéio Fisica 1 Destl_nzida_para realizacdo de atividades fisicas, de lazer e
convivéncia.
15 Sala de descanso para 1 Destinada para o descanso dos funcionarios em horério de
funcionarios almoco
16 PAtio aberto 1 Destl_nzida_para realizacdo de atividades fisicas, de lazer e
convivéncia.
17 Parque Adaptado 1 Parqu_e com equipamentos adaptados as necessidades dos
USUArios.
18 Caminho Sensorial 1 Utilizado para auxiliar usuarios com dificuldades no
processamento dos sentidos.
Jardim sensorial (em Trabalhar a integragdo do usuario com o ambiente,
19 N 1 -
construcao) promovendo habilidades.
Casa para trabalho com
20 atividades de vida diaria e 1 Utilizada para trabalhar as atividades de vida diaria com os
pratica (Casa Convivendo USUArios.
e Aprendendo)
21 Cozinha 1 Preparacgdo de refeicdes: Lanche da manha, almoco e lanche
da Tarde.
- Realizacdo das Refeicbes (Lanche da manh, almoco e
22 Refeitorio 1 Lanche da tarde) dos Atendidos e Funcionarios.
23 Banheiros sociais 2 Para uso dos funcionérios
24 Banheiro social 1 Para uso dos atendidos fora das salas
25 Lavanderia 1 Lavagem de roupas em geral
26 Despensa 1 Armazenamento de alimentos secos
27 Galpéo 1 Utilizado como Bazar
2.8 — Recursos Materiais
a) Materiais de Consumo
Descricdo Quantidade
Combustiveis e Lubrificantes Automotivos (litros de gasolina e diesel) 7.300
Material de Processamento de Dados (sulfites, cartuchos, toner) 6.050
Material de Expediente (canetas, borrachas, clipes, grampos, grampeadores,
furadores, colas, postit, etc) 700
Material de Copa e Cozinha (descartaveis, panos de prato, etc) 5000
Material de Limpeza e Producdo de Higienizag8o (desinfetantes, ceras, alcool,
alcool gel, sabonete liquido, papel toalha, papel higiénico, etc) 10.000
Géneros de Alimentacédo 10.000
Agendas escolares 70
Material pedagogico (jogos, massas de modelar, amoeba, cola colorida, cola com
glitter, guachés, pincéis, lapis de cor, giz de cera, papéis, apontadores, etc) 5.000
Uniformes Tecidos 165
Gas Engarrafado/ Recarga de Extintores 750

10




b) Material Permanente
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Descricéo Quantidade
Impressora 2
Fogéo industrial 1
Méquinas e equipamentos de natureza industrial (Exaustor industrial, forno
industrial, geladeira industrial, mesa de quentes e afins) 7
Forno a Gés 2
Batedeira 2
Aspirador de pé 1
Computadores 10
Mesas 60
Cadeiras 90
Aparelhos e equipamentos de comunicago 15
Materiais Esportivos (colchonetes, bolas, bambolés, tinel, step, boliches, cordas,
banco sueco, placar de basquete, mini traves de gol) 97
Instrumentos musicais e artisticos 20
Aparelhos e utensilios domésticos (batedeiras, liquidificadores, mixer, 365
processador de alimentos, pratos, copos, talheres, canecas, bandejas, panelas,
potes, utensilios de cozinha, assadeiras)
Equipamentos para audio, video e foto. 13
Equipamento de protecdo seguranca e socorro (extintores, cdmeras de seguranga, 26
mangueiras de incéndio, central para combate de incéndio)
Veiculos de tragdo mecénica 01 Perua Kombi - Placa EAP 6053 03
01 Pick-Up Montana — Placa ETF 1225
01 Microonibus Renault Master Placa FKA8545
Total 714
c¢) Outros
Descricdo Quantidade
Servigos Técnicos Profissionais (contador e advogado) 2
Servigos de Energia Elétrica 2
Servicos de Telecomunicagédo 5
Manutenc¢do e Conservacao de Veiculos 1
Manutenc¢do e Conservacao de Bens Imdéveis 1
Seguro em Geral, IPVA, DPVAT, Licenciamento 1
Servicos Bancérios 1
Transporte de Usuérios 1

Serv. Tec. Profiss. — assessoria juridica para instituicdo, questGes trabalhistas, contratagdes,

processos. Contabilidade — rateio da contabilidade utilizada para assisténcia
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2.9 — Recursos Humanos

a) Quadro de funcionarios:

B Lov Corlos Auguits Buaga

Cargo/Funcéo

Formacéo Profissional

Tipo de Contrato

Carga horaria mensal

01 Coordenador do Servico

Nivel Superior em

Educacional Especializado Pedagogia CLT 200 h/meés
Nivel Superior em
Pedagogia com R
04 Pedagogas habilitagio em Educagio CLT 200h/més
Especial
Nivel Superior em
. Pedagogia com R
01 Psicopedagoga especializagio em CLT 150h/més
Psicopedagogia
. Nivel Superior em .
01 Educador Fisico Educaéio Fisica CLT 200h/més
08 Monitoras Nivel Médio CLT 200h/més
01 Coordenador Administrativo Nivel Superior CLT 200 h/més
01 Motorista Nivel Médio CLT 200h/més
01 Recepcionista Nivel Médio CLT 200h/més
01 Cozinheira Nivel Fundamental CLT 200h/més
01 Servigos Gerais Nivel Fundamental CLT 200h/més
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b)Dados do coordenador do servico:
Nome: Juscelina de Jesus Shiguihara
Endereco Residencial: Avenida Nossa Senhora de Lourdes 146 — casa 48

Bairro/Municipio: Capela CEP: 13.285.504
Telefone Residencial: - Celular: (19) 99276-9282
E-mail: educacao@Ilarcab.org.br

R.G.: 28.228.953-7 C.P.F.:187.794.978-70

Formacdo profissional: Pedagogia, Educacdo fisica, Pds-graduacdo em Educacgdo
Especial

N° de Registro Profissional: Pedagogia MEC SRD-198137 e Educacéo Fisica MEC
450206

c) Dados do (a) técnico (a) do Servico:

Nome: Daniela Helena Salustiano

Endereco Residencial: Rua Doutor Benedito Storani Neto, 220

Bairro: Cidade Santos Dumont Municipio: Jundia/SP CEP: 13214.390

Telefone Residencial: 11 4582.2271 Celular: 11 99649.0973
E-mail: daniela_salustiano@hotmail.com
RG: 29.559.115-8 CPF: 259.034.488-01

Formacdo profissional: Pedagoga e pds-graduada em nivel de especializacdo, na area de
Educacao Especial e inclusiva
N° de Registro Profissional: MEC 1063

Nome: Elaine Aparecida Pereira
Endereco Resid: Av.Engenheiro A,Francisco de Paula Sousa, 3007 — Apto 22 — BI1

Bairro: Jardim Cura D’Ars Municipio: Campinas/SP  CEP: 13045.903
Telefone Residencial: ndo tem Celular: 19 - 994911008
E-mail: nany_app@hotmail.com

RG: 23.874.473-5 CPF: 267.205.898/90

Formacdo profissional: Pedagoga com habilitagdo em Educacédo Especial e Inclusiva
N° de Registro Profissional: MEC 219139

Nome: Maria Marilene Silva Andrade
Endereco Residencial: Rua Jodo Migliozzi, 24

Bairro: Vila Pompéia Municipio: Vinhedo/SP  CEP: 13280-000
Telefone Residencial: Celular:

E-mail: freddasilvaandrade@gmail.com

RG: 38.506.759-8 CPF: 763.987.573-00

Formacdo profissional: Pedagoga, pds graduada em Educacao Especial em Deficiéncia
Intelectual e Neuropsicopedagogia
N° de Registro Profissional: MEC 4916
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Nome: Fabiana Gomes Marques
Endereco Residencial: Rua José Antonio Gemi, n° 155, bloco F apto 24

Bairro: S&o Conrado Municipio: Valinhos /SP CEP: 13.276- 620
Telefone Residencial: ndo tem Celular: 19 99626 6729

E-mail: fabigomes10@yahoo.com.br

RG: 38.642.359-3 CPF: 353.467.628-92

Formacao profissional: Educacdo Fisica — Licenciatura e bacharelado
N° de Registro Profissional: CREF:09930/G/SP

Nome: Thais Bianchi Ferreira
Endereco Residencial: Rua Herminio Cesar, 55
Bairro: Jardim Proenca Municipio: Campinas/SP CEP: 13026.200

Telefone Residencial: ndo tem Celular: 19 - 98146.0742
E-mail; Thatabianchi@hotmail.com
RG: 33.030.795-2 CPF: 370.128.018-59

Formacdo profissional: Pedagoga e pds graduada em Psicopedagogia Clinica e
Institucional, pds graduada em Atendimento Educacional Especializado.
N° de Registro Profissional: MEC 266692

Nome: Luana Cristina de Oliveira
Endereco Residencial: Avenida Sdo José dos Campos, 3127

Bairro: Jd.Nova Europa Municipio: Campinas/SP CEP: 13040.145
Telefone Residencial: ndo tem Celular: (19) 9 8830.6356

E-mail: luana020384@gmail.com

RG: 45.357.096-3 CPF: 307.571.378-30

Formac&o profissional: Pedagoga e pds graduada em Educacao Inclusiva e Gestao
Escolar
N° de Registro Profissional: MEC 115253
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2.10 — Atividades a serem executadas:

B Lon Condos Auguits Braga

Periodo de Execugdo

Atividades Me.ta 45T 1 periodicidade Responsavel
atingida
e 2° 3° 40 50 6° 7° 8° 9 | 10° | 11° 12°
més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més
1.1 Atendimentos em grupo 1.1. De 11 Pedagogas e
socioeducativo: Atividades lidicas | acordo com Diario e Monitoras
(jogos e brincadeiras); raciocinio plano quando nao,
I6gico; coordenacdo motora global | individual de conforme
e fina; comunicacdo e linguagem; | atendimento, | descri¢do no X X X X X X X X X X X X
podendo ser Plano
de2ab Individual de
vezes por Atendimento
semana;
1.2 Atendimento individual 1.2. De 1.2 Pedagogas
educacional especializado; acordo com Diario e
plano quando néo,
individual de conforme
atendimento, | descri¢do no X X X X X X X X X X X X
podendo ser Plano
de2ab5 Individual de
vezes por Atendimento
semana;
1.3. Atendimento 1.3. 1.3. Diario e Psicopedagoga
psicopedagdgico: Atividades que Conforme quando nao,
auxiliem no processo de Plano conforme
ensino/aprendizagem Individual de | descri¢do no
(alfabetizacéo, leitura, escrita); | Atendimento Plano X X X X X X X X X X X X
jogos e brincadeiras; desenhos; Individual de

contacdo de histérias; raciocinio
I6gico-matematico, atencdo e
memoria;

Atendimento




Educador Fisico

1.4. Atendimento individual/grupal 14 1.4. Diério e
com Educador Fisico: Atividades | Conforme quando nao, e Monitoras
IUdicas e esportivas; recreativas; Plano conforme
relaxamento; construgdo de regras | Individual de | descri¢do no
sociais que promovam atitudes de | Atendimento Plano
respeito em espacos da Individual de
comunidade; préaticas que Atendimento
desenvolvam habilidades sociais;
2.1.Vivéncias com a equipe 2.1.80% de Coordenagdo
técnica do LarCAB para 0s participacgao pedagdgica
cuidadores da Rede Municipal de | do total de
Ensino; cuidadores
da Rede
Municipal de
Ensino 2.1 Semestral
2.2 Atendimento as familias dos 2.2 2.2. Sempre Coordenacdo
alunos inseridos na Rede Conforme | que necessario pedagdgica,
Municipal de Ensino; demanda pedagogas e
apresentada educador fisico
2.3. Reunides e discussao de casos 2.3. 2.3 Sempre Coordenagdo
com a Rede Municipal de Ensino e | Conforme | que necessario pedagdgica,
demais politicas setoriais para a demanda psicopedagogo e
elaboracéo de estratégias de apresentada pedagoga

atendimento dos alunos;

2.11. Parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas (monitoramento e avaliagdo):
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Objetivos Resultado Esperado Indicador Penodmdade de Per|od|c_|da~de o
Monitoramento avaliacdo
1. Atender criangas, adolescentes e adultos que apresentam |1.  Alunos que  apliguem a|l. Evolucdo registrada|1. Mensal 1. Semestral
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento visando a | reversibilidade de pensamento e agdes, | no prontudrio individual
construgdo de habilidades voltadas para a inclusdo na rede | causa e efeito e a possibilidade de |do aluno
regular de ensino; construgdes mentais sistematicas para
todas as tarefas que se disponham a
executar; comunicativos cada um
utilizando seus préprios métodos de
inteligibilidade, ou em pleno uso das
tecnologias assistivas disponiveis; que
dentro de suas possibilidades, utilizem
da comunicacdo artistica/musical como
meio eficiente de expressdo, dos
sentimentos e vontades; coordenados
globalmente para que possam, executar
fisicamente, as atividades propostas
cognitivamente, com maior equilibrio
das estruturas motoras, minimizando
problemas posturais de ténus muscular,
locomocdo, estabilizacdo, movimentos
estereotipados, ritmo, orientacdo
espacial, memodria, atencéo e
condicionamento fisico.
2. Colaborar e realizar interface com as escolas do ensino regular | 2. Fortalecimento  do  processo | 2. NUmero de | 2. Mensal 2. Semestral
através dos coordenadores pedagogicos, dos professores das | colaborativo entre a Rede Municipal de | cuidadores participantes
salas comuns, dos professores de Educacdo Especial e dos | Ensino e a organizacdo através da troca | nas Vivéncias
cuidadores da Rede Municipal de Ensino na: de conhecimentos que auxiliem na|programadas; NuUmero
e Na produgdo, implementagdo, acompanhamento e |qualificagdo e  diversidade  de|de atendimentos
avaliacdo da funcionalidade de recursos de tecnologias | atendimento  dos alunos e seus | familiares; Numero de
assistivas e de materiais pedagdgicos e didaticos | familiares; participages em
acessiveis; reunioes;
e Formacdo continuada dos cuidadores para 0 manejo da
pessoa com deficiéncia quanto a alimentacdo, higiene,
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locomacéo, colocacéo e retirada adequada da pessoa na
cadeira de rodas, uso de Orteses e proteses,
intervencbes para controle de comportamentos
inadequados;

Formacdo continuada dos professors que atuam nas
salas comuns;

Orientacdo das familias sobre o uso dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade a serem utilizados
pelos alunos para a ampliacdo de suas habilidades e
promocéo da sua autonomia e participacao;
Participacdo das agBes intesetoriais envolvendo as
escolas e os demais servicos publicos de salde,
assisténcia social, trabalho e outros necessarios ao
desenvolvimento integral dos alunos.
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2.12 — Aquisicdes dos usuarios:

O servico devera produzir as seguintes acOes abaixo elencadas, de acordo com as

respectivas descrigdes contidas na Portaria n. 243, de 15 de abril de 2016, expedida pelo
Ministério da Educacdo — MEC:

1.

2.13 -

Organizagdo de servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade que
eliminem barreiras e promovam 0 acesso, a participacdo e a aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento (TGDs);
Realizar interface com as escolas de ensino regular, promovendo 0s apoios
necessarios que favorecam a participacéo e a aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia e TGDs nas classes comuns, em igualdade de condi¢cdes com 0s
demais estudantes;

Colaborar com a Rede Municipal de Ensino na formagdo continuada de
professores e profissionais de apoio que atuam nas classes comuns e na sala de
recursos multifuncionais;

Apoiar a producdo de materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis;

Participar das acOes intersetoriais realizadas entre a escola comum e o0s demais
servigos publicos de saude, assisténcia social, trabalho e outros necessarios para
0 desenvolvimento integral dos estudantes;

Implementar, acompanhar e avaliar, juntamente com o professor da sala de
recursos, a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade a serem utilizados pelos estudantes com deficiéncias e TGDs nas
salas de aula comuns e nos demais ambientes das escolas;

Orientar as familias, juntamente como professor da sala de recursos, sobre 0 uso
dos recursos pedagogicos e de acessibilidade, utilizados pelos estudantes com
deficiéncias e TGDs, de forma a ampliar suas habilidades, promover sua
autonomia e participacéo;

Forma de acesso:

Encaminhamento pelos professores de Educacdo Especial da Rede Municipal de

Ensino.
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2.14 - Metas para atendimento:

Atender 55 usuarios distribuidos em dois periodos (manhad e tarde) com Deficiéncia
Intelectual e Transtorno Globais do Desenvolvimento até o final do periodo de vigéncia
do Chamamento N° 01/2017 — SEDUC.

2.15 — Prazo de execucédo do plano de trabalho:

O Chamamento Publico N° 01/2017 - SEDUC prevé a execucdo do Servigo de
Educacional Especializado em Pedagogia, Psicopedagogia e Educacdo Fisica para
Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Transtornos Globais do Desenvolvimento por
quarenta e oito (48) meses, a partir de janeiro de 2018, através de Termo de

Colaboracéo, podendo ser prorrogado até doze (12) meses.

2.16 — Periodo de funcionamento:
De segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h as 17h.

2.17 — Abrangéncia: Municipal

2.18 — Articulacdo em rede:

Rede Possiveis Parceiros a serem articulados

Secretaria Municipal de Educacéo Creches, Pré-Escolas e Escolas de Ensino Fundamental I e Il e
Rede Municipal de Ensino Unidades que possuam EJA

Servigos Socioassistenciais de

x . - i SAS, CRAS Capela, CRAS Sao Matheus, CRAS Centro;
Prote¢do Social Bésica e Protecao

- CREAS.
Especial
Servicos Publicos locais de Salde UBS, Policlinica, Centro Médico Dr. Manoel Matheus Neto,
(em especial, programas e servigos Centro de Estudo e Reabilitagdo (CER), Centro de Fisioterapia
de reabilitacdo) Cultura, Esporte e Capela;
Lazer, Meio Ambiente e outros Secretarias de Cultura, Esporte, Lazer e Meio Ambiente entre
conforme necessidades outros.

Conselhos de Politicas Publicas e de
Defesa de Direitos de segmentos
especificos

CMAS, CMDCA, CMDPD, CMS, CME, COMUD, entre
outros;

Conselho Tutelar Conselho Tutelar Municipal
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2.19 — Formas de participacéo dos usuarios:

Dos usuarios

A participacdo dos usudrios se da a partir do respeito ao seu ritmo préprio e as
experiéncias anteriores, visando a maximizacgao de seu desenvolvimento dentro de cada
estagio de aprendizado, cuidadosamente integrado e completo.

Busca-se conduzir as situacGes desafiadoras que levem a Pessoa com Deficiéncia a
organizar-se, harmonizar-se, equilibrar-se, pensar, levantar hipéteses, refletir, procurar
respostas, entender-se e adaptar-se a si mesmo e depois aos outros. A velocidade desta

construcdo é inerente a individualidade de cada usuario.

Das familias
Etapas Forma de participacéo dos usuérios (responsaveis)
Reunides individuais e/ou grupais com os responsaveis e os profissionais
Planejamento do que atendem a Pessoa com Deficiéncia para discusséo e construgéo do Plano
Servigo Individual e Familiar de atendimento.

Acesso ao prontudrio e a agenda do atendido, nos quais constam
informac0es referentes ao trabalho desenvolvido; contatos telefénicos para
Monitoramento do troca de informac6es diversas; atendimento do familiar com os profissionais,

Servico sempre que necessario; acesso ao site da Instituicdo, no qual constam fotos e
videos de atividades realizadas.

Questionério com perguntas avaliativas referentes ao trabalho realizado com
as familias (Assisténcia Social); Caixa de sugestdes/reclamacdes
disponibilizada na Recepcédo da Entidade; Divulgacdo de nimero para
contato com Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Vinhedo, quando
necessario.

Avaliacdo do servico

2.20 — Impacto social esperado:

Contribuir para:
e Colaborar para a universalizacdo do acesso a Educagdo Basica da populagédo

com deficiéncia e TGDs;
e Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;
e Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

e Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.
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2.21 — Plano de Aplicacgao dos recursos financeiros:

2.21.1 — Recursos Humanos:

De Janeiro até Junho de 2021

Encargos / Més (Folha de Pagto + Férias +

Carga horéaria mensal Beneficios 13° salério)
~ Saléario Base | Adicional 1/3 de 13° Salério / a VelEl) O imssse
CarmE Y R No Mensal noturno Férias / més més VEERES (1° ;%r;f)s”e
contrato N Plano ( A“m\griagéo) e INSS (Patronal) | FGTS PIS
e trab.
COORDENADOR DE
SERVICOS 200 200 R$4.528,65 | R$0,00 R$ 120,00 R$ 0,00 R$ 12580 | R$377,39 Isento R$ 402,55 | R$50,32 R$ 5.604,70 R$ 33.628,19
EDUCACIONAIS
PEDAGOGO 200 200 R$ 3.729,30 R$ 0,00 R$ 120,00 R$ 0,00 R$ 103,59 | R$310,77 Isento R$331,49 | R$41,44 R$ 4.636,59 R$ 27.819,55
PEDAGOGO 200 200 R$ 3.729,30 R$ 0,00 R$ 120,00 R$ 0,00 R$ 103,59 | R$310,77 Isento R$331,49 | R$41,44 R$ 4.636,59 R$ 27.819,55
PEDAGOGO 200 200 R$ 3.729,30 R$ 0,00 R$ 120,00 R$ 0,00 R$ 103,59 | R$310,77 Isento R$331,49 | R$41,44 R$ 4.636,59 R$ 27.819,55
PEDAGOGO 200 200 R$3.729,30 | R$0,00 R$ 120,00 R$ 0,00 R$ 10359 | R$310,77 Isento R$331,49 | R$41,44 R$ 4.636,59 R$ 27.819,55
PSICOPEDAGOGO 200 150 R$2.874,38 | R$0,00 R$ 90,00 R$ 28,74 R$ 79,84 R$ 239,53 Isento R$ 25550 | R$31,94 R$ 3.599,93 R$ 21.599,59
EDUCADOR FiSICO 200 200 R$ 4.102,22 R$ 0,00 R$ 120,00 R$ 82,04 R$ 113,95 | R$341,85 Isento R$ 364,64 | R$4558 R$5.170,29 R$ 31.021,76
MONITOR 200 200 R$1.860,58 | R$0,00 R$ 120,00 R$ 0,00 R$ 51,68 R$ 155,05 Isento R$ 165,38 | R$20,67 R$ 2.373,37 R$ 14.240,21
MONITOR 200 200 R$1.860,58 | R$0,00 R$ 120,00 R$ 18,61 R$ 51,68 R$ 155,05 Isento R$ 165,38 | R$ 20,67 R$ 2.391,97 R$ 14.351,84
MONITOR 200 200 R$1.860,58 | R$0,00 R$ 120,00 R$ 111,63 R$ 51,68 R$ 155,05 Isento R$ 165,38 | R$ 20,67 R$ 2.485,00 R$ 14.910,02
MONITOR 200 200 R$ 1.860,58 R$ 0,00 R$ 120,00 R$ 55,82 R$ 51,68 R$ 155,05 Isento R$ 165,38 | R$20,67 R$2.429,19 R$ 14.575,11
MONITOR 200 200 R$1.860,58 | R$0,00 R$ 120,00 R$ 0,00 R$ 51,68 R$ 155,05 Isento R$ 165,38 | R$ 20,67 R$ 2.373,37 R$ 14.240,21
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MONITOR 200 200 R$1.860,58 | R$0,00 R$ 120,00 R$ 18,61 R$ 51,68 R$ 155,05 Isento R$ 165,38 | R$20,67 R$ 2.391,97 R$ 14.351,84
MONITOR 200 200 R$1.860,58 | R$0,00 R$ 120,00 R$ 18,61 R$ 51,68 R$ 155,05 Isento R$ 165,38 | R$20,67 R$ 2.391,97 R$ 14.351,84
MONITOR 200 200 R$1.860,58 | R$0,00 R$ 120,00 R$ 0,00 R$ 51,68 R$ 155,05 Isento R$ 165,38 | R$20,67 R$ 2.373,37 R$ 14.240,21
A%Oﬁﬁ?sﬁ'\éﬁa?ﬁo 200 200 | R$382767 | R$0,00 R$12000 | R$3828 | R$10632 | R$31897 Isento R$34024 | R$4253 | R$4.794,01 R$ 28.764,06
MOTORISTA 200 200 R$ 2.044,04 R$ 0,00 R$ 120,00 R$ 20,44 R$ 56,78 R$ 170,34 Isento R$ 181,69 | R$22,71 R$2.615,99 R$ 15.695,96
RECEPCIONISTA 200 200 R$ 1.914,85 R$ 0,00 R$ 120,00 R$ 0,00 R$ 53,19 R$ 159,57 Isento R$ 170,21 | R$21,28 R$ 2.439,10 R$ 14.634,60
COZINHEIRA 200 200 R$ 1.816,92 R$ 0,00 R$ 120,00 R$ 0,00 R$ 50,47 R$ 151,41 Isento R$ 161,50 | R$20,19 R$ 2.320,49 R$ 13.922,95
SERVICOS GERAIS 200 200 R$ 1.595,70 R$ 0,00 R$ 120,00 R$ 0,00 R$ 44,32 R$ 132,97 Isento R$ 141,84 | R$17,73 R$ 2.052,56 R$ 12.315,39

Outros: Vale Alimentagdo + Biénio (para funcionarios com mais de 2 anos de trabalho)

Total de Recursos Humanos - De Janeiro a Junho

R$ 398.121,97
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De Julho a Dezembro de 2021

Percentual previsto de dissidio: 4,34%

Carga horaria mensal Beneficios Encargos / Més 1(500 Isz?é(:ieo)Pagto + Ferias +
. Salario Base | Adicional 1/3 de 13° Salario / a Vil § messs
Gy [FIE=0 No No Plano Mensal noturno VR PTS Férias / més més LU (1° ;%r;fswe
((:jc;nttrr:;? de trab. (Alimentag&o) Biénio NS (et HETS AR )

COORDENADOR DE

SERVICOS 200 200 R$ 4.725,19 R$ 0,00 R$ 125,21 R$ 0,00 R$ 131,26 | R$393,77 Isento R$ 420,02 | R$52,50 R$ 5.847,94 R$ 35.087,65
EDUCACIONAIS

PEDAGOGO 200 200 R$ 3.891,15 R$ 0,00 R$ 125,21 R$ 0,00 R$ 108,09 | R$ 324,26 Isento R$ 345,88 | R$43,23 R$ 4.837,82 R$ 29.026,92
PEDAGOGO 200 200 R$ 3.891,15 R$ 0,00 R$ 125,21 R$ 0,00 R$ 108,09 | R$ 324,26 Isento R$ 345,88 | R$43,23 R$ 4.837,82 R$ 29.026,92
PEDAGOGO 200 200 R$ 3.891,15 R$ 0,00 R$ 125,21 R$ 0,00 R$ 108,09 | R$ 324,26 Isento R$ 345,88 | R$43,23 R$ 4.837,82 R$ 29.026,92
PEDAGOGO 200 200 R$ 3.891,15 R$ 0,00 R$ 125,21 R$ 0,00 R$ 108,09 | R$324,26 Isento R$ 345,88 | R$43,23 R$ 4.837,82 R$ 29.026,92
PSICOPEDAGOGO 200 150 R$2.999,12 | R$0,00 R$ 93,91 R$ 29,99 R$ 83,31 R$ 249,93 Isento R$ 266,59 | R$33,32 R$ 3.756,17 R$ 22.537,01
EDUCADOR FISICO 200 200 R$ 4.280,26 R$ 0,00 R$ 125,21 R$ 85,61 R$ 118,90 | R$ 356,69 Isento R$ 380,47 | R$47,56 R$ 5.394,68 R$ 32.368,11
MONITOR 200 200 R$1.941,33 | R$0,00 R$ 125,21 R$ 0,00 R$ 53,93 R$ 161,78 Isento R$ 172,56 | R$ 21,57 R$ 2.476,37 R$ 14.858,23
MONITOR 200 200 R$ 1.941,33 R$ 0,00 R$ 125,21 R$ 19,41 R$ 53,93 R$ 161,78 Isento R$ 172,56 | R$21,57 R$ 2.495,79 R$ 14.974,71
MONITOR 200 200 R$ 1.941,33 R$ 0,00 R$ 125,21 R$ 116,48 R$ 53,93 R$ 161,78 Isento R$ 172,56 | R$21,57 R$ 2.592,85 R$ 15.557,11
MONITOR 200 200 R$ 1.941,33 R$ 0,00 R$ 125,21 R$ 58,24 R$ 53,93 R$ 161,78 Isento R$ 17256 | R$21,57 R$ 2.534,61 R$ 15.207,67
MONITOR 200 200 R$ 1.941,33 R$ 0,00 R$ 125,21 R$ 0,00 R$ 53,93 R$ 161,78 Isento R$ 17256 | R$21,57 R$ 2.476,37 R$ 14.858,23
MONITOR 200 200 R$ 1.941,33 R$ 0,00 R$ 125,21 R$ 19,41 R$ 53,93 R$ 161,78 Isento R$ 172,56 | R$21,57 R$ 2.495,79 R$ 14.974,71
MONITOR 200 200 R$1.941,33 | R$0,00 R$ 125,21 R$ 19,41 R$ 53,93 R$ 161,78 Isento R$ 172,56 | R$ 21,57 R$ 2.495,79 R$ 14.974,71
MONITOR 200 200 R$ 1.941,33 R$ 0,00 R$ 125,21 R$ 0,00 R$ 53,93 R$ 161,78 Isento R$ 172,56 | R$21,57 R$ 2.476,37 R$ 14.858,23
ACDOI\ZE?SET'\;AADTIOSO 200 200 R$ 3.993,79 R$ 0,00 R$ 125,21 R$ 39,94 R$110,94 | R$332,82 Isento R$ 35500 | R$44,38 R$ 5.002,07 R$ 30.012,42
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MOTORISTA 200 200 R$ 2.132,75 R$ 0,00 R$ 125,21 R$ 21,33 R$ 59,24 R$ 177,73 Isento R$ 189,58 | R$23,70 R$ 2.729,53 R$ 16.377,17
RECEPCIONISTA 200 200 R$ 1.997,96 R$ 0,00 R$ 125,21 R$ 0,00 R$ 55,50 R$ 166,50 Isento R$ 177,60 | R$22,20 R$ 2.544,96 R$ 15.269,74
COZINHEIRA 200 200 R$ 1.895,77 R$ 0,00 R$ 125,21 R$ 0,00 R$ 52,66 R$ 157,98 Isento R$ 168,51 | R$21,06 R$ 2.421,20 R$ 14.527,21
SERVICOS GERAIS 200 200 R$ 1.664,95 R$ 0,00 R$ 125,21 R$ 0,00 R$ 46,25 R$ 138,75 Isento R$ 148,00 | R$ 18,50 R$ 2.141,65 R$ 12.849,88
Total de Recursos Humanos - De Janeiro a Junho | R$ 415.400,46
Outros: Vale Alimentacgdo + Biénio (para funcionarios com mais de 2 anos de trabalho)
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS R$ 813.522,44
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2.22 — Plano de aplicacéo:

B Lon Condos Auguits Braga

Fonte de Recurso
Itens de Despesa Valor Anual Concedente Proponente
Recursos Humanos R$ 813.522,44 R$ 680.118,12 R$ 133.404,32
Total: R$ 813.522,44 R$ 680.118,12 R$ 133.404,32
2.23 — Cronograma de desembolso (R$) — Concedente
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
R$ 56.676,51 R$ 56.676,51 R$ 56.676,51 R$ 56.676,51 R$ 56.676,51 R$ 56.676,51
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
R$ 56.676,51 R$ 56.676,51 R$ 56.676,51 R$ 56.676,51 R$ 56.676,51 R$ 56.676,51

2.24 —Parceiros:
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1B Lan Condo Auwguils Buaga

Parceiro Contribuicéo/recurso
Center Car Gasparini Combustivel
Frutaria Maximo Alimentos
Posto do Osnir Combustivel
Germania Medicamentos
Padaria N6brega Alimentos
Infanger Alimentos
Contribuintes Recurso financeiro
Padaria JF Alimentos
ISA Contra Fome Alimentos
Frutaria Maria Alimentos

Sandra Mazzonetto Romano
Presidente da Entidade
CPF: 032.673.568-22
RG: 6653876-2

Vinhedo, 22 de Outubro de 2020

Juscelina de Jesus Shiguihara
Coordenadora do Servico
CPF: 187.794.978-70
RG: 28.228.953-7
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Sandra Mazzonetto Romano
Presidente da Entidade

CPF: 032.673.568-22

RG: 6653876-2

Daniela Helena Salustiano
Pedagoga
MEC 1063

Thais Bianchi Ferreira
Pedagoga
MEC 266692

Maria Marilene Silva Andrade
Psicopedagoga
MEC 4916

Vinhedo, 22 de Outubro de 2020

Juscelina de Jesus Shiguihara
Coordenadora do Servigo

CPF: 187.794.978-70

RG: 28.228.953-7

Elaine Aparecida Pereira
Pedagoga
MEC 219139

Luana Cristina de Oliveira
Pedagoga
MEC 115253

Fabiana Gomes Marques
Educadora Fisica
CREF 09930/G/SP
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