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PLANO DE TRABALHO LOUVEIRA

2° SEMESTRE — Exercicio 2022

1. DADOS CADASTRAIS

Il-En ndadeProponente e

CNPY

Gregae / Eatidade
LAR CARLOS AUGUSTO BRAGA 59.012.583/0001-13
Fudereoo
RUA PARAIBA, N° 80 VILA JOAQ XX
Cidade | UF CEP Telefone:
VINHEDRO Sp 13283-060 {19) 3876.6687
F-mail Institucional
tarcab@larcab.org br
Conta-Corrente Banco Agéneia Praca Pagamente ;
063-2218-1 104 - CEF. 1185 VINHEDO - SP |
1.2~ Representante Legal da Proponente. . = |
Nome do Representante Legal ' Cargo .
SANDRA MAFZONETTCG ROMANO PRESIDENTE
RG Orgio Expedidor CPy
6653876-2 S8p-Sp 032.673.568-22
Endereco Residencial
ALAMEDA BAURU, W° 103, COND. JARDIM PATULISTA
Cidade UF | CEP
YVINHEDD SP 1 13280-426
E-mail Pessoal Telefone
presidenciaf@larcab.orgbr {19) 98374 1265
1 3 Respansavei Tecnico
Nome do Respansaveﬁ Tecmeo do Pmyeta CargefFum;ao :
ALINE CRISTINA DA SILVA GODOY MARQUES COORDENADORA TECNICA
RG Orgfo Expedidor CPF
44 745 530.4 S5p-3p 369.547.198-03

Endereco Residencigl

ALAMEDA DAS QUARESMEIRAS, 106 — JARDIM PRIMAVERA

Cidade UF | CEP
LOUVEIRA SP | 13290-000
HE-maii Pessoal Telefone

coord iecnica@larcab.org br

(19) 3876.6687
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2. DESCRICAQC DO PROJETO

2.1 - Tk ul{},

2.2 - Periodo de Execucio:

Servigo de Ateng&e &s Pessoas com Transtorno do

Hapectro Autista (TEA) e suas Familias

Térming:

Pezembro de 2022

Inicio:
Fulho de 2022

23- '}{demiﬁmg:ﬁo da Acdio e

Capacndade de Atendxmemw

1. Bervige de Sadde, Educacio e Assisténcia
Social acs atendidos com Tramstorno do
Hspectro Autista {TEA} associado ou nfo a
outras Peficiéncias e

apoic 2  seus

cuidadores/familiares.

VALOR MENSAL DE REFERENCIA POR
JSUARIO: RS 3.354.40

VALOR SEMESTRAL DE REFERENCIA POR
USUARIO: RS 20.126.40

Obs.. Pagamento seré efetuado conforme nimero de
vagas ocupadas mengalmente, dentro do lmite
sugerido e gcupado pela Organizagio.

Gerenclamento  {avaliagdo, prescrigio ¢
compra; das OPME (orfese, proteses o
materiais  especiais) para os atendidos
ingeridos na Instituicio.

VALOR MENSAT: RS 2.600.00

VALOR SEMESTRAL: R§ 12.060,00

Contratacio de Servigo de Transporte

[SF]

Terceirizade para acessc dos atendidos &
Instituicio.

YALOR MENSAL: RS 39,500.00

WALOR SEMESTRAL: 237.000,00

2

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
PRETENDIDA:

Oferecer 23 vages, descritas da seguinte maneirs:
22 vagas para Pessoas com Trasstorno do
Especito Autista (TEA) residentes no municipio
de Louveira.
63 wvagas para Pessoas com Deficiéncia
Intelectial residentes no municipio de Louveira
imseridas e acompanhadas por

ia egte

Service, conforme acordado anteriormente.

*WALOR TOTAL MENSAL:
RS 125.360.00

*VALOR TOTAL SEMRSTRAL;
RS 752.160.00

* Referente & somatoria do Servico + OPME +
ranspotte.

Valor do Transporte podera ser alterado,
uima vez que sera necessario solicitar nove
orcamento, para inicie da prestacfo de
servige em Julho/20232,

Rua Parasba, 9{} \.f’sia Joao XK, thedo/SP 13283 060 fone: (19) 3876. o687
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2.4~ Justificativa

CONSIDERANDG os dados recentes dos Centros de Controle para Doengas nos Estados Unidos (Centers for |

irisease Control} e da Rede de Monitoramento de Auvtismo e Deficiéncias de Desenvolvimento (ADDM) —

aportam que I em cada 44 ¢riancas sfo diagnosticadas com autismo nos Bsiados Unidos:

CONSIDERANDO o artigo 1°, inciso 11, § 2° da Lei 12.764 — a pessoa com transtorno do espectro autista é

considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais;

CONSIDERANDG o artige 8° da Lei 13,146 — ¢ dever do Estado, da sociedade e da familia assegiarar & pessoa

com deficiéneia, com prioridade, entre outros, “a efetivacio dos direitos referentes & vida, 4 satde, & educacso,

& habilitacio ¢ & reabilitacdic. ao transporte, 4 acessibilidade, & informacfo, & comunicacdo, & dignidade, zo

reapeito, & liberdade, 2 convivéncia familiar e comunitiria, entre owtros,

CONSIDERANDO o artige 196° da Constituigio Federal — & sadde € direito de todos e dever do Estado;

CONSIDERANDO o artigo 146° da Lei 13,146 ~ o3 servigos no Ambito da politica piblica de assistépeia

secial & pessoa com deficiéncia e sua familia t8m como objetivo a garantia da seguranca de renda, da acofhida,

da hebilitacio ¢ da reabilitacio. do desenvolvimento da autonomia e da convivéneis familisr e comunitaria,

para a promogioc do acesso a direltos e da plena participacio social;

CONSIDERANDO o attigo 2°, inciso 1Tl da Lei 12.764 — siip diretrizes da Politica Nacional de Proteciio dos

Direitos da Pessoa com Transtomo do Espectro Autista: a atengio integral as necessidades de satide da pessoa

: com wanstorno do espectro autista, objetivando o diagndstico precoce e ¢ atendimento multiprofissional;

CONSIDERANDO gue o desenvolvimento humano, g partir do nascimento, ocorre de maneira acelerada nos

primeiros anos de vida, quando hd maior plasticidade do sistema nervoso central. Tratando-se de Pessoas com

ZEA, ¢ fundamental Gue se promova ¢ monitoramento do desenvolvimento global, através de intervencdes

terapduticasy;

CONSIBERANDO o Bdital n° 003/2022 da Secretaria Municipal de Satide da Prefeitura de Louveira, para

fins de Credenciamento Prévio de Organizagdes da Sociedade Civil da drea de Saude, visando & formalizacio

fature de Termo de Colaboraco para Atendimento especializado 3 Pessoas com Deficiéncias Miitiplas ou
Transtornog Globals do Desenvolvimento com ou sem patologias associadas e TEA {Transtorno do Espectro

| Ausista);

Ruz Paraiha, 90 - Vila Jodo XXIlL, Vsnhedo/SP '13283-060 fone: (19} 3876.6657
CNPI n® 59.012.583/0001-13 site: » v 2020l 5ra.2 e-mail: larcab@larcab. crg.br
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! sarde, para o arendimento multiprofissional 4s pessoas com Deficiéneia Tntelectual e Transtorne do Espectro

| Autista e o acompanhamento a seus cuidadores/familiares.

© Lar Carlos Augusto Braga, vem por meic deste Plano de Trabalho, apresentar a proposta de atendimenio

muitiprofissional as Pessoas com Transtorno do Espectro Autista residentes no municipio de Louveira.

Previsio como um servigo de atenglo 4s Pessoas com Transiorno do Espectro Autista nas areas de Sa(ds,
Educaciic ¢ Assisténeiz Social, o Lar Carlos Augusto Braga ¢ uma Organizagiio da Sociedade Civil sem fins

lucrativos que tem como finalidade perceber integralmente o autista como um ser alivo e participativo, & partir
3

das possibilidades evidenciadas no processo de desenvolvimentio, trabalhando assim a comunicagdo,

autonomia, independéncia e socializagio.

Somos uma Instituicko capacitada e especializada, com conhecimente ¢ equipe técnica habilitada pars

nrestacio de servigos dignos 4 essa populagio e o apoio a seus cuidadores/familiares.

Para atendsr ao chamamento, disponibilizaremos 235 vagas a serem distribuidas no periode da manhi e da

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

o Autism and Developmental Disabilities Monitoring (ADDM}) Network (Z021).
BRASTL. Censtituicio da Repiblica Federativa do Brasil. 1988

]

e BRASIL, Lei n° 13.146 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. 2015,
o BRASIL Leirn® 12.764 - Politica Nacional de Protecio dos Direitos da Pessoa com Transtomno do

Espectro Autista. 2012,

Rua Paraiba, 9{} Vﬂa Joae XXiH thedo/SD ;3283 060 *‘one {19} 3876 6687
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2.5- }ﬁiagnésitim' da Reaiida‘dg

O termo Transtorno de Espectro Astista (TEA) foi cunhado recentemente para caracterizar um conjunto |
heterogéneo de alteragBes comportamentals com inicio precoce, curso crnice s impacto certo, embora variavel, |

em &reas muliiplas do desenvolvimento, atingindo principalmente as areas referentes & linguagem e socializacho |

{American Psychiciric Association - APA, 2013).

ra sutores como Fombonne {2009, os dades mundials indicam que o TEA tomou-se um dos transtornos do

neurodesenvolvimento mais comuns, com um alto impacto pessoal, familiar e social.

Embora seja dificil avaliar custos humanos e sociais para criancas com TEA no Brasil, dados provenientes de
outros paises revelam gue criancas com o transtomo frequentam nove vezes mais os servicos de savde do qus
crisngas com outros problemas médicos e que a implementacdo de interveneBes precoces ¢ fundamental para

evitar o agravamento da situagio (Newschaffer et al,, 2007).

Em 2012, entrou em vigor 2 lei Berenice Piana — Lei do Autismo n° 12,764, gue prevé uma politica nacional de
protecdo dos direitos da pessoa com transtorno do espectro autista e coloca o autista no mesino palamar das
pessoas com deficiéncia, nara todos os efeitos legais. A lei determina garantia & atencfio integral, diagnostice

precoce, stendimento multiprofissional, entre ouiros.

isnte deste cendric, ac considerar o crescimentoe de casos de autismo ne mundo tode, cresce também a

necessidade de investimenios em servicos que atendam essa populagio, de forma a garantir seus direitos. O

mvestimento em servigos gue oferegam acdes precoces, psicoeducacionais e prolongadas, vao propiciar methor

! prognéstice, bem comao reducio de custos financeiros ¢ socials para as familias. Assim, através de parcerias

com InstiuicBes do terceiro setor, dentro ou fora dos municipios, viabiliza, além de facilitar, o acesso dessas

criancas & servigos & estnuturados e preparados para atender com qualidade essa demanda.

E do conhecimento de todes que a Secretaria Municipal de Satde de Louveira vem se responsabilizando para

garantir 3 oferta de servigos de qualidade para atender as demandas do municipio. E quando trata-se do |

atendimento & Pessoas com TEA, as especificidades da oferta de cada servigo ird assegurar a garamtia de

atendimento adequado as particularidades desse plblico.

Vale ressaltar que as intervengBes com resultados mais efetivos derivam da teoria comportamental (LeBlans e |

Gillls, 2012). G atendimento oferfado pela Instituicio tem como base a Anslise do Comportamento Aplicada

{fon ABA, do inglés Applied Behavior Analysis), a qual tem como objetive ampliar os comportamentos

desejaveis e uiels e diminuir aqueles gue sl prejudicials ou que estao afetando negativamente ¢ processo de
aprendizagem. Cabe lembrar que existem outras abordagens, no entanio, nfo sdo consideradas ciéncia, pois nfo
comtamn Ccom pesquisas om ndmero suficiente que embasermn sua efetividade, uma vez gue ndo foram submetidos

& testes empiricos.

Ruga Paraiba, 86 - viia jcao XXEH \!mhedo/SP 13283 060 fane (19} 3876 6687
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Nzo podernos, no entanto, nos limitar e nos restringir ao trabalho apenas no ambito Institucional; sabemos qus |

F\)

stes de qualquer teoria ¢ metodologla, a relaciio social e o vinculo familiar garantem a eficacia dos resultados,
assim o éxito do trabalhio a ser desenvolvido advém da parceria com a familia, 4 qual cabe o papel de dar

continuidade no que € dessnvolvide no servigo.

Além disso, retonnecer seus cuidadores como responsdvels essenciais para a Pessos com Deficigncis, |

“principaimente s situacBes crdnicas e de longo prazo”, também torna-se fundamental, Pois, “caso suporie

| formal ndic seja provide, b2 o risco de também ¢ cuidador se tornar um paciente (Grunfeld et al., 1997} Desta

maneira, na busca pela proteciio social e integral da familia, faz-se necessério o trabalho em coniunto o &
rede de servigos, através de agles especializadas para a superacio das situagdes violadoras de direitos que

contsibuem para « intensificacio da dependéncia.

G

fi*n, seguinde o artigo 15° da Lei 13.146, o qual defende que o processo de habilitacio & de

acio baseia-se em avaliagio multidisciplinar das necessidades, habilidades e potencialidades de cada
pessoa, observamos as seguintes divetrizes, as quais entendemos serem necessarias para a garantia de resultados:
I - atuacio permanents, integrada e articulada de politicas publicas que possibilitem a plena participagio social
de pessoa com deficiéneia;

IV - oferta de rede de servigos articulados, com atuagiio intersetorial, nos diferentes niveis de complexidade,

parz atender &s necessidades especificas da pessoa com deficiéncia e sua familia

Sabemos que o trabalho desenvolvido pelo Lar Carlos Augusto Braga, se somado aos pontos acima descritas,
prepercionara a garantia dos resultados no que tange 4 comunicaco, independéncia, autonomia, socializagie,
convivéncia familiar e comunitaria, diminuigio da sobrecarga do cuidador, fortalecimento de vinculos e o

rompimente de situacBes violadoras de direitos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

RASH, Let n° 12,764 - Politica Nacional de Protecfio dos Direitos da Pessoa com Transtoro do

Hspectro Autista. 2012,

o BRAS;L. L4l n® 13.146 - Hstatuto da Pessoa com Deficiéncia. 2015.

e American Psychiatric Association. (2013), Diagrostic and Stasistical Marmal of Mental Disorders
{DSM-58. American Psychiatric Pub.

e  Fombonne, E. (2009). Epidemiclogy of pervasive developmental disorders. Pediairic Reserch, 65, 5971-
598,

@ Newschaffer, C. J, Croen, L. A, Daniels, J,, Giarelli, E., Grether, J. K., Levy, 8. E., &Reynolds, A.
M {2607 The e p:éemw‘iogy of antism spectrum diSOI‘CLBFS Rev. Public Health, 28, 235- 258,

o LleBlanc, L. A, & Gillis, J. M. (2012}, Behavioral interventions for children with autism spectrum

a:

disorders. Pediatric Clinics of North America, 59(1), 147-16

e Grunfeld, B; Glessep, R; Medowell, I, Danbrook, €. Caring for elderly people at home: the
consequences to caregivers. CMAJ. 1997, In: Pimenta, R.; Rodrigues, L A ; Groguol, M. Avaliagho da
Quelidade de Vida e Scbrecargs de Cuidadores de Pessoas com Deficidnoiz Intelectual Revigtz
Brasileira de Ciéncias da Sande. 2010,

o
b
Vet
¥

=

3, 80 - Viia Joae XXEH thedo/SP - ¢3283 060 fone {19) 38?6 6687
2.583/0001-13 siter v o o amozn Lo - e-mail: larcab@larcab.org.br

i

e lal
I i




iwﬂg L’% L '“:% ’55{? ule gmg@

2.6 - Meta&di@gia-.

Dados gerais scbre o Funciongmento de Servico

4ocal: Rua Paraiba, 50 — Vila Jolo X XTI, Vinhedo / SP.

DHag ¢ Hordrios de Fardlonamento do seevico:

Die segunda 3 sexta-feira, dag 08:00 45 17:00.

Digs e Hordrios de Alendimento:

Tre segunda & sexia-feira

Periodos: Manhi — das 08:10 45 11:45 O Tarde — das 13:10 45 16:45.
Periodicidade:

Cada atendide frequentard a Instituiciio 03, 04 ou 05 vezes por semana, respeitando a demanda de cads

um, & qual é levaniada pela Equipe técaica no Plano Individual de Atendimentc realizado anualmente.

Tbs.: G numerc de dias a frequentar 3 Institui¢io nfo interferira no valor per capita, isso porgue amalmerts o
i Plano Individual de Atendimento é revisio e a frequéncia pode ser alterada para mais ou menos dias, & depender
da necessidade identificada ne momento.

O periodo para frequéncia deverd ser prioritariamente aquele gue a Instituigio apresemtar a melhor
proposta & necessidade de cada um {os grupos séio formados de acordo com a idade e perfil dos atendidos, além
. das propostas s objetivos {ragados para desenvolvimento do trabalho; os mesmos nio se repetem nos dois
periodos - manhd ¢ tarde). Desta maneira, para aqueles que estfo inseridos na Rede regular de ensino, poderio

ceorrer negoeiagdes com 2 Secretaria Municipal de Educagio.

{uidados bésicos aoferecidos: Higiene basica e AlimentacHo — lanche da manhi e lanche da tarde.

€,

Entende-se por higiene basica: auxitio no use do banheiro, troca de frakda e escovacio.

Terapias gfertades:

o Atendimentc de Psicologia - Atendimento individwal efou em grupo, utilizando-se além dos

procedimentos padrdes de Psicologia, téonica de Ludoterapia.
E E o

»  Atendimento de Fonoaudiclogia - Atendimernto individual e/ou em grupo, utilizando-se além dos

proceditmentos padroes de fonoaudiologia, a técnica de comunicagdc alternativa e/ou suplementar.
e Atendimento de Terapia Ocupacional - Atendimento individual e/ou em grupo, utilizando-se além dos
procedimentos padrdes de terapiz ocupacional, a técnica de integracio sensorial,

o Atendimentc da Fisioterapia - Atendimento individual efou em grupo, utilizando-se além dos

procedimentos padrdes de fisioterapia, as técnicas de tratamento meurcevolutive e de Integragiio
Sensorial.

e Consulias Médicas com Neurologista e/ou Psiquiatra - dentro das especificidades da 4rea, realizar

riagern, oriemiacSes de cuidados {medicagio, comportamento & informacdes sobre a Deficiéneia},

o

presorigGes, scliciiagtes de exames, Laudos e Relatorios Medicos.

| ¢ Atendimento de Pedaoogia ~ Atendimento individual e/ou em grupo, utilizando-se de atividades

indicas {jogos ¢ brincadeiras), raciocinio Idgice, coordenaco motora global e fina, comumicacio &

linguagem, entre outros.

i
H
i
i
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XXiH, Vinhedo/SP - 13283-060 fone: (12) 3876.6687
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e Atendimento de Psicopedagogia — Atendimento individual, dando énfase aos fatores cognitivos ¢

afetivos, reforcando a importineia do contexto escolar no processc de emsino/aprendizagem o |
apontando as dificuldades come processo de construgdo do conhecimento. Ofertado prioritariamenie
aqueles que estio nseridos na Rede regular de Ensino.

= Atendimente dgz Tducacfo Fisica — Atendimento individual e/ou em grupo, utilizando atividades

Hidicas, esportivas, recreativas, refsxamento, construcic de regras socials que promovam atitudes de
respeito em espagos da comunidade ¢ praticas gue desenvolvam habilidades soctais.

o Grupos Sociosducativas — Atendimento em grupo. Utiliza-se de atividades ladicas (jogos e

brincadeiras), raciocinio ldgico, coordenago motora global e fina, comunicaclio e lingusgem, enire

culios.

Analista do Comportamento — As acBes dessa Profissional estfio fundamentadas na

! observacio e intervencio didria, de forma ﬁndividualizada dentro e fora das salas de atendimento, em ;
diferentes contextos de aprendizagem. A mesma elabora e implementa a avaliagiio comportamental de
habilidades & problemas de comportamento, assim como traga objetivos teraputicos em conjunto com

2 sguipe féonica, orienia e capacita pais e funciondrios para que estsjam aptos a realizarem a

anglise funcionzl e 2 implementagio dos procedimentos; monitora a implementagio dos procedimentos
avalia o progresso dos comportamentos a partir da anélise dos dados e redefine os objetivos conforme

i necessidade.

Eiapas do processo de Entrada;
Realizada pela Eguipe Técnica da Assisténela, Satide e Educagfo da Instituicio.
Porta de Enirada: Encaminhamento médico da Secretaria Municipal de Satide, através da UAC, de

| Pessoas de O 2 25 ancs de idade, residentes em Louveira com Hipdtese Diagndstica de Autismo e com Carifo

aré ensaminhamento apenas quando houver vaga. Na inexisténcia de vaga, 2 pessoz
Feard om lste de espers da Secretaria,

v EHnirevista com Servigo de Atenclio a Familia — comparecimento do familiar responsavel para entrevista
inicial com Dupla Psicossocial (Assistente Social ¢ Psicologa) para preenchimento de ficha de
solicitacBo de vaga;

e Avalizgio Meédica (Neurologista ¢/ou Psiquiatra} — consulta médica para identificacio de hipéiese
diagndstica;

e  Avaliacin com Psicologia — avaliagfo Psicologica com a familia e com o Deficiente. Aplicacio de

Anasmnese;

Apods avaliagles inicials, realiza-se uma discussdo de caso com os Profissionais para verificar |

elegibilidade. Cabe lembrar que o servigo ¢ direcionado para Pessoas que apresentam demanda para

atendimente intensive, ¢ nio atendimento ambulatorial.
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o8 objetivos de cada fres a serem trabaihados durante ¢ ano vigente.

Avaliaco finsl:

)

Apos confirmada a elegibilidade, realiza-se a avaliagio final com a equipe técnica - Fonoaudiologia

Tarapia Coupacional e Fisioterapia (Profissionais da Salde), Pedagogia, Psicopedagogia e Educacio Fisica
oiigsionais da Edusagio) para identificar em quais éreas a Pessoa necessita de atendimento.
(s Cada assistido 12rd minimamente um atendimento semanal individual ou em grupo em cada évea gue |

necessitar intervencio.
A avaliacio com o Familiar pela equipe téenica serd realizada concomitante 4 avaliagiio do Deficiente.
Ao térming das avaliagBes, sio discutidos: possibilidade do perfedo para atendimento {manhi ou tarde),

caracterizaclio do uwsufric para inclusio em grupe socio educative adequado e questdes referentes ao

Ag térming da triagem/avaliacio, serd emviade documento para a Secrefaria da Sandes (UAC) com

o ~

rents ¢ processo realizado e sua conclusio.
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A devolativa & familia serd realizada em stendimento presencial peio LarCAR:

@

Se ndo for elegivel, a familia seré orlentada 2 aguardar contato da Secretaria da Satde {UAL), a qual

informaré sobre possiveis novos encaminhamentos/avaliaches em ouLros servicos, :

o IDmcasoc de elegibilidade, o LarCARP aguardars autorizac8o da Secretaria da Satde {UAC) para sfftivar |

matriculs. Com a confirmacgiio, sera agendado atendimento presencial com a familia para sfetivagio

bz, Nio serd efstivada 2 inclusfio, mesmo que haja vaga no quadro geral, se ndio houver vaga no Grupo "
Sccioeducative condizente com o perfil da pessoa.

Matricula;

Efetivada pele Servigo de Atencdo 4 Familia (Dupla Psicossocial) — atendimento presencial com os
pais/responsaveis para eniregas de documentos, preenchimenio de formularios, assinatura de termos ¢

auiorizag;ées, aberturs de prontudric e apresentacio dos procedimendos e nommas da Instituico.

2 tzrnbém recebhe informaches sobre data de inicio, perfoda de adaptac8o e transporte,

Perioto de adantacio:

=
£
5
o
&
Ff

uraghe de ume a duas semnanas, ou até wals s necessério, mas sempre respeitando o tempo do
tendido. Mests pericdo, podemos solicitar a um familiar que permsneca nas dependéncias do LarCAR para
gualguer eventualidade. Fodemos ainda realizar demais enirevisias com os famillares, caso seja necessario.

Planc Individual de Atendimento:

Sers elsborado pela equipe téenica de Referéncia do atendido apds sua inclusiio e fortalecimento de
[ it

vingulo Gom 2 squipe, guando se torna possivel identificar as demandas a serem trabalhadas. Elabora-se entio |

Anuslmente {final do ano), 2 equipe avalia os resultados aleangados ¢ 2 necessidade de alteragfes efou

marutengio dos objetivos no Plane para o anc seguinte. Esses documentos permanecem arquivados no sistema |
informatizade da Instithig8o e até marco do ano subsequente, wma copia ¢ enviada para a Secretaria de Saids
de Louveira (UAL).

2, ,3 Via jodo xx i, thedo/SP 13283 OEG fane {1 9i 3876 668! ~ ‘
12.583/0001-13 site: whora or e-mail: larcab@larcab.orgbr
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Atendimento/Acomnanhamento

Apos matriculede, o atendido (a) wé froquentar a Instituiglo 03, 04 ou 05 vezes na semana, no periods |

da manhi ou da tarde, respeitando sempre a demanda de cada um; demanda essa levaniada pels Equine de
Profissionais no Plano Individual de Atendimento tealizado anualmente. Ele (2) seré inserido (a) nas terapias
que apresentar necessidade; as quais sio divididas nos dias em que a pessoa frequentar 2 InstitvicZo.

Durantz 2 permanéncia dos atendidos nas dependénecias da Tnstituicho, todos terfo uma sala de

| Referfncia, os chamados Grupes Socioeducativos.
Cinco desses grupos sio compostos por uma Pedagoga ¢ dois monitores que auxiliam nas atividades ¢ |

nos cuidados basicos de alimentagdo e higiene. Os grupos sfo formados de acordo com a idade e perfil dos |

atendidos, além das propostas e objetivos tracados para desenvolvimento do trabalho. O sexto erupo €

supervisionado por wim Terapeuta Ocupacional, nfio contando com profissional de Pedagogia. Isso se dé porque

Lo

33568 Alondicos apresemiam malor comprometimento cognitivo.

A 1ogistis:a da Instituigho funciona de tal maneira: nos dias em que frequentar a InstituicSo, o assistido
permenecers em v dos Grupos Socioeducatives - naquele que for designado como sua sala de referdnciz. e nio
decorrer do pericdo serd direcionado para as salas de atendimento das terapias, naquelas dreas (e apresentar
necessidade {de acordo com avallagio realizada anteriormente).

Tocos o8 atendidos recebem minimamente um atendimento semanal individual ou em grupo, em todas as

Acompanhamento Familiar:

Rezlizado pela Dupla Psicossocial - Assistente Social ¢ Psicologa por meio de atendimenios, visitas

domiciliarss, contatos diversos via telefone e WhaisApp, orientactes, sncaminhamentos, Reunides/ Grupos com

. Tamilias para o acolhimento das demandas que envolvem a Deficiéncia do atendido & a promogio da seus

Orientacio Smiliar

Reelizads pela Equipe Téenica {Profissionais da Salde ¢ da Educacio) — diversas orientagdes as
Farmiias quento & necessidade de se dar comtinuidade ao trabatho desenvolvido no servigo: manejo do
comportamento, alimentacdo, adequagio de postura, enire oulras.

Acompanhamenio Médico:

As familias podem reaiizar o acompanhamento médico com Psiquiatra efou Neurologista da Instituicio,

s assim dssejarem, ou poderdo optar pelo acompanhamento médico com outro Profissional. No eatanto, 20

menos unia conselia anval sera agendada comn todos os atendidos para atualizacio de informacdes no prontuéric |

médico de cadaum

familia doverd entrer om contato com » Recspgdo ¢ marcar a consulta, sempre com antecedénoia. Somenic sord

possive! realizar encaixes, caso hajz desisténeias.

g, S0 - Viajoao XXESI Vanbedoi’sp 13283 600 fone {19} 3876 6@8?
12.583/0001-13 site: TULT - e-mail larcab@larcab.org by
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, 0 médico poderd realizar, deniro da especificidade de sus 4rea: avaliacBes para Hip

ica/Disgnosiico. Orlentagbes a Pais/Responsavels; PrescrigBes Médicas; Solicitar exames; Fornecer

wos/Relatdrios Médicos, antra sutres,
£ Bguipe também paders solicitar avaliagdo de qualquer atendide com os Médicos da Instituigio, ainda que nfic |
szja 0 médico de referéncia do mesmo, caso entenda ser necessario para contribuicio no planejamento de
es/estrategias para imervencdo. Se isso ocorrer, a familia serd orientada a agendar consulta com 0s nossos

Iy
masiens,

Serfo realizades também discussdes de casos com a eguipe, sempre que necessario.

-

Caso a familia opte por acompanhamento médico com cutro Profissional, a Instituicfo ainde assitm poderd {nos

dias de atendimento médico), através de consulias presenciais agendas com antecedéncia:
e Ofertar receifas, desde que o pronfudrio esteja atualizado com informagBes do acompanhamente
middico com o profissional de referéncia;
e  Afender 2z situagBes que demandem conduta médica, para orientacles de como & familia devers
proceder diante do ocorrido, caso a familia ndc consiga contatar o Médice de Referéneia, salvo os casos

que apreseniem demanda hospitalar de urgéneia/emergéncia.

Acesso/Transporte,

Atravég derepasse de verba pela Seorstaria Municipal de Satide, ¢ LarCAB firmard contrato com emprssa
terceirizada, a qual realizard o acesso dos atendidos 3 Instituicho. Serd repassado 3 Instituico © valor integral

do custo desss servigo, valor esse que nfo esta vingulade ao valor da vaga de atendimento.

Caso haia reajusie no valor desse transporte, a Secretaria ficard responsavel por realizar reajuste integral e |

o

imediato, assegurando assim & garantia da execucio do servigo.

Para atender com qualidade a demands atval, faz-se necessaria a contratagBo de dois veiculos vars & |

nirede 2 saida do periodo de manhi e parg entrads e seids do pericdo da tarde.

Obs: Mo Cronograma de Desembolso consta o valor transporte separadamente, visto gue o mesmo nio estd
vinculado ao vator da vaga de atendimento,
O} transporte terceirizado, pensando na garantie da seguranca dos atendidos, comar com $1 monitor por

caIro para acompanhamento dos atendidos, visto que os mesmos podem apresentar durante o trajeto crises

convulsivas, crises comportamentais, vomito, entre outros, sende indispensdvel o acompanhamerdo de

profissionais.

No pericde de riagem, avaliacio ¢ adaptag@o: o transporte da pessoa com hipétese diagnédstica de TEA

seu acompanhante também serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saide de Louvaira

| Acesso das Familias

Apds a inclusfo do usudrio, p fransporte nara as familise dog atendidos, de Louveira 3 Tnstituicio para
atendimentos com 2 equipe, reunifio de pais, consultas médicas, entre outros, serd de responsabilidade da

InstitnicBe, & qual utilizara transporte préprio.

Sﬂ - ‘ﬂia logo XXF i, Vm.eﬁa,’SP 15283 6360 fone (15) 3876 66
CHPine 01 .583/0001-13 site: ey - e-mail: larcab@larcab. org.br
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1 £ deslocamento dz Dupla Psicossecial para as Visitas Domiciliaves ou para reunides de rede, também

sera de responsabilidade da Tnstituicio,
L
i

i Para melhor detalhaments, seguem descrigbes de agdes que podem ser desenvolvidas pela equipe |
7 (=) 5 E E i

duranie o8 stendimenios:

AcBzs com s Usnarios Descricio

e Técnicas de adequacio postural, exercicios de alongamento ¢
Prevenclo quanio as reequilibric da forca muscular;
deformidades fisicas

e  Usoc detecnologias assistivas especificas de adequacgo postural.

o Atividades especificas para desenvolvimento da éeerdenagie
Tabilitagio e reabilitagio, atraves motora fina.

+ da estimulacgo e manutencio das
‘ Ltabu-d des motoras e Técnicas de tratamento neuroevolutive e exercicios especificos

Do para ganho de forca, equilibrio & coordenagio motora.

e Técnica psicoterapica de Ludoterapia que se baseia no fato de gus
o brincar é um meio natural de auto expressfo, além de exerciiar ||
todas as funcBes slementares (inteligéncia, memdéria, peresprdo,
sensagho, cognigho, inteliglneia, raciocinio, motricidade ¢
CUITES). %

1

e Hxarcicios & manobras visande redug3o dos padeBes de
anormalidade das estruiuras orofaciais {fonicidade, mobilidade,
sensibilidade, funcGes de fala, succio, mastigecio, decluticio
da essimulacdo s manutencio das T » THBEOE 8, SueLac g: . deghiticlo,
dinfmica respiraidria e articulagic da fala);, estruturas
habilidades funcionais iy s . . .
orofaringeas e esofagicas {(degluticio de liquidos e alimentos).

abilitacBo e reabilitacio, atraves

e Treino para o desenvolvimento da autonomia e independéncia, |
i através das Atividades de Vida Didria (AVDs) e Atividades
i Instrumentais de Vide Didria (ATVDs).

e Técnicas de facilitagio de movimentos funcionais e inibicdo de
padries motores anormais.

e Estimulacio e mamutencio das fungdes elementarss para a
matridade cognitivo-afetive. As satividades propostas buscam
facititar a estimulaco e a interagio com os Profissionaisecom o | |

Estimulagio e manuiengdo das melo.

habilidades cognitive-afetivas

¢ Estimulacio das func3es mentais superiores {pensamento,

memoria, percepgio e atengio). i

: e Atividades que facilitem & expressfiv, & manifesiacio ¢ a |
compreensio de sentimentos e de relacionamentos Interpessoais. |

iba, 20 - Via lodo XXil, \;’in%‘edo/SP 13283 360 fone {18} 387 668? Ve
12.583/0002-13 sfter 0w 0 ~w oo e-mail larcab@larcab.orgbr §
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| Desenvolvimento da comuticacdo
humans com ugo ds teenologias
assigtivas especificas e de
Comunicagio Alternativa e/ou
Suplementar

Técnics de Comunicago Alernativa ¢/ou Suplementar (CSA) 4
un recurso compensatdrio de informacdes visuals e tem como
objetivo favorecer a comunicacio, estimular a fala e a linguagem,
a inferacfo social € o aprendizado.

Utilizaco de gestos, miniaturas de objetos, figuras PLS - Picture
Communication  Symbols que possam  complementar,
suplementar efou substituir a fala.

Adequacio das fur *"g:aes
vegetativas e alimentares

Técnicas de agio terapéutica visando contribuir para methora da
succio, mastigacBo, degluticBo e respiracgho.

AdaptacBo de posturas ¢ fungBes motoras basicas para ©
desenvolvimente da autonomia ¢ independéncia na alimentacio.

Manutencio & reabilitacio da
satide respiraidria

Manobras de higiene brénguica e reexpansio pulmomnar.

Estimulacho e fraino das funcles
parz a3 atividades de lazer

Procedimento que inclui uso de atividades, jogos ofon
brincadeiras gque favoregamm o desenvolvimemte  /
aperfeicoamente / manuiencio das habilidades de recreaglic,
interagdo o socializagfo.

| Trapalhar o “brincar”

Procedimento que fhvorece o potencial ladico, airavés de
métodos & técnicas e/on abordagens utilizadas para desenvolver
habilidades, proporcionar novas oxperiéneias de exploragdo,
criatividade ¢ desenvolvimento da capacidade motors, senscric-
percepiiva, emosional e cognitiva.

Aplicacio de testes padronizados e ndo padronizados espesificos
cada drea, sempre que Necessario.

Planejamento mensal

Elaboragic de decumento mensal por &rea, com o planejamento
das esiratégias / atividades a serem desenveividas em cada
atendimento, visando alcancar os objetivos iracados no Planc
individual de atendimento de cada atendido.

Regisire dog stendimenios

Descrighio das atividades realizadas em prontudiio informatizado
- Relatos diarios sobre o aproveitamento e comportamento do
aterdido durante a atividade proposta por cada area,

Rua '@ ra:’ba
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. 2.7 - {Objetive Geral

Peresber integralinente & Pessoa coms Transtorno do Espectro Autista {TEA) como 1w ser aiivo @
partictpative, a parti das possibilidades evidenciadas no processo de desenvolvimento, frabalhiando assim 2

comunicacio, autonomia, independéncia e socializacio,

2.3 — Obietives Espécificos

@

Promover 20 stendido s aquisi¢Bo de repenorios socizlmenie relevantes ¢ funcionais, sejam eles

relacionados as habilidades sociais, académicas, atividades da vida didria, comunicacio e

e {om base na Andliss do Comportamente Aplicada (ABA), ampliar 03 comportamentos dassidveis &
Giels, e diminuir aqueles que sio prejudiciais (autoleso, agressividade, estereotipias) ¢ que estdo

afetando negativaments o processo de aprendizagem ¢ desenvolvimesito;

e Progduzir, implementar, acompanhar e avaitar a funcionalidade de recursos de tecnologias assistivas,
materiais pedagdgicos e didaticos acessiveis;

e Acother, orientar e capacitar familiares efou responséveis em relacic ao diagnoéstico ¢ demandas
apresentadas;

s  Orientar ¢ capaciar professores e monltores/cuidadores das escclas onde os atendidos sstiio

reguiarmente matricuiados.

2.9 — Piblico Alve

Parlil da Popolacic Atendlda Critérivs de Selegho Formas de Acesso
i
k
H
Crizngas, Adolescenies e Adultos Hipttese Diagnostica /
de ambos 0s sex0s, Com hmétese Diagnéstice de Transtorno do Encaminhamento médico pelo
dlagnosncafdwgms e de Especiro Autista (TEA) Departamento da UAC, da

Secretaria Municipal de Sande do
unicipic de Louvaira.

i E A . .
Pt n%turr.o do Spec 0 .unsta validada pels Neurologista
{TEA} gssociado ou nho & outt

o ia ¢fou Psiguiatra ¢ equipe
Deficiéncias com ﬁeaassmade du oo
téenica do LarCAR.

atendimento infensive, & ndo
ambl. torial, residentos no
mnicipie de Louvera/5P ¢ que
tenham cartéo cidadio Para novas inchisdes: criangas,
ativo. adolescernies e adulios de 0 a
25 anos de idade.

arzheda/SP - 13285 GQG fone: {iS) 38?6 6C8; ‘fﬂ
oo e-malil: larcab@larcab.org. 3:\ff y
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3, ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

! BIVISAQ .
| co d : CRONOGRAMA
o A TTVIDADE EESPONSAVEL N°BE POR
Moy ATIVIDADE - i
! PELAACAO | ATENDIDOS.| cpypg | DURACAC | PERIODICIDADE
srvigo de ; " s :
1 com & . 25 Tarde ih Unica ‘
L Atengio 2 Familia
| Familia
- Médico Manhd ou
& . s
2= } Neurclogista e/ou 23 Tarde ih Unica
= .
Psiquiatra
Awaliaco . Manhi cu
3 - Psicologia 25 ] th Unica
Psicologica Tarde
30 minutos
. Manhi ou cada
Tauipe . . .
) c; p . 25 Tarde profissional, Unica
3 Multidisciplinar )
; ou mats, se
i - .. H
necessérico ;
. 50 d Servigo de
Dngcussao de caso - . = ‘
e o Atencio A Familia Manhd ou e
5 | para definicBo da . 25 . 1k Unica
! Wédico Tarde
elegibilidade - . i
Fsicologia
Ffetivacio da Servico d Manhg ou
ervigo de _y
& mairicula pars . 25 Tarde 1h Unica
L Atenclo & Familig
usuarics elegives
Hiaboragio do Rl Manhz ou |
uipe - .y
7 Plano Individual q p . 25 Tarde - Unica ;
! ) Muliidisciplinar !
i de Atendimento
Reviséo do Plano . Manhi ou
Eguipe ) "
8 Individual de e 25 Tarde - Anpal
. Miuhtidisciplinar
Atendimenio
Awvaliagio / | . Manhi ou i
. Hguive ] :
2 Relaidrio de . 25 Tarde - Anual i
Multdisciplinar |
Evolucio ) d
! Atendimentc de ) . Wanhd ou . )
1% .. Psicdloga A especificar _ 30 minutos Semanal
Psicologia Tarde :
) Arendimento de - . . Manhi ou s
it . . Fonoaudiologa A sspecificar _ 30 minutos Semanal
Foncaudiclogia Tarde
Atendimenio de - . Manh ou
‘ ) Terapeuta . L
12 | Terapia ] A especificar Tarde 30 minutos Semanal
' o i} Ocupacional :
Oeupacions
Atendimento de | i Manhou | | E
13 Fisioterani Fistcterapeuta A especificar Tard 30 minutos Semanal
Fisioterapia arde :
i Atendimento de ) . ManhZ ou i
14 _ Psicopedagoga A especificar 30 minuios Semanal
! Psicopedagogia 3 ’ Terde |

Rua z@araﬁaa,. S0 - Vila fodo XXl ‘!mh da;’bP 1:5283 869 fone {1 3876 oag“ r’ﬂw =
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Coordenagho '
3, Técnica e
; Pedagdgica !
Responsavel i
: T annifas de .. e
. SEBIROS L Técnica pelo Marh ou o
75 equIpe - . 4h Bimestral
ABA Tarde
Fquipe |
Meultidisciplinar i
Servigo de i
1
Atenciio & Familia
Coordenacio |
i H
i \L Técnica e
: | Pedagbgica
\ i .. .
| Responsavel 30 minutos
i Discusses de Técnica pefo Conforme Manhi ou cada, ou )
26 | ) Conforme demanda
: Casos ABA demanda Tarde mais, se :
| Eaquipe ecessario
hMultidisciplinar
; Servigo de
.
! H ~ 3T 1T
Atencio & Familia
Responsavel
" Atendimentoe |  Téenica pelo
. orientagBesz | ABA .
. : o Conforme . _ s
27 | Pais/Responsévels Equipe a q Manki ou | 30mina Ik | Conforme demanda
i g ar e e emanda
pela equipe Wultdisciplinar Tarde
. técnica Servico de i
: ! Atenclio & Familia
! | Recacasiramento | =
{ ; y ;
L atualizacio de Manhi ou
i . e ar
1 informagDes, Servico de e Tarde
28 | ) . . 25 Familiag ih Anual
| assingtura de Atencio 2 Familia
i termos e
‘L autorizecses | |

Servieo de Afenclio 2 Familia: Assistente Social e Psic6ioga {Dupla Psicossocial).

Riusg Faraﬂ*a, ;G-‘w indo x}fi,é Vanb@da! - 13283 Uz:’:s fone; 9} 3@-75 6‘- /z -
CNPIng 58.012.583/0001-13slte: ~ v oose ot e-mail lar cab@iarcah org.lr f“
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4, MONITORAMENTO E AVALIACAQ

i t H ¢
Espectficos | INDICADORETE MFEIOS DE VERIFICACAT |
i Maior convivéncia familiar ¢ |
Promover a0 a‘{enéédo QQL isigio de comunitaria; . Relatos dos Pais/Regponsiveis; ‘
; izime levantes e Methor adaptaclo na escolz; | Relatos dos Servigos que atendem
Sineione; = siss relacionados 3s Mazor mdepem.lanm.a nas a familia;
z o oreaeas . atividades de vids dtaria; Observagio e Aveliagho da
hebilidades socials, soadémicsas, . o .- L .
T Melhora da comunicacio Eguipe;
atividades da vida didria, cor municagho e verbal ou ndo verbal; Ficha de Evolucio.
5 independéndia; Diminuicdo da sobrecarga da :
! familia. i
j Diminuiciio de 5
; comporiamentos Relatos dos Paig/Respensaveis;
Com base na Andlise do Comporiamento 'made_qua-dos; Relatos dos Sewfgqu gue atendem
Al e e £ AT AN Ampliacio de a familia;
Aplicada (ABA), ampliar 0 comportamentos desejaveis e Observaclo e Avaliaglo da
comportamentos desejvels e Gtels, © Gitels; Equipe; :
- diminuir aqueles que sfio prejudiciais Apresentacio de novos Observacic da Responsavel
- {autolesie, agressiv:?éade, esterentipias) e comportamentos; Técnica pelo ABA,;
cue estdo afetando negativamente o Maior convivéneia familiar e Protocolo Analise Funcionsl
processo de aprendizagem ¢ comunitaria; Prot?colo Linha de:r;ass;
. . s Auvmento do desempenho Ficha de Evohugio.
desenvolvimenio;
escolar;
Diminuigo do estresse ¢ ;
sobrecarga das familias. _,
Agmento da funcicnalidade e 5
Produzir, impiemegia 8 Qrppaqhar e pamapagﬁo nas atividades; Relatos dos PaisﬂRespanséveis;
avalisr 2 funcionalidade de recursos de Aumento do desempento Relatos das escolas,
- . . . s escolar; Observagio e Avaliacie da
3 tecnologias assistivas, materials 5 . . ;
padagogicos e didaticos acessivels; E’reven@aoﬂd M deformidades - Equ_me;_ ~
Lo - : fisicas; Ficha de Evolucio,
Marnutengfo das habilidades ;
adguiridas. |
Melhor compreensio da
: Deficiéneia, dificuldades e Relatos da Equipe que acompanha
i ) o habilidades dos filhos; os Pais;
[, OF Melhor mansio com os fithos; Relaios de servicos da rede que
a | Dimimiicéo do estresse ¢ acompanham & Famikiz;
o . sobrecarga das familias; Observacio e Avaliaggo da Equipe.
\  Diminuigio das situag3es
5 violadoras de direitos;
Fortalecimento dos vinculos
familiares;
Melhor compreensio da
. . Deficiéneia, dificuldades e Relatos das sscolas;
Orientar e capaciter professores ¢ habilidades dos aluncs; Relatos das Familias;
monitores/cuidadores das escolas onde Methor mangjc com o3 Observacio e Avaliacdo da
3 o3 stendidos astdo regularmente anos; Eaquips;
; matriculados. Aumento do deserapenho
. escolar;
! iminuicgo das queixas dos
| ‘ Familiares.
TV B LA i Pl o e O A L L FOS LA S A T P M BT R o R T P T o P
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5. RECURSOS FiSICOS £ MATERIATS

e TIPO QTDE DESCRICAQ
1 Recepcio 1 Recepeiio de Visitas, sala de espera, atendimento telefdnice.
2 Sale Adminisirativa 1 Coordenagic Administraiiva e financeira da OrganizagZo.
- Sala Coordenacgio Técnica e . Atendimentos e orientacBes a familias e funcioniries. !
i o . |
Pedagégics Flanejamento.

Atendimentos Psicossociais {Assistente Social e Psicdioga)
com as familias. OrientagSes da Dupla Psicossocial & equips
técnica do servico. -

Sala Servigo de Atencdo 3
Familiz {Dupia psicossocial)

'S
[

‘ 5 Sala Arendimemic Médico 1 Consubtas médicas.

‘ 5 Szla e Reunibes 1 Reuntbes diversas.
- Sala de Psicol ocia/ 1 Atendimenios Individuals/Grupais de Psicologia e
Fonoeaudiclog Fonoaudiologia. Urientacfes a familia. Avaliaghes.

Atendimentos Individuais/Grupais de Fisicterapia.
Orientactes i familia. Avaliagdes.

o]
£
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Sala Terapia Ocupacional / Atendimentos Individuais/Grupais de Terapia Ocupacional.

¥ Intograco Sengorial ! Orientactes & familia. AvaliacGss.
e . Atendimenios Individuais de Psicopedagogia. Orientacles &
ig Saia Psicopedagogia 1 -
: famifia. Avabiagfes.
1 ‘o Sate de Educagio Tisica / . Destinada para realizacio de atividades fisicas, da
‘ B ] Peicomeiricidade psicomotricidade, lazer e convivincia. :
J" i3 Salas de Grupos 8d¢io p Salas destinadas a0 trabalho em grupos, segundo faixa etaria i'
;3 - Educativos e perfil de atendimento de cada usunario. i
53 Patic abarto | Destinado para realizagfo @e Aati\{idade's fisicas, de lazer ¢
i convivéncia,
‘ 14 Parque Adaptado ! Pargue com equipamentos ayd?ptadces &s mecessidades dos
\ usudrios,
: Localizado na area externa.
: 15 j Caminho Sensorial 1 Utilizado para aaxiliar usudrios com dificuldades no
i processamento dos sentidos.
‘ > ‘ Casa Convivendo ¢ . Utilizada para trabathar as atividades de vida didriz com os
Aprendendo uSEArios.
17 Cozinha 1 Preparo de refeicBes.
1z Refeitdrio i Realizacho de Refeicdes.
19 Banheiros Adaptados 6 Para uso dos atendidos.
Al Banbeiros 2 Parg uso dos funcionarios,
21 T avanderia ' 1 Lavagem de roupas em geral. Armazenamento de produtos de :
Limpeza.
22 Despensa 1 Armazenamento de slimentos secos.
23 Galp#o 1 Utilizado como Brechd.

: =3
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HORARIA
{inensal)

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Coordenador Téenico

80 h

QOrientacio, moniteramento e avaliscBo das acBes
profissionais, slaboracko de relatdrios, articut
rede, scompzanhamento do  trabalho
ala'ie}"l enio de agles, elaboracio de planos
¢ relaidric de prestagdes de couta, acoihimento, cmin
outros. i

¢

B3

Assistente Social

[y

CLT

g0 h

Trabatha em conjumto com 3 Psicdloga Social nol
acompanhamento as familias, airavés de acolbimento s
escuta qualificads, atendimenios, orientacSes, visitas
domiciliares, reunifes, articulactes com rede e equipe
techica, encaminhamentos, enire cutros.

Psicologa Social

CLT

et

30 h

Trabalha em conjunto com a Assistente Social no
acompanhamentc s familias, através de acolhimento ¢
escuta qualiticada, atendimentos, orientagdes, vititas
domiciliares, reunides, articulagSes com rede e equipe
técnica, encaminhamentos, entre ouUtros.

Analista do
Comportamento

CLT

[

56h

Desenvolver e gerenclar as intervengGes baseadas na
Analise do Comporttamento. Elabora ¢ implemenia 2
avaliagdo comportamental de habilidades e probiemas de
COMPOIIamento;

{Orienta e capacita pais e funciondrios para que estejam
aptos a realizarem a anglise funcional e a implementaciic
dos procedimentos;

Monitora a implementacio dos procedimenios
Instituicdo;

Avaiia o progresso dos comportamentos na interveng
partic da analise dos dados = redefine os abjetivos
corforme necessidade.

]
5)

Psig

9:
UQ
[

[—

CLY

120h

Atendimento individual ou em grupo, utiliz
dos procedimentos padrdes de Psicologia
Ludoterapia.

Fonocaudidloga

CLT

[

Atendimento individual ou em grupo, utilizando-se al
dos procedimentes padrdes de foncaudiciogia,
de conmnicacio alternativa e/ou suplemeniar.

ém
a téenica

i CLT

Atendimento individual ou em grupe, uiilizandc-se além
dos procedimentos padrSes de terapia ocupacional, a
técnica de inegragio sensotial para modutagio sengorial,
atraves do uso de equipamentos suspensos e atividades
sensorio-motoras e cognitivas.

=53]

40 h
(caday

Atendimento individua! ou em grupe, utilizando-se aiém
dos procedimentos padrBes de fisicterapia. as téonicas de
iratamento neuroevolutivo e de integracio sensor

K=

CLT

200h

Atendimento individual educacional especiabiz
grupe {Sociceducative): Atividades ludicas,
brincadeiras,

800 ¢ em |
jogos &
coordenaciio motors
global e fina, comunicacio e linguagem;

raciocinio logico,

2.583/00061-13 site:
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‘ t Atendimente individual dandc #nfase zos fatores|
! 1 H
: cognitivos ¢ afetivos, reforgando a importfncia do
19 Psicopedagogo 1 CLT 0k contexto escoler no processo de ensino/aprendizagem ¢ | :
i apontandeo as dificuldades comno processe de co:Sv*’"ao
do conhecimesnto.
Atendimente individual ou em grupe, através de
atividades ladicas, esportivas, recrestivas, relaxamento,
i1 Educador Fisice 1 CLT 120h consirucio de regras sociais que prom{}v%m atitudes de
5 respeito em espagos da comunidede & prifices gque
] desenvolvam habilidades sociais.
: | . . . | Auilio no desenvolvimento das atividades, brincadeinas
12 Ionitora ) CLT 200 h {cada) .
& logos. Auxilio na oferia do tanche e bms ne bésica,
Dentro das especificidades da 4res, reafizg {
o S R 1 Prestador 5 Orientacdes de cuidados {medzcacﬁo COMDOY
i3 Meurologista ] 03 h S 1!
e Servigo 1nfomaqoeq sobre a Deficiénoia}, prescrighes, ¥ !
Relatdrips Médicos,
! Dentro das especificidades da ares, rea]iza e
aal Deiouinire H Prestador 08 OrientacBes de cuidados {medicacio, compo i
& Feiguidiia . 13 - H
: € 8erVico informagdes sobre 2 Deficiénela}, prescriches i
| Relatorios Médicas.
| 1 - Plancja, Grgaﬂiza, dirige. supervisiona :
. ~ . Prestador - ez o ;
33 Mutricionias - X O8h serwym de alimentagio dentro da Instituicdo i
8 servigo . o
i para atendides e almogo pars finciondrios.
1 Rotinas adminisirativas, financeiras s compras, anre
16 | Aunxiliar Administrativo CLT 200 h . i COm 2n
Quiros.
_ . ) 1 Auxitia no preparc de refeicBes - lanche para os atendidos |
17 Auxiliar de Cozinha CLT 200h P
e almogo para os funciondrics.
18! Servigo Gerals : CLT 200 h Zela pelo espago, organizacio ¢ higienizagdo do prédio. |
i Responsavel por viabilizar as visitas domiciliares; Busce
o L i . , de familiares para consultas médicas ¢ atendimenios em
1% Motorisia CLT 120k S
! geral na Instsicfo; Entrega de documentos a outras
i | Servigos.

v’mneao/SP 13283—@60 fone {19; 38?6 068,:
- e-mail larcab@larcab.org
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6.1. DESPESAS - RECURSOS HUMARNGS

& WIESES - JULHE A DEZEMBRG DE 2022 - DISSIOIA0%  ~ .- - . . RATEIO MENSAL 0T - L TENCARGOS BATHONAS - T A7 BENERICIO8 MENSALS B (7
" caRan | SAARID SALARID CON SALATIO esrota ] PO lawsoenevia| mss | estoral | stGuRe VALK LAUHIES] . . )

FUNGAO nom%qﬂﬂw %%o ﬁ%ﬂmﬂw »MMMM_, meusTE | QOO TOTAL FEIAS  |137 SALAMD %) _ﬁ_“Mw Y P 1) SAT/RAT| o n neFeicAo. |TRANSeORTE QUSTO MENSAL | CUSTO 6 MESES
Coordenador(a) Técnlco(a) cLY R&3.45031] RS 3795341 1 [ RS 379534 | R$10543 [ RS 31628 ) RS 33736 | RS 13495 | RS 16,28 RS 000| RS 421¥ | RSO0 | RS 12,84 | RS 50,08 | A - RS 5.110,72 RS 30.664,34
Assistente Sodal cLT i RS 7485, 14% RS 2.733,65 1 RS 273365 | RS 7599 RS 22780 RS 24299 | RS s720f RS 27RO |ASO00| RS 30,37 | R$0,00 [ RS 12,84 | RS 125,21 | RS - RS 3.773,81 RS 22.612,86
._mm.._lﬂ.m_oaa Saclal CLT - &S 2,485,148 RS 273365 1 RS 273365 | RS V593 RS 2780 | RS 242,50 | &% 97,20§ RS 22780 |RSO00[ RS 30,37 [ RS 0,00 | RS 1284 | RS 12521 | RS - RS 3.773,81 RS 22.642,86
Psjcdloga joR} ceo. | reseosenl S 418757 | 1 | RS A28757| RS1u632 | RS 34895 [ RS 972,03 | RS 14689 ) RS 34806 (RS O00| RS 4653 | RS 0,00 | RS 1284 | KS 125,24 | RS - | R$SAV5A RS 34.245,09
ﬂﬁ:ﬂw::_o@ CLT reza214t| /S 376355 | 1 | RS 3vessn| wS10454 | RS 31383 | RS 33454 | RY 18382 ] RS 31363 fRE0O00) RS 4182 | REO00 | RS 12,84 | RS 125,21 | RS - RS 5.440.57 RS 30.861,44
Terapeuta Ocupasionsl ar Re3ayrae| AS 371558 | 1 | RS 271558 | R$103,21 | RS 30963 | RS 330,27 | RS 132,11 ) R§ 309,63 [RS0,00( RS 43,20 | RSO0 | RS 1244 | RS 125,21 | RS - RS 5.079,77 RS 30,478,563
Fisfoterapeuta cLr st | RS 4.22,76) RS 134394 2 RS 268787 RS7466 | RS 22299 | RS 23892 | RS 9557 | R§ 22300 |RSO00| R$ 29,87 | REO,00 | RS 25658 RE 3577 | RS - RS 3.636,32 RS 21.817.92
Analista de Compaortamehio LT RS 147533 RS 1568951 1 | RS 156896F RS4358 | RS 13075 | RS 13046 | RS 5579 | RS 130,75 |RS000| RS 17,43 | RS 0,00 | RS 1284 {1 RS 31,30 RS - RS 2.130,86 RS 12,785,16
Pedagogolal CLT o TReasoL16| RS 4280281 1 | RS 428028 | RS 11890 | RS 35664 [ RS 38047 | RS 152,19 | RY 366,69 | RS000| RS 4756 R30,00 [ RS 12,84 § RS 125,21 | RS - 85 5.830,22 RS 34.954,90
Psicapuadagogaia) [y RS @9u71] RS 1L.09SEE | 1 | RS 109963% R33055 [R$ e16a i RS 9775 | RS 3510 RS 91,64 [RS0,00| R$ 12,22 | R50,00 | RS 12,84 § RS 31,30 | R3 - R$ 1.506,72 RS 9,040, 25!
Educador{a) Fislco i sk} R$2.568,16] RS 282098 | 1 | @S 2824987 BS7RAT | R$ 2841 RS 25500 ) RS 10044 | RS 33541 |R$0,00( RS 39,29 [ RSO,00 F RS 1284 [ RS 126,21 | RS - RS 3.895,27 RS 2337161
Monltor{a} cLT 1 [ noan3s] RS 213546 ] 6 | RS 1281278 | R$35591 | RSL06773 | RS 113891 | RS 455,57 | RS 106773 |RS Q00| RS 142,36 | RIQ00 | RS 7704 { RS 135,08 | RS V68,1 RS 18.021,83 RS 108,130,095
Audliay Adminl stra tivo LT o, |Rszpasas RS 2am3s | L | RS 313333 | R48704 | R 26131 R$ 2852 RS f1L41| R$  263L,111R5000| RE 3481 ) REQ00 | RS 1284 RS 124,24 | RS - RS 4,305,338 RS 25,832,268
Auxliar de Coelnha LT o |msaeteas| S 1wty ) 1 | R$ 7Bt | RS4938 f RS 1dsas| RS 15605 | RS 6322 R§ 14318 IRS0,00| RS 1,76 [ RE Q00§ RS 1260 § RS 125,23 | RS 106,69 RS 1.609,62 R$ 15.657,70
Sandgos Geials CLT i |mé1Eea0s| RS 182,46 | ¢ | RS 133146 [ R350.87 RS 15262 | RS 162801 8% 6512 RS 152,62 4RSO,00| RS 2035 | RIQ00 | RS 12,04 § RS 135,03 | RS 104,80 RS 2.693,50 RS 16,161,56
Mutorlsta T o RS 1,279,65| RS 1.407,62 i RS 140762 8513510 RS 11730 RS 12512 [ RS 5005 f RS 11730 0R$ Q00| RS 1564 | REO00 RS 1281 | R§ 8LOZ RS 84,46 RS 2.050,44 RS 12.3072,67
Newrotogista PrestSen. RS 1,200,00f R$ 1.400,00 | 1 | RS 140008 o e ' R$1.400,00 RS &400,00
Psigulatra Prest.Sery, i /% 1.200,00] RS 1.400,00 1 RS 140000 RS 1.400,00 RS 8.400,00
Neusotoglsta Prest.Serv. L R$7ZO00] RS BOoOO| 1 | RS 80000 RS 800,00 RS 4.800,00
1o ng 78.670,03] 0§ 473.220,30

Rua Parafha, 90 - Vila Jo%io YOUIL Vinhedo/SP - 13283-060 fone: (19) 3876.6687
CNPIn2 59,012 3/0001-13 site: = o i eemaili I ab@larcab.org.or
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6.2. DESPESAS - OUTRAS CATEGORIAS

NATUREZA p YALORES
. DA DESPESA DESCRICAD Média Mensal Total Semesiral
GEneros Allmenficios & | Mercado RE 800,00 RE 480008
Chs | Gis RS 300.00 R$ 1.800,00
TOTAL R$ 1.108,00 RS 666080
HATUREZA - YALORES
. DA DESPESA DESCRICAQ Média Mensal | Total Semests
| Misteriais de Materiais de Higiene ¢ Limpeza R$ 600,00 R§ 350000
;‘:U_’ o Farmacia R$ 150,00 RS onG ot
: Wateriais de Bscritbrio RI 400,60 B 240000
| | Material Pedagégico (joges & bringuedos) RS 700,00 RS 420000
) TOTAL RS 1.850,00 B 1110000
NATTUREZA e ® WALORES
DA DESPISA | DESCRICAC Wdia Mensal | Totel Semestal
| Assessoria Juridica RE 600,00 R$ 3.600,00
Honorarios Contgbels R$ 80000 RE 4.800,0C
Saiide Coupacional R$ 100,00 R$ 600,00
_  Gréfica R$ 65,00 RS 390,00
| Servigesde  Ieangrio RS 30,00 RS (30,00
| ZEeemes/ Manutenglio Predial R$ 650,00 R$ 3.500,00
| Prestadores de
: servico Manatengsao Carro RS 150,00 RS 90000
| Manutengiio de Equipamenios RS 70,00 RS 420,00
Seguro Carros RE 180,00 R$ 1.0B0,00
Seguro Predial BR$ 7000 R$ 42000
Dedetizagio/Limpeza Caixa DYagua R$ 2800 R§ 13500

| TOTAL RS 2.741,00 | RS 16,446,060
HATUREZA . VALORES
DA DESPESA DESCRICAQ Wédia Mensal Total Semesiral
Locagio de Equipamentos de Informética/Impressic RS 20000 RS 120000
Locagles  Locagfio de Equipamentos de Segurancs & R$ 117.50 ; RS 705.00
| Moniteramento
TOTAL RS 317,50 RE 1.90500
NATUREZA | - VALORES
DESCRICAD P
DA DESPESA ¢ Meédis Mensal Toial Semestral
Agug R$ 237,30 R$ 142500
o . Energia Eléirica R$ 356,00 RS 230000
Unlidades Piblicas [ _
Telefone RS 24000 RE 144000
N Internet RS 18,75 RE 11250
TOTATL RS 1,045,258 RE £.277.56
MATUREFRA - YVALORES
i DESCRICAC — ek
4 DESFESA Média Mensal | Totsl Semesirsl
Relbgio Ponto R$ 105,00 R% 6300
T ) nra
Eventuais {Taxa lixo/consertos em geral/compra de RS 130,00 RS 780.00
Outrae Despesas  + maierial para cozinha)
Uniformes RS 157,50 R% 94500
: Combustivel R$ 500,60 RS 3.00C,08
| TOTAL RS 592,50 RE 535500
TOTAL RS 47.683,50
Rua Parafba, 90 - Vila Jogo Xxill, vmheao}SD 13285 866 fone: (19,; 38?6 uﬁ%; 7
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7. PLAND DE APLICACAD FINANCEIRA - SERVICC

7.1 — DESPESAS

‘% | TEC BE DESPESA TIPODE | CyUsTO MENSAL | CUSTO SEMESTR/
VEREBA PREVISTO PREVIRTD
Racurses Humanes CLT
(Saisrios. Bncarg Municipal
\SRIZNIOS, BACEIE0S € i RS 78.870.05 RS 473.220.30
‘ Beneficioy)
Géneros Alimenticios Municipal
2 s P R$1.160,00 | R$ 6.600,00
s
| 3 | Maeriais de Consumo | Mumicipal RS 1.850,00 RS 11.100,60
4 Servigos de Terceiros / Municipal R$2.741,00 R$ 16.446.00
) Presiadorss de ssvico
5 : 1ocacBes Municipal 2% 317,50 RS 1.905,00
L5 Muricipal RS 1.046.25 RS 6.277,50
7 Otras Diesnesas Municipai R$ 892,50 RY 53353500
TOTAL GERAE RS 36.817.30 RS 520.903,80

7.2— FONTE DE RECURSO

YVALOR CONCEDENTE | . PROPCNE ﬁ":
SEMESTRAL SEMESTRAL SEMES TR/

| Recursos Humanos e Cutras R$ 320.903,80 RS 503,160,00 R3 17.743.%0

: 'Caiegor:-as ’

OPRE R$ 12.000,00 RE 12.000,00 X
Transporte Terceirizado R$ 237.000,00 R$237.000,00 X

i

|
i

RS 769.993,80

RS 752.156,00
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T3~ @R@TNOGRAMA E}E BEJSE'VEOLSG %&KWC@ _

MES

z@wws :

7o L & nES 1% MAS 120WBS |

| ' &
RE8386000 | RES3860.00 | R$3.860.00 | RE83.860,00 | R$BIBE000 | RS 8386000
7.4 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - OPME

70 nihs 5° MES 9° MES 10° kS 11°MES 120 MBS
RF 208000 RE 2.000,00 R$ 2.000,00 RE 2,000,060 RE 2.004.00 RS 2.000,60
7.5 ~ CRONOGRAMA DE DESEMEOLSO - TRANSPORTE a

i
7° B 80 WSS 9 MES 16 MES 11° MES i2° niEs l
&E 39.500,00 R$ 39.500,00 R$ 39.500,00 RS 39.500,00 RS 29.500,00 R$ 39.500,00

7.5 - CRON OGRAN{A DE DESEMBOLSO - EG“E‘A&?

-
8" A

CorMBS

10 ks

H

1o MES

“12° MBS

R$ 83.350,00

RS 83.860,00

R¥ 83.860,00

K3 83.860.00

RE 8385000

2§ 2.000.00 RS 2.060,00 R$ 2.000,50 RE 2.060.00 R32.000.00 R$ 2.000,00
RE35.500,00 RS 35.560,00 i R$ 39.500,00 R 39.300,00 R$ 39.300,060 R% 39.306,00
R$ 125.350,00 RS 125.360,00 R$125.360,8¢ | RS 12536800 R$125.360,080 | RS 12536080

v’én 1e'@c¢f8*~’ 13285 c{} fone

= -iail

i

ﬂ; 28 i 6%87
arcab@aarcab.u‘

5.9[‘

Sy

[ N -
AN
L




Recursos Flexiveis

Alei 13.146/201 5, capitvle I, artigo 74, garante 3 pessoa com deficincia acesso a prodwios, recursos,

i estratégias, prétices, processos, meétodos e servicos de tecnologia assigtida que maximizem sus

al e qualidade de vida.

. kiediante solicitagfo da Secretaria da Salide, para que através de um recurso financeiro flextvel
! advindo do poder piblico, a propria Instituig#o efetue todos os trémites de compra dos recursos, como |
orieses, proteses, cad'e'm_s de rodas ¢ afins, registrames nesse item 2 inclusfo desse servico como parte |

dos demais existentes na Instituigdo e apresentamos o valor de R$ 2.000,00/més, tais soliciacBes

I
| deverfio seguir & padronizacio SIGTAP — comiemplando somente os itens relacionados,

ilizados apds avaliagio séelo econdmica realizada por profissional da instituicio e quanio a

| execuciio do recurso sera comprovada atraveés da apresentacio da Nota Fiscal em seu teor noming! a0

| usudrio solicitanie e no final do exercicio recursos ndo utilizados serfo devolvidos aos cofres

I
i L . .
| mumicipzis conforme dirstrizes da Diretoria de Convénios.

RBua Paralba, 90 - ‘Jaia iogio XX!E Vanhedc/’cp— :283 660 fone (19} 38ﬂ‘ 687
CMPJ n258.012.583/0001-13 siter .o o oo o o e-mail: larcab®larcab.org.r




8. DECLARACAO

Na qualidace de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova jumnio g
PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as penas da let, que inexiste

quaiquer débito em mora ou situacio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer érgio ou

i entidade da Administragio Piblica, que impeca a transferéncia de recursos orivndos de dotacdes
comnsignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, 23 de Maio de 2022,

Respensavel Téenico do Projeto:
Ep’“. ! o i A
oy 3 LA nl 5.0 ,ﬁp"{g;&»w Wotmss i
OImARO Mazzonetio Aline C, d4-81lva Godey Matgues

Presidente Coordenadora Técnica

% APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovade pela Secretaria Municipal de Saide de Louveira

| Louveira, 23 de Maio de 2022

* Ricardo Barbosa de Seusa

5 Secretario Municipal de Satide
l Aprovado pele Chefe do Poder Executivo.
Louveira, 23 de Maio de 20272 W e

Esﬁaﬂsi&sﬁ Sfes:k
Prefeito I\ﬁum Cip&E de Louveira

ta, 22 - ¥ilz lojo XX: i, ‘vmnedo/SP 13283-060 fone {1973 3876 668f
112.583/0003-13siter . .- 1o . e-mail: larcab@larcab.org.br



