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5. Monitoramento e Avaliacﬁo

N

“;3 Lan Cordag Augu&E gfzag&

Atividade

Metas

Indicadores

Meios de verificacio

v Acolhimento individual

v" Acolhimento em grupo

100%

Evolucio ¢ avaliagio do alcance das
metas estabelecidos no PIA —
Niimero de Plane Individual de
Atendimento elaborados,
atendimenios sociais, visitas
domiciliares realizadas.
Noumero de atendimentos

psicossociats, sociais e psicologicos.

Relatérios de evolugio.
Discussio de casos.

Avaliagdes periddicas com as familias/cuidadores.

v Fortalecimento de vinculos

familiares

v Ampliagio da capacidade protetiva

e de superagio de fragilidades e
riscos na tarefa do cuidar;
v" Acesso a servigos
socloassistenciais e das politicas
publicas setoriais, conforme

necessidade

100%

PIA - Plano Individual de

Acompanhamento.
Namero de familias participantes em
passeio externo, confraternizages e

rodas de conversa.

Relatérios de evolugio.
Andlise de participagdo e vivéncia nas atividades propostas.
e articulagdo com a familia. Avaliagdes periodicas com as

familias/cuidadores
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v Oficinas de Atividades da

PIA — Plano Individual de

Relatérios de evolucio.

Vida Didria i . _ o
) o Acompanhamento. Discussdo de casos. Avaliagdes periodicas com as
v" Oficinas de Atividades da 100% _ _ n .
) . Instrumentais de avaliagfio <a familias/cuidadores.
Vida Pratica ) )
Terapia Ocupacional.
PIA — Plano Individual de
Acompanhamento. Relatorios de evolugo.
Oficinas de artesanato, culindria, 1005 Avaliagio do nivel das familias e Discussiio de casos.
(4]
arte, cultura e socioeducativas usugrio em relago a sensagdo de Avaliagdes periodicas com as familias/cuidadores.
pertencimento ao territério.
PIA - Plano Individual de Relatorios de evolugio.
) o Acompanhamento. Discusséo de casos.
Oficinas de atividades de lazer e _ . o . . .
100% | Instrumentais de avaliagio do Avaliagdes periodicas com as familias/cuidadores.

gsportes

Educador Fisico.
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v" Oficinas ¢ atividades voltadas a
garantia e defesa de direitos;
v" Articulagiio com os servigos de
politicas pablicas setoriais;
v' Articulagio da rede de servigos
socioassistenciais;
v’ Articulagiio interinstitucional
com o Sistema de Garantia de
Direitos;
v' Atividades de convivio e de
organizacdo da vida cotidiana;
v Orientagéio e encaminhamento
para a rede de servigos locais;
¥" Referéncia e contrarreferéncia;
construgdo de plano individual
e/ou familiar de atendimento;
v" orientagio sociofami lar;
v Estudo social;
v" Diagnéstico socioecondmico;
cuidados pessoais;

¥ Desenvolvimento do convivio

100%

Evolugio e avaliagio do alcance das
metas estabelecidos no PIA -
Numero de Plane Individual de
Atendimento elaborados,
atendimentos socials, visitas
domiciliares realizadas.
Numszro de atendimentos

psicossocials, sociais e psicologicos.

Relatorios de evoluco.
Discussio de casos.

AvaliagBes periddicas com as familias/cuidadores.
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familiar, grupal e social;
¥ Acesso a documentago
pessoal; apoio & familia na sua
fungdo protetiva;
v" Mobilizagsio de familia extensa
ou ampliada;
v" Mobilizagio e fortalecimento
do convivio e de redes sociais
de apoio;
v" Mobilizagdio para o exercicio da
cidadania;
¥" elaboragdo de relatorios e/ou

prontuarios.




6. Recursos Materiais e Socioeducativos
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NB

TIPO

QUANTIDADE

DESCRICAO DO USO NO SERVICO

Material de papelaria
Folha sulfite e folhas diversas
Caneta esferografica
Giz de cera
Massa de modelar

Material de expediente

10 caixas
10 conjuntos
10 conjuntos
05 conjuntos

5 itens de cada

Oficinas de atividades socioeducativas (Atividades de
artesanato, confeccéio e elaboragdo de material de
comunicagdo alternativa para melhoria da convivéncia
do usudrio no servigo e na familia)
Atividades e vivéncias para ampliar o universo de
experiéncias ¢ oportumdades de desenvolvimento: As
atividades de expressiio Corporal facilitam o
desenvolvimento das habilidades sociais e por
consequéncia a convivéncia na organizacio ¢ na familia,
Atendimento em grupo para desenvolvimento de
habilidade social, educac8io/orientacio sexual, educacio
¢ orientagiio nutricional. Atividades de incentivo aos
usuarios na conquista de sua independéncia e

autonomia.

BOLICHE

Massa de Modelar
Areia Cinédtica

40
40

Atividades da Vida Didria e Pratica - Terapeuta

Ocupacional

17
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Slime 40
Bolinha de Gel 40
Cones e Argolas
Quebra Cabega de 4 pecas 40
Kit de Telas de Alinhavos

) - 40
Encaixe de forma geométrica
Blocos de encaixe 40

Blocos de encaixe Vertical
: : 40

Domino de Figuras

Jogo Treino 40

Jogo Pescaria

Jogo Sequencia Logica de Cores com Pinca

Jogo Dama 05 conjuntos
Jogo Cilada 40

Jogo pulo do gato

Encaixe de esquema Corporal 40

Cursor Magnético 40

Lousa Magnética

Dardo 40

Bola Média de plastico Macio
Jogo da memoria

Click Formas 1
Passa Circulos

Prancha de selegdo Formas
Geoplano 1
Lince

Formas magicas
Migangas 1
Jogo Logig Game

18
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Jogo Desafio das cores 1
Brinquedo Educativo boneca encantada 1
Jogo Tangran

Jogo Boneca encantada 1
Jogo meu estilo 1
Jogo Desafio funcional

Puzzle de encaixe diversos |
Jogo Cubos da memoria i
Jogo Cruzada Inteligente ‘
PUZZLE DE ENCAIXE DIVERSOS 1

Jogo Dama e Ludo 1
Jogo Domino de frutas

Jogo pesca esportiva 1
Jogo torre inteligente {
Jogo encaixe vertical

Jogo labirinto magnético 1
Jogo Passa Figurinhas (
Jogo Operando

Cursores magnéticos 1
Sobre forma

Mini cone para atividade fisica 10 Atividade Educativa ¢ Esportiva
Corda para atividade fisica 02
Mini band 05
Bola 05
Bola de Pilates 05
Caneleiras 05
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Itens para conmfeccdo de receitas simples e| 10 itens por més | Oficinas de culinria
Sensoriais diante da receita a ser
preparada
ITENS DE CONSUMO QUANTIDADE DESCRICAO DO USO NO SERVICO
Itens de higiene 40
Sabonete hquido 40
Creme dental 40
Escova de Dente 40
Aparelho de barbear 40
Espuma de barbear 40
Creme corporal 40
Shampoo 40
Creme para cabelos 40




MATERIAS PERMANENTES
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N Tipo Quantidade Descricio do uso do servigo
1 Impressora (alugada)
2 Geladeira
Uso da equipe técnica para registro de
atendimentos e armazenamento de
3 Computadores 04 ) - L .
mformacdes dos usudrios e do servigo em
geral.
4 Mesas individuais 04 Para uso da equipe técnica do servigo.
5 Mesas coletivas 03 Para uso dos usudrios em atividades.
6 Cadeiras 40 Para uso dos usuarios em atividades.
Celulares para comunicagio com a familia
7 Aparelhos e equipamentos de comunicagio 04 . . .
Radio comunicador entre a equipe.
Uso para preparo de refeiges rapidas
Aparelhos e utensilios domésticos (batedeira, liquidificadores, 1decada B
8 mixer, processador de alimentos, pratos, copos, talheres, 40 talheres (Almogo e lanches serdo preparados na
canecas, bandejas, potes, utensilios de cozinha, assadeiras) {garfo, faca e colher) cozinha geral da OSC),
9 Equipamentos para dudio, video e foto 1 de cada Registro de atividades internas e externas,
: = . 2 extintores . . . .
Equipamentos de protegdo, seguranga e sccorro (extintores, n Para seguranca da equIpe € usudrios.
10 2 cAmeras de seguranca

cdmeras de seguranga, mangueiras de incéndio, central para
combate de incéndio, alarmes de seguranca)

2 cAmeras de
monitoramento interno

Monitoramento da seguranga do equipamenio.

21
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01 Central de combate de

Monitoramento do servigo e atendimento

incéndio d .
01 alarme de seguranca prestado aos usuarios.
externo
01 alarme de segurancga
interna
Protocolo de seguranga interno para
11 Sistema de alarme de contenciio 01 atendimento a situacdes de contengio dos
usuarios em crise ou convulsdo.
Methor ambiente de trabalho para equipe €
12 Ar condicionado para salas de atendimento 02

para atendimento aos usudrios.

22
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GENEROS ALIMENTICIOS
N. Tipo Quantidade Descricio do uso do servigo
. o Para 40 pessoas Lanche da manhi e da tarde.
1 Refeig¢lio diaria — Lanche da manhi e da tarde ] , )
30 por turno Respeitando restricbes alimentares.
) o Para 40 pessoas Almogo — para usudarios em periodo integral.
2 Refeigdo diaria ) . .
30 por turno Respeitando restrigGes alimentares.

23
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-

7. Recursos Humanos

N Fancéo Vineulo | Carga Més | Salidrio Base Atividade Desenvolvida

1. Tera a fungdo precipua de coordenar a unidade de servigo sendo
responsavel direto pela elaboragdo e gestio do Plano de Trabalho da
tUnidade.

2. 0 planejamento da imglantagdo e do desenvolvimento do servico e sey
monitoramento e avaliacdo.

3. Referenciamento do servico ao CREAS;

4. Selecdo dos trabalbadores da unidade e suas competéncias na eguipe
multiprofissional;

1 | Coordenador Técnico CLT 200 h/més R$9.500,00 5. Organizagdo da equipe e dos processos de trabalho;

6. Mobilizagdo dos usuarios e de suas famitias para participacdio no servigo;
7. Identificacdo das necessidades especiais de acessibilidade dos usudrios;
Identificagdo de metodologias e técnicas de trabalho interdisciplinar:

8. levantamento da hecessidade de capacitacdo e de parcerias;

9. Desenvolvimento de articulagbes com os érgos gestores da Assisténcia
Social e da Saide para atencdo integral aos usuarios na unidade;

10. ArticutagBes com a rede de servigos no territério para favorecer o acesso

dos usuarios;
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1.

12.

13.
14.

16.

17. Participar de todas as reunides semanais, organizadas pela

I8.
19.
20,
21
22.

23.

Promogdo de intercimbios de informagBes com outros servicos e
beneficios que potencializem a participacio dos usuarios;

Proposi¢do de instrumentais de registros de informacdes facilitadores da
organizacdo do servigo;

Elaboragdo de relatdrio com dados do servigo;

Fornecimento de informagbes para o sistema de monitoramento e

avaliacdo, sempre que necessdrio, dentre outras atividades.

15. Prestar contas 4 Diretoria, colocando-o(a) ciente das acdes da

organizacio, colocando- o(a) ciente das agdes de sua competéncia,

Supervisdo da equipe do centro dia;

Diretoria, sempre que as mesmas tratarem de assunto que envolva
suas atribuicdes;

Elaboragfo dos planos de trabalho da Assisténcia Social.

Redagéo de relatorio anual de atividades.

Elaboragdo de relatérios mensais de Prestagio de Contas
{(Assisténcia Social)

Identificagdo da demanda, junto & Diretoria, para elaboragio dos
planos de trabalho de Emendas Parlamentares

Elaboragio do Relatéric de Prestagio de contas de Emendas
Parlamentares

Supervisdo da equipe da Assisténcia Social
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24, Monitoramento do trabalho, através das clmeras existentes no
LarCAB;

25. Confecgdo de relatério de desenvolvimento dos usuarios,

26, Articulaciio com a rede de servigos socioassistenciais;

27. Articulagio com a rede de servicos das demais politicas publicas
(Saude, Educagéio, Habitagfio, Esportes, entre outros);

28. Articulagdio com o Sistema de Garantia de Direitos (Conselho
Tutelar, Promotoria, Delegacia);

29. Organizagfo e mediagdo do planejamento e avaliagio semestral;

30. Prestar contas a Diretoria, colocando-o{a) ciente das agles da
organizacdo, colocando- o(a) ciente das agbes de sua competéncia;

31. Supervisio da equipe do centro dia;

32. Participar de todas as reunides semanais, organizadas pela
Diretoria, sempre que as mesmas tratarem de assunto que envolva
suas atribuigdes;

33. Elaboragéio dos planos de trabalho da Assisténcia Social.

34. Redagio de relatdrio anual de atividades Elaboragdo de relatorios
mensais de Prestag@o de Contas (Assisténcia Social)

35. Identificagio da demanda, junto & Diretoria, para elaboragio dos
planos de trabalho de Emendas Parlamentares;Elaboracio do
Relatério de Prestagfo de contas de Emendas Parlamentares:

Supervisdo da equipe da Assisténcia Social. Organizagiio e mediagio do
planejamento ¢ avaliaciio semestral;

36. Monitoramento do trabalho, através das cdmeras existentes no
LarCAB;
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37. Confecgio de relatério de desenvolvimento dos usudrios;

38. Articulagfio com a rede de servigos socioassistenciais;

39. Articulagio com a rede de servigos das demais politicas pablicas
(Saude, Educagfo, Habitaglio, Espories, entre outros);

40. Articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos (Conselho
Tutelar, Promotoria, Delegacia),

41, Revisar e organizar no drive as informagdes do plancjamento
semestral (Evolugdes ¢ PIA);

42. Organizar as devolutivas para as familias (PIA) - reunio com todas
as familias no comego do ano, bem como com as respectivas
familias que a equipe vier a identificar necessidade de revisio dos
objetivos;

43. Elaborar documentos que se fizerem necessdrios para fins de
planejamento, avaliagfo, dentre outros;

44, Organizar e supervisionar avaliagdes de casos novos;

45, Efetivar inclusdes de casos novos;

46. Controle de Triagens e Avaliagdes de casos novos

47. Encaminhamentos de relatorios de término de triagem, inclusdes e
desligamentos;

48. Discussdes de casos com a Neurologista e Psiquiatra;

49, Organizagio do modelo de planejamento mensal de atendimento.

50. Elaboragfio do modelo do quadro de frequéncia para controle de
atendimento, os quais sfo utifizados para prestagio de contas;

51. Reumdes ¢ atendimentos aos pais, sempre que necessario;

52. Monitoramentos de prontusrios

27
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53. Planejamento e Elaboragio de calendario anual;

534, Promogoes de atividades de convivio e inclusdo social aos
atendidos;

55. Participagdes em reunides mensais de Congelhos Municipais;

56. Ministrar Discussdes de casos.

57. Ministrar reunides de equipe;

58. Orientar individualmente ou no coletivo a equipe em relagio ao
fancionamento da Institui¢do, normas e condutas, regimento
interno;

59. Planejamento de Férias de funcionarios e usuarios;

60. Resolugdo de problemas com funcionarios (de todas as areas) —
conversas/orientagdes individuais, sempre que necessario;

61. Avaliagdo da equipe da Assisténcia;

62. Revisar todos os documentos que saem da Instituicio,

63. Selecdio de Pessoas — entrevistas, treinamento e orientacdes sobre
funcionamento da Institaigdo;

64. Representar a organizacio em reunides com o Poder Publico
quando solicitade pela Diretoria;

Equipe subordinada a coordenagdo do Centro dia:
1 - Assistente Social

1 - Psicologo

10 - Cuidadores

1 - Terapeuta Ocupacional
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1 - Educador Fisico
2 - Profissional de alimentagdo

2 - Profissional de Limpeza e Lavanderia

Assistente Social

CLT

150 h/més

RS 5.467,29

Participar da elaboracdo do Plano de Trabalho da Unidade;

Elaborar o Plano de Atendimento individual ou Familiar do usudrio;

Definir metodologias e técnicas de trabatho multidisciplinar de atengdo
individualizada, grupal ou coletiva e propor instrumentais facilitadores da
organizagido do servigo;

Orientar e apoiar os Profissionais Cutdadores do Centro-dia;

Apoiar e orlentar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e
orientacdo no domicilio;

Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecugdo dos objetivos
do servigo com o usuario;

Estabelecer processos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados;

Elaborar relatérios;

Registrar as agles técnicas em prontudrio eletrénico fornecido pelo drgio
gestor;

Propor melhorias dos processos de trabalho do servico;

Interagir com a Coordenacdo Geral do servigo & subsidiariamente com o CREAS,

com 0s demais servigos do SUAS e da rede local, para fomento de informagdes;




Participar das reunides de equipe;

A equipe multiprofissional terd uma atuagdo interdisciplinar na oferta de
atividades individuais e coletivas, usando diferentes métodas e técnicas de
trabatho, tais como acolhida, escuta, oficinas, palestras, atividades internas,
atividades culturais e de lazer, atividades que estimulem a autonomia na vida
didria, dentre outras. E importante ressaltar que se trata de uma equipe
multidisciplinar que deve pensar e agir colaborativamente com o foco nos

usuarios e familias, dentro da logica da prestacdo de servicos socioassistencials.

Psicologa

CLT

150 h/més

RS 5.467,29

Participar da elaboracdo do Plano de Trabatho da Unidade;

Elabarar ¢ Plano de Atendimento Individual ou Familiar do usudrio;

Definir metodologias e técnicas de trabalho muitidisciplinar de atengdo
individualizada, grupal ou coletiva e propor instrumentais facilitadores da
organizacdo do servigo;

Orientar e apoiar os Profissionais Cuidadores do Centro-dia;

Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e
orientacdo no domicilio;

Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecucdo dos objetivos
do servico com o usuario;

Estabelecer processos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados;

Elaborar ralatorios;
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Registrar as acgbes técnicas em prontudrio eletrdnico fornecido pelo drgio
gestor;

Propor melhorias dos processos de trabalho do servigo;

Interagir com a Coordenacdo Geral do servigo & subsidiariamente com o CREAS,
com os demais servigos do SUAS e da rede local, para fomento de informacgdes;
Participar das reunides de eqguipe;

A equipe multiprofissional terd uma atuagdo interdisciplinar na oferta de
atividades individuais e coletivas, usando diferentes métodas e técnicas de
trabzlho, tais como acolhida, escuta, oficinas, palestras, atividades internas,
atividades culturais e de lazer, atividades que estimulem a autonomia na vida
didria, dentre outras. E importante ressattar que se trata de uma equipe
multidisciplinar que deve pensar e agir colaborativamente com o foco nos

usudrios e familias, dentro da logica da prestagio de servigos socicassistenciais.

Participar da elaboracdo do Plano de Trabalho da Unidade;
Elaborar o Plano de Atendimento Individual ou Familiar do usuario;

Definir metodologias e técnicas de trabalho multidisciplinar de atengdo

Terapeuta

a RS$ 5.204,43 individualizada, grupal ou coletiva e propor instrumentais facilitadores da
Ocuparional CLT 150 h/més 3 grup prop

organizacio do servico;
Orientar e apoiar os Profissionais Cuidadores do Centro-dia;

Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive realizando visitas e
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orientacdo no domicilio;

Realizar atividades individualizadas ou coletivas para consecucdo dos objetivos
do servico com o usuério;

Estabelecer processos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados;

Elaborar relatérios;

Registrar as ac¢Bes técnicas em prontudrio eletronico fornecido pelo drgdo
gestor,

Propor melhorias dos processos de trabatho do servigo;

interagir com a Coordenagdo Geral do servico e subsidiariamente com o CREAS,
com os demais servigos do SUAS e da rede local, para fomente de informacgdes;
Participar das reunides de equipe;

A eguipe multiprofissional tera uma atuagdo interdisciplinar na oferta de
atividades individuais e coletivas, usando diferentes métodos e técnicas de
trabalho, tais comeo acothida, escuta, oficinas, palestras, atividades internas,
atividades culturais e de lazer, atividades gue estimulemn a autonomia na vida
didria, dentre outras. E importante ressaliar que se trata de uma equipe
multidisciplinar que deve pensar e agir colaborativamente com o foco nos

usuarios e familias, dentro da |dgica da prestacdo de servigos socioassistenciais.

Profissional pera
atividade de Lazer e
Esporte

60 himés

R$ 2.081,40

Desenvolver atividades de lazer e esportes com os usuarios;

Realizar atividades motoras gue favorecam a rnanutencdo das habilidades e
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melhoras na questio fisica, social e emocional;

Participar da elaborag¢do do Plano Individual de Atendimento (PIA);

Registrar as informacBes dos usudrios e respectivas familias, em prontudrio
individual do usudrio;

Participar das reunides de eguipe.

1. Acompanhamento e assessoramento do usudric em todas as atividades
do servico, inclusive nas atividades programadas fora da unidade;

2. Apoiofrealizacdo da locomocdo e nos deslocamentos no servico;

3. Apoiofrealizacio na administragdo de medicamentos indicados por via
oral e de uso externo, como pomadas (exceto injetdveis} prescrito por
profissionais;

4. Apoiofrealizacdo na ingestdo assistida de alimentos inclusive em casos

Cuidador CLT 200 h/més R$2.500,00 de usuarios que precisam de auxilic total no manejo de alimentacio
restrita e/ou pastosa.

5. Apoio/realizagdo nas atividades de higiene e cuidados pessoais; (troca de
fralda)

6. Promogio de agdes preventivas de acidentes;

7. Realizag8o de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o

programado pela equipe;

8. Colaboragdio nas préficas indicadas por profissionais dos usudrios
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(médico, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre

outros);

9. Realizacdo de atividades com o usudrio e o cuidador farniliar, sob a
orientacdo da equipe.

10. Realizagdo de agbes e difusdo de informagdes de promogio de saiide e
incluso social, dentre outras atividades definidas pela equipe e
consideradas importantes para o alcance dos objetivos do servico ¢com o
usuario;

11. Participar das reunides de equipe.

12. Protocolo de contengio em caso de crises comportamentais e
disruptivas.

13. Protocolo de contencdo em casos de epilepsia e convulsio.

1. Acompanhamento e assessoramento do usuéric em todas as atividades
do servigo, inclusive nas atividades programadas fora da unidade;

2. Apoio/realizagdo da locomocdo e nos deslocamentos no servigo;

3. Apoio/realizagdo na administracio de medicamentos indicados por via

Cuidador CLT 200 h/més R$2.500,00 N .
oral e de uso externo, como pomadas (exceto injetaveis) prescrito por
profissionais;

4. Apoio/realizacdo na ingestdo assistida de alimentos inclusive em casos

de usuarios que precisam de auxilio total no manejo de alimentacio
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restrita efou pastosa.
5. Apoiofrealizacdo nas atividades de higiene e cuidados pessoais;
Promocdo de agbes preventivas de acidentes;

6. RealizacBo de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o
programado pela equipe;

7. Colaboracio nas préticas indicadas por profissionais dos usudrics
(médica, foncaudidlogo, fisicterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre
outros);

&. Realizacio de atividades com o usudrio e o cuidador familiar, sob a
orientacdo da equipe.

%, Realizagdo de a¢bes e difusdo de informactes de promogdo de sadde e
inclusdo social, dentre outras atividades definidas pela equipe e
consideradas importantes para o alcance dos objetivos do servigo com o
usuario,;

10. Participar das reunides de equipe.

11. Protocolo de contengdo em caso de crises comportamentais e
disruptivas.

12. Protocolo de contengdo em casos de epilepsia e convulsio.

1. Acompanhamento e assessoramento do usudrio em todas as atividades

Cuidador CLT 200 h/mé R$ 2.500,00 . .
mes do servico, inclusive nas atividades programadas fora da unidade;
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2.
3.

10.

Apoiofrealizagdo da locomocdo e nos deslocamentos no servico;
Apoio/realizagdo na administracdo de medicamentos indicados por via
oral e de uso externo, como pomadas (exceto injetaveis} prescrito por
profissionais;

Apoio/frealizacdo na ingestio assistida de alimentos inclusive em casos
de usuarios que precisam de auxilio total no manejo de alimentagio
restrita efou pastosa.

Apoiofrealizag8o nas atividades de higiene e cuidados pessoais;
Promogio de aches preventivas de acidentes;

Realiza¢do de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o
programado pela equipe;

Colaboracdo nas praticas indicadas por profissionais dos usudrios
{médica, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre
outros);

Realizacdo de atividades com o usudrio e o cuidador familiar, sob a
orientagdo da equipe.

Realizacdo de acbes e difusdo de informacdes de promogo de salde e
inclusdo social, dentre outras atividades definidas pela equipe e
consideradas importantes para o alcance dos objetivos do servigo com o

usudrio;
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11.

Participar das reunies de equipe.

12. Protocolo de contengio em caso de crises comportamentais e

13.

disruptivas.

Protocolo de contengdo em casos de epilepsia e convulsdo.

Cuidador

CLT

200 h/més

R$ 2.500,00

Acompanhamento ¢ assessoramento do usudrio em todas as atividades
do servigo, inclusive nas atividades programadas fora da unidade;
Apoio/realizacdo da locomoc3o e nos deslocamentos no servigo;
Apoio/realizagdo na administragdo de medicamentos indicados por via
oral e de uso externo, como pomadas {exceto injetdveis) prescrito por
profissionais;

Apoio/realizacdo na ingestdo assistida de alimentos inclusive em casos
de usudrios que precisam de auxilio total no manejo de alimentacgio
restrita efou pastosa.

Apoio/realizacfic nas atividades de higiene e cuidados pessoais;
Promocdo de agdes preventivas de acidentes;

Realizagdo de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o
programado pela equipe;

Colaboragdo nas préticas indicadas por profissionais dos usudrios
{médico, foncaudidlogo, fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, denfre

outros);
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9. Realiza¢do de atividades com o usuédrio e o cuidador familiar, sob a
orientagdo da equipe.

10. Realizacdo de agdes e difusio de informacg8es de promocio de salde e
inclusdo social, dentre outras atividades definidas pela equipe e
consideradas importantes para o alcance dos objetivos do servigo com o
usuario;

11. Participar das reunides de equipe.

12. Protocolo de contengio em caso de crises comportamentais e
disruptivas.

13. Protocolo de contengio em casos de epilepsia e convuiso.

1. Acompanhamento e assessoramento do usudrio em todas as atividades
do servico, inclusive nas atividades programadas fora da unidade;

2. Apoio/realiza¢do da locomoggo e nos deslocamentos no servico;

3. Apoio/realizagdo na administra¢gdo de medicamentos indicados por via
oral e de uso externo, como pomadas (exceto injetdveis) prescrito por

10 Cuidador CLT 200 h/més R$2.500,00 o
profissionais;

4. Apoiofrealizagdo na ingestio assistida de alimentos inclusive em casos
de usudrios que precisam de auxilio total no manejo de alimentacdo
restrita e/ou pastosa.

5. Apoio/realizacdo nas atividades de higiene e cuidados pessoais;
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6. Promoc¢do de aches preventivas de acidentes;

7. Realizagdo de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o
programado pela equipe;

8. Colaboragdo nas praticas indicadas por profissionais dos wusudrios
{medico, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre
outros);

9. Realizagdo de atividades com o usudrio e o cuidador familiar, sob a
orientagdo da equipe.

10. Realizagdo de agbes e difusdo de informacdes de promocic de sadde e
inclusdo social, dentre outras atividades definidas pela equipe e
consideradas importantes para o alcance dos objetivos do servige com o
usudrio;

11, Participar das reunides de equipe.

12. Protocolo de contengdo em caso de crises comportamentais e
disruptivas.

13. Protacolo de contengdo em casos de epilepsia e convulsdo.

1. Acompanhamento e assessoramento do usuario em todas as atividades
do servigo, inclusive nas atividades programadas fora da unidade;

1 Cuidador CLT 200 h/més R$ 2.500,00 . o . .
Z. Apoio/realizacdo da locomogio e nos daslocamentos no servigo;
3. Apoio/realizacdo na administraco de medicamentos indicados por via

39
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10.

11.

oral e de uso externo, como pomadas (exceto injetdveis) prescrito por
profissionais;

Apoio/realizagdo na ingestdo assistida de alimentos inclusive em casos
de usudrios que precisam de auxilio total no manejo de alimentagdo
restrita e/ou pastosa.

Apoio/realizacdo nas atividades de higiene e cuidados pessoais;
Promogdo de agdes preventivas de acidentes;

Realizacdo de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o
programado pela equipe;

Colabora¢dio nas préticas indicadas por profissionais dos usuarios
{médico, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre
outros);

Realizagdo de atividades com ¢ usudrio e o cuidador familiar, sob a
orientacdo da equipe.

Realizagdo de acdes e difusdo de informacdes de promogo de salde e
inclusdo social, dentre outras atividades definidas pela equipe e
consideradas importantes para o alcance dos objetivos do servico com o
usudrio;

Participar das reunies de equipe.

12. Protocolo de contengio em caso de crises comportamentais e
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13.

disruptivas.

Protocolo de contengdo em casos de epilepsia e convulsjo.

12

Caidador

CLT

200 h/més

R$ 2.500,00

Acompanhamento e assessoramento do usudrio e todas as atividades
do servigo, inclusive nas atividades programadas fora da unidade;
Apoio/realizagdo da locomocio e nos deslocamentos no servigo;
Apoio/realizagdo na administracio de medicamentos indicados por via
oral e de uso externc, como pomadas (exceto injetdveis) prescrito por
profissionais;

Apoio/realizacdo na ingestdo assistida de alimentos inclusive em casos
de usudrios que precisam de auxilio total no manejo de alimentacdo
restrita e/ou pastosa.

Apoio/realizagdo nas atividades de higiene e cuidados pessoais;
Promocdo de agdes preventivas de acidentes;

Realizagdo de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o
programado pela equipe;

Colaboragdo nas praticas indicadas por profissionais dos usudrios
(médico, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre
outros);

Realizagdo de atividades com o usudrio e o cuidador familiar, sob a

orientagao da equipe.
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10.

11.
12,

13.

Realizacdo de agdes e difusdo de informacdes de promocio de sadde e
inclusdo social, dentre outras atividades definidas pela equipe e
consideradas importantes para o alcance dos objetivos do servico com o
usuario;

Participar das reunides de equipe.

Protocolo de contengio em caso de crises comportamentzis e
disruptivas.

Protocolo de contengdo em casos de epilepsia & convulsdo.

13

Cuidador

CLT

200 W/més

R$ 2.500,00

Acompanhamento e assessoramento do usuaric em todas as atividades
do servigo, inclusive nas atividades programadas fora da unidade;
Apoio/realizagdo da locomocdo e nos deslocamentos no servico;
Apoio/realizacdo na administracdo de medicarmnentos indicados por via
oral e de uso externo, como pomadas (exceto injetaveis) prescrito por
profissionais;

Apoio/realizacdo na ingestiic assistida de alimentos inclusive em casos
de usudrios que precisam de auxilio total no manejo de alimentagio
restrita e/ou pastosa.

Apoio/realizacdo nas atividades de higiene e cuidados pessoais;
Promocdo de acdes preventivas de acidentes;

Readizagdo de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o

42




i" Lan Conlos fdugu% Bmga

programado pela equipe;

8. Colaboragdo nas praticas indicadas por profissionais dos usudrios
{médico, fonoaudidiogo, fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre
outros);

9. Realizagdo de atividades com o usudrio e o cuidador familiar, sob a
orientacdo da equipe.

10. Realizac8o de agdes e difusdo de informacdes de promocio de saide e
inclusdo social, dentre outras atividades definidas pela equipe e
consideradas importantes para o alcance dos objetivos do servico com o
usuario;

11. Participar das reunides de equipe.

12. Protocolo de contengio em caso de crises comportamentais e
disruptivas.

13. Protocolo de contengdo em casos de epilepsia e convulsdo.

1. Acompanhamento e assessoramento do usudrio em todas as atividades
do servigo, inclusive nas atividades programadas fora da unidade;

2. Apoio/realizacdo da locomog8e e nos deslocamentos no servigo;

14 Cuidador CLT 200 W/més R$ 2.500,00 . - o, . . .

3. Apoio/realizagdo na administracio de medicamentos indicados por via

oral & de uso externo, como pomadas (exceto injetaveis} prescrito por

profissionais;
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4,

10.

11.
12.

13.

Apoio/realizagiio na ingestiio assistida de alimentos inclusive em casos
de usudrios que precisam de auxilio total no manejo de alimentacio
restrita efou pastosa.

Apoio/realizacdo nas atividades de higiene e cuidados pessoais;
Promocao de agbes preventivas de acidentes;

Realizagdo de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o
programado pela equipe;

Colaboragdo nas praticas indicadas por profissionais dos usudrios
{médico, fonoaudiologo, fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre
outros);

Realizagdo de atividades com o usudrio e o cuidador familiar, sob a
orientacdo da equipe,

Realizacdo de ages e difusdo de informagdes de promocdo de satde e
inclusdo social, dentre outras atividades definidas pela equipe e
consideradas importantes para ¢ aicance dos objetivos do servico com o
usuario;

Participar das reunides de equipe.

Protocolo de contencdo em casc de crises comportamentais e
disruptivas.

Protocolo de contengio em casos de epilepsia e convulsio.
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15

Cuidador

CLT

200 h/més

R$ 2.500,00

1.

10.

Acompanhamento e assessoramento do usudrio em todas as atividades
do servico, inclusive nas atividades programadas fora da unidade;
Apoio/realizagdo da locomogio e nos deslocamentos no servico;
Apoio/realizacdo na administragdo de medicamentos indicados por via
oral e de uso externo, como pomadas (exceto injetaveis) prescrito por
profissionais;

Apoiofrealizacio na ingestdo assistida de alimentos inciusive em casos
de usuarios que precisam de auxilio total no manejo de alimentagado
restrita e/ou pastosa.

Apoio/realizacdo nas atividades de higiene e cuidados pessoais;
Promocdo de agdes preventivas de acidentes;

Realizacdo de atividades recreativas e ocupacionais de acordo com o
programado pela equipe;

Colaboracdo nas praticas indicadas por profissicnais dos usudrios
(médico, fonoaudidlogo, fisioterapeuta, terapeutas ocupacionais, dentre
outros);

Realizacdo de atividades com o usudrio e o cuidador familiar, sob a
orientagdo da equipe.

Realizacdo de agbes e difusdo de informacdes de promocio de salde e

inclusdo social, dentre outras atividades definidas pela equipe e

45
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12.

13.

consideradas importantes para o alcance dos objetives do servico com o
usuario;

Participar das reunides de equipe.

Protoeolo de contengdo em casc de crises comportamentais e
disruptivas.

Protocolo de contengdo em casos de epilepsia e convulsio,

16

Profissionais de
Alimentacio

CLT

20C h/més

R$ 1.704,49

Desempenhar atividades de organizac8o e supervisiio dos servigos de
cozinha

Apoiar no plangjamento de carddpios

Manipular, preparar e servir alimentos e bebidas, cohforme carddpio
pré-estabelecido pela coordenacio do servigo.

Respeitar e administrar as dietas restritas, pré-estabelecidas por
profissionais da satde

Realizar a triagem de validagio, armazenamento e padries de qualidade
dos alimentos;

Observar as normas da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria -
ANVISA;

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecio

a0 meio ambiente e as pessoas.

AG
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Servigos Gerais

CLT

200 h/més

K3 1.704,49

Desempenhar atividades de limpeza com o objetive de manter todos os
ambientes limpos e organizados;

Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e
protesdo ao meic ambiente e as pessoas;

Apoiar no recebimento, separar e distribuir materiais diversos;

Realizar atividades de conservagic e manutencdo das instalagBes fisicas.

47
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_ RF CENTRO DIA - ASSISTENCIA SOCIAL

De J:ﬂ_l'lt‘-l;l'(_) a junho'_c'le _2023" 7

: 7| (Tednsporte) | (Alimentis:
Coordenadopr Nivel
e : CLT b | RESS00,00 | RSOGO | R§STOO00 | R$20000 | RSGOO |R32680 | RIGOD JRY79L6? | ento |RSsasas] RS10556  |siiesss|  ms7oama
éCnico Superior
Nr .
Assistente Sucial Sup‘:ﬁir CLT 150h [ R$5.467,20 | REQH0 | RS | RS2000C | BS000 {R$15Ls7| RSO0 |RE45561] Lemte |R$dssss]| R$6075 | meemise]l  msaoonmer
. Nivel
Psicologo Social Sll]::::ur CLT 150k RS 5.467,29 R$ 0,00 R$ 328,04 RS 200,00 R$Q0C | RS 151,87 RE 0,00 R 455,61 Tsento R§ 48598 R$60.75 RS 6.821.50 RS$ 40.928 97
Pivfissionn} Nivel
platividades de | ve. | oar Gh | RE2.08%,40 | RS000 [ R§(2435 | mS20000 | Ry000 | mes7s2 | RS000 [RSIBAs | kemio |RSisser| ms2aiy fmsz7esi|  msisdzasd
lazer e exporte Hpero
Termpeouta Nivel ; i .
i | ar B0h | R§520443 | RSO0 | RS3i2327 | RE20000 | RSO0 [R§14457f R5000 |R$43370] memo |RSdme2| RS52E | R$6s0314]  m3v01Ess
Ocupacional Superior
Cullador]  |WivelMedia| CLT 2oh | RE2.50000 | Ryo0o | REU50.00 | RS20000 | RS25000 | RY60.44 | R$000 [R$20833 | Teento |RSZ33]  REZA7E | RS 3ATIIE | HS 2086667
Cuidador? | NivelMidia| cIT ovh | R$2.50000 | RS0.00 | RS15000 | R$200,00 |RS20000 | RS6o44 | RS 0.00 {R$20833 | Eento |Rs2nz3|  R82778 | RS 342778 | RS 20.56607
Cuidadorl | Nivel Médio] CLT 2 | ®e2.seno0 | R$0g0 | RSs000 | R$20060 | RS 175,00 | RS6944 | R§000 | RS20533 | Teente | R§ILID |  R$2T78 | RESAMTE| | RS 2041607
Cuidadord | Nvel Médio| T 200t | R§2.500,00 | R$0.00 | REiS000 | R$20000 [R3250.00 f REe044 | RS000 | R$20833 [ Wento |R§ZIZE] RSZLE | REIATITR| R Z0.80667
CuidadorS | NivelMédia| CLT o0 | RS 230000 | RE000 | R§1s000 | Re20000 | Re00e | mgeosd | Ryoo0 Jrep0e| kemo (R32222]  REZTR | RS322778| RS 1936447
Cuidadoré  [MivelMédio| cLT 20ih | R§L.500.00 | RE000 | RS 15000 | RS20000 | RE000 | RSevd4 | BS060 [RE20833 | emto | RS20 RS2778 | RE3227.78| RS 1936647
Cuidador? | NivelMédio)  CLT W0h | R$2.500,00 | R$000 | R§ 15000 | Rs20c00 | RY000 | mscoas | msopn [Re2e3n | memo |wsomon|  RE277E [m$a2moR) RS 1936667
Chidador8 | NivelMgdin| CLT 200h | RS 250000 | RSG0 | R$15000 | RSZ0000 | RGO | RS6944 | RI000 |R§20833 ] memo |RSZ23|  REZL7B | R§322778] RS 19.366.67
Cuidadord | NivelMedio| CIT 200h | R§2.50000 | RE000 | RE15000 | R§20000 | R$600 | R¥6aH | R§voe RS20 bente |R$zmII] RS277E | WSszmios| | RE 1930667
Cnidsdorl)  [NivelMadio]  CLT Z0h | RS2.500.00 | Rsonu | Re1s000 | R$20000 | RS600 | R$6944 | R0 | R§70833 | Bemo |RSImn]  RE2778 | RE32TI78| RS 1956667
Profissional de Nivel CLT 00h | RS 6.794,40 | RE000 | RE10767 | RI20000 | RS 16150 | RS4%85 | RS000 |RS145.54 | lsemts |RS1sms1| Re1994 | ms2swsa|  meis2oeee
Alimentacioe Fundamentall
Frofissional de Hivel oLy 20k { RS 170449 | RSO00 | R$10227 | KS20000 | RSoge | RE4n35 | Reooo |R§ 14004 | memto |R$sisi| mewse  |mezosim|  meizswses
Adiontagao Fundamental
Profssional de Mivel CLT Hoh | RS L7449 | RSO00 | R$10227 | R$20000 | REO00 | RS4735 [ R$000 |RS1sogd| memo |RS1SLE1]  Rsiso4  [RS2oeass| e izssses
Servigos Cerais  |Fundanmental
Profissionais do |  Nivel cL1 20k | RELI044Y | RE000 | RE10227 | B320006 | R$000 | R$4735§ R3000 |RS14204) mento {RSUSLSI] RS 1sss | msa2zeam RS 13.585,96
Servigos Gerais  |Fundanenial
Tata) de Recursos Homanes -~ De Janeiro a Junhoj RS 462.318.51

:_Biﬁﬁiu (para _Eqﬁciun_siﬁﬁs c_o_lr.n_rﬁaislde 2 anos dttrabalfho)
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Cruidenador

Nivel

Lo g cLT 200h [RS10.640,00 ) REOM0 | R3GI®AD | RSM0000 | RSO0 | RE29556] RS000 {RE8%67| Gemte |mSwisze| mersm |mgmamsoz|  memsim
Técnico Superior
vivel
Assistente Social Sl‘p‘::m CLT 130h | R§ 612336 | BI000 { RY367A40 | RE3C0M0 | RS000 [RS170.09 | RS000 |RSS51028 | Isents JRSS4330| REGEM4 | RS771605]  RS46296.45
Psicologo Social sz):’ir fork) 150k | RS 612336 [ REO00 | R$I6T4 | Re20600 | R$0o0 | s 17009] RS00e [R$51038 ) bsento |RSsaasn]|  mSesod | mgr7icos|  measaesas
Protizrional Nivel
p/atividades de 3 Né ) CLT 6Ch RS 2.331,17 R 0,00 RS 139,57 R% 300,00 R 0,00 RE 64,75 R3oun RE 194,26 Isentg R3207.21 R§ 25,90 R$3.123,30 RS 1873052
Inzer v esposte HpeTios
Temmpcuia Nivel . ) n .
! e cLT 1%0h | RESEIMOG | R$O0 | R§3IWIA | RE3I0000 | RS040 |Rsteig2] RS000 | RS48STS | leomio |R$SISE | RSs177  |mprasese|  msaassan
Qcupacional Superier
Cuidador1 | NivelMédio] CLY 200n ¢ Ry 280000 | Rsoo0 | R§issou | Rysooo f RS000 | R$7778 | Re000 | R§73333 | lento |RS24880|  REILIT | REGEOLIL| RS 219667
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