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PLANO DE TRABALHO — 2023

CENTRO INTREGRADO DE ATENCAQO A PESSOA COM DEFIC[ENCIA
CURRICULO ESTENDIDO

1. Dados Cadastrais

1.1 Organizacfio da Sociedade Civil Proponente

Nome: Lar Carlos Augusto Braga CNPJ: 59.012.583/0001-13

Enderego: Rua Paraiba, 90

Bairro/Municipio: Vila Jodo XXII/Vinhedo CEP: 13283-060
Telefone: (19) 3876-6687 / 3826-2270

E-mail: larcab@larcab.org.br

Dias e horarios de funcionamento da entidade: de segunda-feira 4 sexta-feira das 08h00
as 17h00.

Abrangéncia: Municipal

i.2- Representante Legal da Proponente

Nome do representante legal: Sandra Mazzonetto Romano Cargo: Presidente
R.G.:6653876-2 SSP - SP C.P.F.:032.673.568-22

Inicio do mandato: 01/01/2019 Término do mandato: 2024
Enderego Residencial: Alameda Baury, 103 — Condominio Jardim Paulista
Bairro: Centro  Municipio: Vinhedo/SP CEP: 13280-426
Telefone Residencial: (19) 3886-3756 Celular: (19) 98374-1295

E-mail particular: sm.romano@terra.com.br

1.3. Representante Técnico de Servico

Nome do representante do servigo: Juscelina de Jesus Shiguihara Cargo: Coordenadora

R.G.. SSP-SP 28.228.953 -7 CP.F.: 187.794.978-70
Enderego: Avenida Nossa Senhora de Lourdes, 146 casa 48
Bairro: Capela Municipio; Vinhedo CEP; 13280504

Telefone celular: (19) 99276-9282
E-mail particular: juscelina.neiva@hotmail.com
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1.4 - Beneficios e isencio de taxas e tributos e permissido de uso de bens pablicos

(X) Federal — Contribuigdes Previdencidrias (Cota patronal)

(X) Municipal — Agua, Esgoto e IPTU

Enderego: Rua Paraiba n® 90

Bairro: Vila Jofio XXTI Municipio: Vinhedo/SP CEP: 13283.060

Telefone: (19) 3876.6687 (19) 3826.2270

C-mails: coord.tecnica@larcab.org. br ¢ larcab@larcab.ore by

2. Dados da Unidade de Execucio do Servico

z.1 Identificacio

Nome do Espaco Fisico; CNPJ
Lar Carlos Augusto Braga — LarCAB 59.012.583/0001-13
Endereco:
Endereco; Rua Paraiba, 90
Bairro: Viia Jodo XXIII Municipio: Vinhedo/SP
Cidade, UF Sp CEP Telefone
Vinhedo/SP SP 13283-060 (19) 3876.6687/3826.2270

E-mail Institucional

larcab@larcab ore by e coord.tecnicai@larcab.ore bw

Hordrio de Funcionamento Abrangéncia
08:00 as 17:00 Municipal

2.2 —Finalidades estatutirias:

O Lar CAB tem por finalidade atender criancas, adolescentes € adultos de ambos
os sexos com Deficiéncia Intelectual associada ou nio a outras Deficiéneias e/ou com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) nas 4reas de ASSISTENCIA SOCIAL,
EDUCACAO E SAUDE, visando a habilitagho e reabilitagio, bem como

desenvolvimento do potencial individual, autonomia, inclusio 4 vida comunitaria ¢ a

e
¥

\.‘_‘_‘,....r"

melhoria da qualidade de vida dos atendidos e suas familias.



Lm Lan Conles. Auguits Brogn

2.3 — Experiéncia da Organizacio da Sociedade Civil

O Lar Carlos Augusto Braga — LarCAB foi legalmente constituido em 16 de
agosto de 1989, e com inicio de suas atividades em sede propria em 01 de margo de 1994,
de carater filantropico, surgiu da verificada caréncia de instituigdes voltadas ao
atendimento de pessoas com deficiéncia mental e do espectro autista associadas ou ndo a
outras deficiéncias. Desta forma, a proposta da entidade foi e €, desde entfio, atender de
maneira diferenciada com atividades terap&uticas ¢ sociceducacionais ¢ cuidados basico
da vida diaria, visando a melhoria da qualidade da vida do atendido. A organizagfio possui
o Diploma de Reconhecimento em face dos relevantes servigos prestados 3 Comunidade
Vinhedense, no campo do atendimento ao deficiente intelectual, atribuido em 24/05/2012.

Partindo do principio de que o desenvolvimento/aprendizado é continuo, nossa
equipe multidisciplinar, através de atividades individuais e grupais dirigidas, abordando
dimensdes motoras, relacionais, comunicativas, educacionais e sociais, com
atendimentos diarios, em um ambiente inclusivo que concorra para estimular os atendidos
a se comportar ativamente diante dos desafios do meio, abandonando na medida do
possivel, as estereotipias, os condicionamentos ¢ a dependéncia que lhes sio tipicos. Nos
casos de pessoas com deficiéncia mental e do espectro autista, a atualizagdo do potencial
cognitivo, as autorregulagdes menfais e os processos metacognitivos ocorrem com mais
frequéncia e facilidade, quando o ambiente é cooperativo, rico em estimulos fisicos e

sociais e eles podem comportar-se ativamente, ao construirem seus conhecimentos.

2.4 — Situacio do imovel

Exclusivo para oferta

Tmével do servico tratado Observacdes
Plano de Trabalho
Nio Sim
{ x ) Proprio X
{ ) Alugado Informar nome do proprietario:

( ) Cedido
( ) Qutros Especificar:




.

2.5 — Descriciio do Espaco Fisico
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Tip Ot Descriciio
~ , | Recepcdio de Visitas, sala de espera, atendimento telefonico
Recepgio 1 ; 5
¢ Roteiro dos motoristas
Sala Admimstrativa 1 | Coordenagio Administrativa e financeira da Organizagio.
- Atendimentos e orienta¢Ses a familias e funcionarios.
- Atendimentos Sociais, Atendimentos Psicologicos e
Sala Coordenagdo 1 Psicossociais {Assistente Social ¢ Psicéloga) com as
familias. OrientagBes da Dupla Psicossocial 4 equipe técnica
do servigo.
Sala de reunides 1 |Reunides diversas
Sala de atendimento .. . . )
. X I | Atividades psicopedagogicas e de educagio social
curricuio estendido™ psicopedagogt ¢
: S Destinada para realizagio de atividades fisicas, de lazer e
Sala de Educagéio Fisica* 1 nada p & ’
convivéncia,
» Destinada para realizagio de atividades fisicas, de lazer e
Patio aberto 1 N
convivéncia.
: Pargue com equipamentios adapiados as necessidades dos
Parque Adaptado 1 qu HUIp p
usuarios.
. . Utilizado para auxiliar usudrios com dificuldades no
Caminho Sensorial 1 .
processamento dos sentidos.
. . Trabalhar a integrac&o do usudrio com o ambiente,
Jardim sensorial 1 e
promovendo habilidadcs.
Casa para trabatho com
atividades de vida didria e 1 Utilizada para trabalhar as atividades de vida diaria com os
pratica (Casa Convivendo e USUATiOS.
Aprendendo)*
) Preparagiio de refeigfes: Lanche da manhd, almego e lanche
Cozinha 1
da Tarde.
Refeitorio 1 Realizagdo das Refeigdes (Lanche da manhd, almogo e
' Lanche da tarde) dos Atendidos e Funciondrios.
Banheiros sociais 2 | Para yso dos funcionarios
Banhetiro social 1 | Para uso dos atendidos fora das salas
Lavanderia 1 |Lavagem de roupas em geral
Despensa 1 | Armazenamento de alimentos secos

*Salas de uso exclusivo para o Carriculo Estendido as demais sio também usadas para Habilitaciio e Reabilitaciio
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3. Dades do Servigo

3.1 — Nome do Servico 3.2 Periodo de Execu¢do
Intervengbes  psicopedagdgicas,  neuropsicopedagdgicas,
attvidades fisicas e de convivéncia com abordagem na ciéncia | Inicio: Janeiro de 2023
da Andlise do comportamento (ABA), visando a estimulaciio de
adolescentes com deficiéncia intelectual e transtornos globais | Termino: Dezembro de 2023

do desenvolvimento, propiciando condigdes ¢ liberdade para
que 0 usuario possa construir a sua independéncia, tornando-os

e ¥ A

ageities capazes de produzir significado/conhecimento.

3.3 Item a ser conveniado:

Centro integrado de atengio a pessoa com deficiéncia, ofertando servigos das politicas piiblicas de
satde, assisténcia social e educagio.
Modalidade: Educago — Curriculo Estendido.

3.3 — Descricéio do Servico

Intervengdes psicopedagdgicas, neurcpsicopedagogicas, atividades fisicas e de
convivéncia com abordagem na ciéncia da Analise do Comportamento (ABA) e com
vistas 4 estimulagéo de criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual e transtornos
globais do desenvolvimento, propiciando condigdes ¢ liberdade para que usuario possa
construir a sua inteligéncia, dentro do quadro de recursos intelectuais que the &

disponivel, tornando-se agente capaz de produzir significado/conhecimento.

3.4 - Capacidade de atendimenio

Capacidade de atendimento pretendida: 15 usuarios
Valor anual previsto: R$ 545.992 48

3.5 - Trabalho Social Essencial ao Servico

Adolescentes com deficiéncia intelectual e/ou transtornos globais do desenvolvimento
entre 12 e 17 anos € 11 meses que apresentem:

- Deéficits persistentes na comunicagio ¢ interagdo social em vérios contextos de
comportamentos, interesses fixos/repetitivos e restritos de comportamentos, interesses ¢
atividades;

- Alunos egressos do fundamental I da Rede Municipal de Vinhedo, apds esgotadas todas

as medidas ¢ adaptagles necessdrias para a inclusio escolar.
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3.6 — Objetivos Geral

Atender adolescentes na faixa etaria dos 12 anos a 17 anos e 11 meses que apresentam
deficiéncia intelectual e transtornos globais do desenvolvimento, visando o
desenvolvimento habilidades que tenham fungfio para a vida, que possam ser utilizadas
de imediato ou num future préxime, utilizande-se da Andlise do Comportamento (ABA)

como base norteadora.
3.7 - Objetivos Especificos

- Vigar a construgiio de habilidades voltadas a responder as necessidades individuais dos

USDArIOS € a0s seus interesses

- Proporcionar oportunidades para que os usuarios possam apropriar-se de informacio no
presente € no futuro;

- Atender as prioridades discutidas com as familias;

- Utilizar tecnologia de apoio adequada ds necessidades individuais de cada usudrio, de
modo a facilitar o acesso a informacdo e a promover a sua autopomia; - Habitos de
autocuidado e de higiene alimentar;

- Linguagem/comunicagio, leitura, escrita € compreenso do contexto.

- Deslocamento pelo espago/comunidade local, uso dos recursos de comunicagfio para
obter informagdes ou obter o que deseja /precisa no local;

- Expressdo Corporal, dominio de agdes/equilibrio, autoconfianga, autoestima;

- Atividades de vida diaria ¢ vida pratica.

- Habitos de autocuidado e de higiene alimentar;

- Estudo do meto, visando a socializagdo, conhecendo novos lugares, e vivendo novas

experiéncias;
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3.8 — Metodologia/frequéncia
O projeto ocorrera de segunda a sexta feira no periodo das 11:30 as 17:00.
O usuario no periodo da manha sera atendido pelo Servigo Educacional Especializado
em Psicopedagogia e Educagio Fisica e em atendimentos multiprofissionais de Sadde
diante do seu PIA — Plano Individual de Atendimento e seguira na seguinte ordem
descrita abaixo:

¢ As 12:00 a equipe do curriculo cstendido assume os usuérios,

* As 12:15 almogo (ofertado no local)

e As12:30 as 13:00 descanso

¢ As13:15 inicio das atividades

* As 16:40 término das atividades

s Frequéncia de 03 a 05 dias na semana dianie do PIA — Plano Individual de

Atendimento
3.9 - Pablico Alvo
Usuario Formas de Acesso
3.9 — Pablico Alve Por encaminhamento pela

- Adolescentes com deficiéncia intelectual e/ou | Secretaria de Educagio.
transtornos globais do desenvolvimento entre 12
¢ 17 anos e 11 meses que apresentem:

Déficits persistentes nia comunicago e interagfo
social cm varios contextos do comportamentos,
mteresses fixos/repetitivos e restritos de
comportamentos, interesses ¢ atividades;

- Alunos egressos do fundamental II da Rede
Municipal de Vinhedo, apds esgotadas todas as
medidas e adaptagdes necessdrias para a inclusio

escolar.
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- Adolescentes com deficiéncia intelectual e/ou
transtornos globais do desenvolvimento entre 12
e 17 anos e 11 meses que apresentem:

Déficits persistentes na comunicagio ¢ interagfio
social em varios contextos de comportamentos,
interesses fixos/repetitivos e restritos de
comportamentos, interesses ¢ atividades;

- Alunos egressos do fundamental II da Rede
Municipal de Vinhedo, apds esgotadas todas as
medidas e adapta¢des necessarias para a inclusio

escolar.




4 — Atividades Desenvolvidas
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Aquisicdes dos o Responsavel N. de
N . Atividade . Periodicidade
usuirios pela agéo atendidos
(jogos e Educador
coordenagdo motora brincadeiras); Social De acordo
global e fina; raciocinio légico, | 15 com o Plano
1 _ coordenacfio motora | Psicopedagogo _ L
Desenvolvimento da global e fina; ‘ usudrios | Individual de
e Monitor
comunicagio e comumcagao ¢ atendimento
) linguagem;
linguagem
Atendimento
individual/grupal
Desenvolvimento do | com Psicopedagogo;
Atividades que
processo de auxiliem no processo
ensino/aprendizagem ) de _ Psicopedagogo De acordo
ensino/aprendizagem i
5 ¢ na construgfio de (alfabetizagdio, Monitor 15 com o Plano
habilidades,  leitura, escrita); usudrios | Individual de
' jogos ¢ brincadeiras; )
conhecimentos e desenhos; contago atendimento
competéncias para a de histdrias;
_ raciocinio légico-
vida. matematico, atengiio
e memoria;
Atividades
o educativas de lazere
Mudangas sociais De acordo
cultura, Educador
que fortalegam e o ) _ 15 com o Plano
3 ) Atividades esportiva. Social . .
provoquem situacdes o ' usudrios | Individual de
) ] Oficinas de Monitor .
de inclusio social. atendimento
artesanato, horta e
musica.
Atividades de lazer e Atendimento Educador De acordo
. esporte que mdividual/grupal Fisico 15 com o0 Plano
desenvolvam com Educador Monitor usuarios | Individual de
habilidades sociais Fisico: Atividades atendimento
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que promovam
atitudes e respeito

em espagos da

ludicas e esportivas;
recreativas;

relaxamento;

comunidade. construgdo de regras
sociais que
promovam atitudes
de respeito em
espagos da
comunidade;
praticas que
desenvolvam
habilidades sociais;
Coordenagéo
Analista do
) . comportamento
Maior aceitagio ¢ Mensalmente
, Qualquer outro
entendimento da Atendimento 4 o 15 ou conforme
o  Hlenaimento as técnico da o ]
deficiéncia entre a | familias dos usudrios _ usudrios demanda
e equipe
familia/cuidadores. apresentada.
conforme
demanda
apresentada.
Coordenacio
Analista do
o Reum.oes e iilscussao comportamento |
Ampliacfio e ¢ articulagiio com a Mensalmente
o Rede de servigos ¢ | Qualquer outro
manutencgio da rede demais politi o 15 ou conforme
de protecdo do setoriais para a ) usuarios demanda
. elaboracio de cquipe
usuario. (et ¢ d apresentada.
cstraicgras de conforme
atendimento.
demanda

apresentada.




1.1. De

semana,

. acordo 1.1
L _._ ?on&swoﬁow CILBTURO o plano | Diario e
psicopedagdgico Atividades | ... & ~
Y ” individual | quande ndo,
fadicas (jogos e de nfo
brincadeiras); raciocinio ° coniome :
- . atendiment ! descri¢do no X Psicopedagoga
l6gico; coordenagio motora dend Pl
lobal e fina; comunicago e 0, podendo - ano
E lin c em: ser de 3 a | Individual de
tnguagem, 5 vezes | Atendimento
por
semana,
1.2. De 1.2
acordo Diario e
com plano | quande ndo,
individual | conforme
de descrigio no
1.2 Atendimento individual | atendiment Plano X Psicopedagoga
0, podendo | Individual de
ser de 3 a | Atendimento
5 vezes
por
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1.3. Atendimento

comunidade; praticas que
desenvolvam habilidades

sociais;

psicopedagdgico; Atividades 1.3. 1.3. Didrio e
que auxiliem no processo de | Conforme | quando ndo,
ensino/aprendizagem Plano conforme
(alfabetizacio, leitura Individual | descrigdono | _ .
MR ’, ’ X X X c
escrita); jogos e brincadeiras: de Plano - | Psicopedagoga
desenhos; contagio de Atendimen | Individual de
historias; raciocinio Iogico- to Atendimento
matematico, atengio e
memoria;
1.4. Diario e
14 N
. Conforme quando ndo,
1.4, Atividades educativas de | conforme
. Plano o
lazer e cultura, Atividades o descricdono | . . Educador
. , Individual X X X .
esportivas, oficinas de de Plano Social
artesanato, horta & musica, . Individual de
Atendimen .
Atendimento
to
1.5. Atendimenio
individual/grupal com 1.4 1.4, Diario e
mn?om&.ﬁ Fisico: >ﬂﬂm.mamm Conforme | quando ndo,
mmwﬁmmmma amﬂwm&dsmw Plano conforme
recreativas; relaxamento; -
construgio de regras sociais Individual anm,o:omc no | X x m@o.maﬁ
_ ; de Plano Fisico
que promovam atitudes de Iy Individual
respeito em espagos da Atendimen ma?ﬁzm de
to Atendimento

12




3. Monitoramento e Avaliacdo
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N Atividade Metas Indicadores Meios de verificacdo
. Evolucio e avaliagio do alcance das metas estabelecidos Relatorios de evolugdo.
1 Atendimentos em grupo 100% o , .
. . no PIA - — Plano Individual de Acompanhamento. Discussdo de casos.
psicopzdagdgico.
. . ) Evolugiio ¢ avaliagdo do alcance das metas PIA — Plano Relatorios de evolugio.
Psicopedagogia atendimento . .
2 o 106% Individual de Acompanhamento. Discussgo de casos.
individual
Atividades mn_com&xmw de lazer PIA -- Plano Individual de Acompanhamento, Relatorios de evolugio.
3 e cultura, Atividades 100%
esportivas, oficinas de Instrumentais de avaliagdo do Educador Social. Discussio de casos.
ariesanato, horta e musica.
4 Oficinas de atividades de lazer 100% PIA — Plano Individual de Acompanhamento, Relatérios de evolugio.
1 9
¢ esportes. Instrumentais de avaliagio do Educador Fisico. Discussio de casos.
L ) Relatorios de evolugfio.
. Evolugdo e avaliagio do alcance das metas estabelecidos
Analista do comportamento 100% DiscussZo de casos.
5 no PIA. L :
Encontro com familiares/cuidadores.
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6. Recursos Materiais e Socioeducativos

N Tipo Quantidade Descrigéo do uso do servigo
. Para desenvolvimento de atividades pedagégicas e
1 Tintas guaché 100 pts . :
socio educativas.
. Para desenvolvimento de atividades pedagdgicas e
2 Pincéis diversos 20 . .
s6cio educativas.
, Para desenvolvimento de atividades pedagégicas e
3 Bloco de folhas A4 para plastificadora com 100 2 . .
socio educativas.
Para desenvolvimento de atividades pedagdgicas e
4 Blocos Canson A4 20 o _
socio educativas,
Para desenvolvimento de atividades pedagdgicas e
5 Velcro 20 metros . .
socio educativas.
) ) Para desenvolvimento de atividades pedagégicas e
6 Pastas oficio com 100 saquinhos 20 . .
s0c10 educativas.
Para desenvolvimento de atividades pedagégicas e
7 Colas bastéo 70 o .
socio educativas.
Para desenvolvimento de atividades pedagdgicas e
8 Cola Branca tubdo 20

sécio educativas.
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7~ Recursos Humanos

a) Quadro de funcionarios:

Atividades Desenvolvidas
Cargo

L2, Salario Base
horaria

Funcio Vinculo | Quantidade

1. Coordenar os servicos de atendimento educacional no modelo curriculo
estendido e de habitagdo e reabilitagio;

2. Amplo conhecimento sobre o funcionamento das rotinas educacionais e
de habilitagio e reabilitacio, bem como o trabalho em rede.

3. Conhecimentos e competéncias téonicas na area da pessoa com
deficiéncia, preferencialmente, com experiéncias de 6 meses anteriores;

4. Capacidade de gerir servigos tendo, preferencialmente, experiéncias

prévias de 6 meses comprovadas na gestdo publica;

Habilidades de escuta e lideranga de equipes interdisciplinares;

Habilidades para lidar com diferentes formas de comunicagio.

1. Atuvar como agente de mudangas sociats, provocador de pensamentos e

temas pertinentes, introduzindo usudrios em grupos onde trabalha

principalmente a inclusfio desenvolvendo e executando projetos para que

possa atingir, incluir, divertir e ensinar!

Atuar em consondncia com a equipe ¢ o Plano Individual de

Atendimento, ysando sempre como base a Analise do comportamento,

Elaborar ¢ planejar atividades/oficinas educativas;

Elaborar atividades de educacgio ambiental e cultural;

Elaborar ¢ executar atividades esportivas no contexto socioeducacional;

Elaborar e executar oficinas de artesanato, horta e musica

Desenvolver atividades de convivio social com objetivo de

pertencimento ao territorio.

Coordenador CLT 01 200 /més | R$ 9.500,00

o=

b

Educador 01
Social CLT 150h/més | R$ 2.700,00

No e

6
.
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Psicopedagoga

CLT

01

125/més

R$ 4.336,87

Atendimento individual e/ou grupo, dando énfase aos fatores cognitivos e
afetivos auxiliando nos processos de ensino/aprendizagein € na construgfo do
conthecimento.

Educador Fisico

CLT

01

125h/més

R$ 4.336,87

1. Atendimento individual e/ou em grupo, utilizando atividades ludicas e
esportivas, recreativas, relaxamento,
2. Construgfio de regras sociais que promovam atitudes de respeito em
espagos da comunidade ¢ praticas que desenvolvam habilidades sociais.

CLT

01

125h/més

R$ 4.336,87

1. As agdes desse profissional capacitado estio fundamentadas ne
observacgio e intervengdo diaria, de forma individualizada dentro ¢ fora
das salas de atendimento, em diferentes contextos de aprendizagem;
2. Elaborar e implementar a avaliagio comportamental de habilidades e
problemas de comportamento, assim como tragar objetivos terapéuticos
em conjunto com a equipe técnica,
3. Orienta e capacitar pais e funcionarios para que estejam aptos a
realizarem a analise funcional,
4. Implementagdo dos procedimentos, monitorar e avaliar o progresso dos
comportamentos a partir da analise dos dados e redefine os objetivos
conforme necessidade.

Monitoras

CLT

03

125h/més

RS 1.562,00

1. Auxihar o educador de acordo com sua determinagdo, dentro do
programa preestabelecido pela Coordenadoria Pedagogica, usando
sempre como base a andlise do comportamento;,

2. Responsavel pela higienizacdo em geral dos atendidos - troca de fraldas,
acompanhar idas ao banheiro, e banho, se houver necessidade;

3. Auxiliar na alimentacio dos atendidos;

4, Acompanhar os assistidos nas atividades de patio e passeios;

17¢
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5. Permanecer no portfo, no horario de entrada ¢ saida dos assistidos para
fins de auxilid-los;

6. Auxiliar no desenvolvimento das atividades, seguindo orientagdes do
pedagogo;

7. Respeitar e seguir as orientagbes estabelecidas pelo Responsavel do
grupo Educativo (Psicopedagogo) da sala.

8. Bstar & disposigio da organizagio para permanéncia na sala que se fizer
necessario.

9, Zelar e cuidar pelos pertences dos usuarios enquanto permanecerem no
grupo educativo (bolsa, calgados, agendas, roupas, eic.).

10. Auxiliar a educadora de acordo com sua determinagéio, bem como dentro
do programa preestabelecido pela Coordenadoria usando sempre como
base a Andlise do comportamento;

11. Responsavel pela higienizagdo em geral dos atendidos - troca de fraldas,
acompanhar idas ao banheiro, ¢ banho, se houver necessidade;

12. Auxiliar na alimentagio dos atendidos;

13. Acompanhar os atendidos nas atividades de patio e passeios,

14. Permanecer no portdo, no horario de entrada e saida dos atendidos para
fins de auxilia-los;

15. Auxiliar no desenvolvimento das atividades, seguindo orientagbes do
pedagogo;
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16. Respeitar e seguir as orientagdes estabelecidas pelo Responsavel do
grupn socioeducativo (Pedagogo) da sala.

17. Montar os painéis de rotina dos atendidos e quando necessdrio perguntar
ao Pedagogo a sequéncia da rotfina.

18, Zelar e cuidar pelos

19, pertences dos atendidos enquanto  permanecerem no  grupo
socioeducativo (bolsa, calgados, agendas, roupas, etc.),

20. Quando necessatio, realizar a higienizagdio das cadeiras de rodas dos
atendidos;

21. Quando necessério, auxiliar na organizagfo dos armarios;

22. Em horarios de parque, realizar brincadeiras e atividades ldicas,
realizando a intervengdo e mediagio necessaria entre os colegas.

23 Relatar imediatamente & coordenagfic em casos de febre, piolho, crises,
feridas, “mal higiene™ entre outros casos de atengéo tanto fisica quanto
de satde. As questles comportamentais devem ser comunicadas a
Analista do Comportamento.

24, Participar das reunides de equipe.

25. Protocolo de contengiio em caso de crises comportamentais e disruptivas.

26. Protocolo de contengiio em casos de epilepsia ¢ convulsdo.

19 \Q\Jm



Profissional de
alimentacio

CLT

G1

200/més

R$ 1.704,49

L

9.

10.
11
12.
15.

14,

15

Desempenhar atividades de organizagfo e supervisio dos servigos de
cozinha;

Apoiar no plancjamento de cardapios;

Manipular, preparar e servir alimentos e bebidas, conforme cardapio
pré-estabelecido pela coordenaciio do servigo;

Respeitar e administrar as dietas restritivas, pré-estabelecida por
profissional da saude;

Realizar a triagem de validagfio, armazenamento ¢ padrdes de qualidade
dos alimentos;

Observar as normas da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria —
ANVISA;

Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegio
ao meio ambienie € 4s pessoas.

Auxiliar a alimentagdo para fins de execugfio dos pratos, higienizando os
alimentos, bem como preparando-os;

Congelar e armazenar os alimeiitos;

Manter a ordem ¢ a limpeza da cozinha e de seus aparethos;
Lavar as lougas apos as refeigfes;
Manter o refeitorio e/ou copa organizados e abastecé-los com os itens
necessarios para as refeig@es: pratos, tatheres, copos, guardanapos, entre
outros;
Preparar o lanche dos atendidos, assim como o café/cha ¢ almogo dos
funcionarios, na falta da Cozinheira;,
Preparar refeighes de acordo com as restrigdes alimentares previamente
informada pela coordenagio.

_Avisar, com aniecedéneia, seu superior quando da necessidade de

compra de materiais;

20
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8. Plano de Aplicacdo Financeira
CURRICULO ESTENDIBO
NE
MATERIAL DE CONSUM ALOR MENSAL NUA NSA| g
ALIMENTOS RS 1.666,57 R$ 20.000,00 R$0,00] R$ 0,00
FARMACIA R$ 83,33 RS 1.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00
LOUCAS/TALHERES/PANELAS/ELET DOMESTICOS R$ 0,00} R$ 0,00 RS 0,00) R$ 0,00
1 |MATERIALLIMPEZA/DESCARTAVEIS RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
MATERIAL PEDAGOGICO(LAPIS/CARTOLINAS,ETC) RS 416,67] RS 5.000,00 RS 0,00 R$0,00
PAPELARIA/TONER/CANETAS/ETIOUETAS/PASTAS RS 416,67 ]S 5.000,00) RS 0,00 R$0,00
UNIFORMES RS 250,00 RS 3.000,00) RS 0,00 RS 0,00
TOTAL R$ 2.833,33 RS 34.,000,00) R$ 0,00 R$0,00
MATERIAL PERMANENT NALORMENSAL]: VATIOR ANUAL | VALOR ANUAL
0GOS PEDAGOGICOS E MAT.PERMANENTE RS 0,000 RS 6,00
2 |MOBILIAS- COMPRA/MANUTENCAC RS 0,00 RS 0,001
TABLETS/IMPRESSORAS/COMPUTADGRES RS 833,33 RS 0,00,
TOTAL RS 833,33 RS 0,00
SERVICOS DE TERCEIROS - [ VALOR MENSALT VALORANUAL | VALOR MENSAL FVALOR ANUAL;
ADVOGADD RS 4,004 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
AGUA/ESGOTO RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,004
ALARMES E CAMERAS RS 0,04 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,001
ALUGUEL IMPRESSORA R$G,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,001
ALVARA BOMBEIROS £ TREINAMENTO RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,001
CONTABILIDADE RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 R$ 0,00
DOMINIO SITE RS 0,000 RS 0,00 R$D,00 R$0,00
ELETRICIDADE RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
E-50CIAL R$ 0,000 RS 0,00 R$0,00 R$ .00
GRAFICA RS 0,00 RS 0,00} R$ 0,00} RS C.00)
5 |INTERNET R$ 0,008 RS 0,00, R$ 0,00 RS 0,000
LIMPEZA CAIXA D'AGUA R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,001
MANUTENEAD EXTINTORES R$0,00 RS 000 R$ 0,00 RS 0,00
MANUTENCAO MIDIAS SOCIAIS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00)
MANUTENCAQ PREDIO(PINTURA, LIMP CALHAS) RS 0,00 RS 6,00 R$ 0,00 RS 0,00
MONITORAMENTO-VIGILANCIA R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
RELOGIO DE FONTO R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
SEGURO PREDIAL RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
TAXA DE IXO -PREFEITURA RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
TELEFONES FIXOS/CELULARES RS 0,004 RS 0,00 R$G,00 RS 0,00]
TRANSPORTE APLICATIVO RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,004
" |'THANSPORTES PARA PASSEIOS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00) RS 0,004
TOTAL RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R% 0,00
4 ?:L?NT_E: ::?X:: 0s R$ 2.942,39 RS 35.308,70 R$45.499,37] RS 545.992,48]
TOTAL GERAL Rse.eos,osl RS 79.308,70 RS 45.499,37 RS 545.992,48
VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO
115 UsUARIOS : SRR £$3.033,2 RS 45.499,37
22




De kaneiro a Junho/23

Coordenador mﬂmw CLT | 200h | RS9.500,80 | R$00G | R$57000 | R$20000 § RS 95,00 RS263898 RICW0 {R$79167) Beno |RE844.44] RS 10556 {musipwssns | RS 7080333
Educador Social | Nivel Medio | CLT | (30 | BS 270000 | RS0 | K5 162,00 | RS 20000 1 RS0.00 | RS 75.00 | RS 000 JE3 27500 lsento | RS 240001 3 3000 RS 3470001 1% 20 82000
Psicapedagoga m%.wmw crT | 1250 | ms 433687 | Rsooe | RS20021 | R$20000 | RS000 RS 12047] RS000 [R$36L41| Tento IR$335s0] R$4819 UResas243] RS 3271450
Educadar Fisico mwwumw cLr | 125n | RS 433687 | RS000 | RS26021 | R$20000 | RS000 JRS12047) RS000 FRS36141] Iento |RS38550] R$4819 IR 5452431 RS 3271450
Terapouta Aba mwzmw CLT | 125h | R$4336,87 | RE0.00 | R$2602t | R$20000 | RS0.00 |R$12047) RI0D0 [RI6IAI] Gento |R$38550] RS4819 |RSS545243) RS 3271450

Monitora | Nivel Médio§ CLT 125h | R$1.362,50 | R$0,00 RS 63,75 &3 200,00 R3 0,00 § R$4340 R5000 JR$130,217F Isento {R$138389) RI 1736 FR$2.09236F RS 12.554,17
Monitora 2 Nivel Médicd CLT 125h | RS 156230 § RS 0,00 R$ 93,75 B3 200.00 RE 0,00 § RS 4340 R$O00 §RS130,21 0 Tsento {R$13889F RI17.36 IR$2.092361 RS 12.354.17
Monitors 3 Nivel Médiod CLT 123h § RS 156200 § RS 0,00 R$ 93,72 R$ 200,00 RE0,00 § R§43,.39 REG00 {RE130,175 Iseato | RI1IG84] RS17.36 [R$2.091,76] RS 12.550,33

Frofissional de Nivel CLT | 200h | R$ 170449 § RFO00 | R$10227 | RI200,00 | R$000 | R$47.35 ] RE000 JRE14204] lseno [R$15151] R$1894 [R$2264331 RS 13.585,06
_Alientaclio  § Tundamentat
Profissional de HNivel

Servicos Gerals § Fundamenisl
Profissionais de Nivel
Servicos Gerais § Fundamenial

CLT 200h | RS 1.764,4% § R$ 0,00 R$ 102,27 R$ 200,60 R$0,00 § RE47.35 RS006 [R3142,04) Isento FRIISLS1] RIIBOL JR$2.264331 RS 13.385,9

CLY 200k § R$1.704,45 § REO.00 R$ 10227 RS 200,60 E$0.00 § R§4735 RE0.00 IR$14204F Isemte JR$151,51F R3I 1894 IR$2264,33] R$13.585.96

Total de Recursos Humanss - De Julbo a Dezembro] RS 268.183,85

Biénie (para funcionirios com mais de 2 anos de trabalho)
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Material de Consumo
{géneros alimenticios,
limpeza, descartaveis,
lougas, expediente,
combustivel, gas,
entre outros

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

Material permanente
{mobilias,
equipamentos
eletrbnicos,
computador,
impressora, entre
outros)

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica
{Locagdo de Imdveis,
Energia Elétrica, Agua
e Esgoto, Transporte
de passageiro, Servico
de Transporte por
apiicativo, Telefone,
Internet, entre outros)

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

Recursos Humanos
(Salarios, Encargos e
Beneficios)

RS 45.499,37

RS 45.499,37

R$ 45.499,37

R$ 45.499,37

RS 45.499,37

RS 45.499,37

TOTAL GERAL

RS 45.499,37

RS 45.499,37

RS 45.495,37

RS 45.499,37

RS 45.499,37

RS 45.489,37




Material de Consumo
(gé&neros alimenticios,
limpeza, descartaveis,
loucas, expediente,
combustivel, gas,
entre outros

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

Material permanente
{mobilias,
equipamentos
eletronicos,
computador,
impressora, entre
outros)

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica
(Locagdo de Imdveis,
Energia Elétrica, Agua
e Esgoto, Transporte
de passageiro, Servico
de Transporte por
apiicativo, Telefone,
internet, entre outros)

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

Recursos Humanos
{Saldrios, Encargos &
Beneficios)

RS 45.499,37

RS 45.499,37

RS 45.499,37

RS 45.499,37

R$ 45.499,37

RS 45.499,37

TOTAL GERAL

RS 45.499,37

RS 45.499,37

RS 45.499,37

RS 45.499,37

RS 45.499,37

RS 45.499,37

bs.: Caso haja verba excedente proveniente do Poder Publico, a mesma podera ser

destinada para complementagdo de possiveis rescisdes contratuais (aviso prévio
indenizado ¢ muita de 40% do FGTS).

M
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9 DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer drgdo ou entidade
da Administragio Pablica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagBes consignadas
nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Vinhedo, 03 de Janeiro de 2023

Representante Legal: Responsavel Técnico do Projeto:
. " (T,,,:_-M i1 Fy. 5 - s 5. .
kﬁ%&fn&m}ﬂ oz i@@%ﬁi s Auntl oo, dofuis Shiuchanes
Sandra Romanb\M?}if&neﬂo O Juscelina de Jesus Shigu‘i’hara
Presidente Coordenadora Pedagogica

10. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Vinhedo, 03 de Janeiro de 2023

Cristina Maria Bordini Mazon
Secretéria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania

Aprovade pelo Chefe do Poder Executivo.

Vinhedo, 03 de Janeiro de 2023

Dr.Dario Pacheco
Prefeito Municipal de Vinhedo
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