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PLANO DE TRABALHO — 2023

MODALIDADE HABILITACAQ E REABILITACAO

1. Dades Cadastrais
1.1 Organizacio da Sociedade Civil Proponente

Nome: Lar Carles Augusto Braga CNPJ: 59.012.583/0001-13

Endereco: Rua Paraiba, 90 ;

Bairro/Municipio: Vila Jodo XXIH/Vinhedo CEP: 13283.060

Telefone: (19) 3876-6687 / 3826-2270

E-mail: larcab@larcab.org.br

Dias e horarios de funcionamento da entidade: de segunda-feira 4 sexta-feira das 08h00 as
17h00.

Abrangéncia: Municipal

1.2—- Representante Legal da Proponente

Nome do representante legal: Sandra Mazzonetto Romano Cargo: Presidente

R.(G.:6653876-2 SSP - SP C.P.F.: 032.673.568-22
Inicio do mandato: 01/01/2019 Término do mandato: 2024
Endereco Residencial: Alameda Bauru, 103 — Condominio Jardim Paulista
Bairro: Centro  Municipio: Vinhedo/SP CEP: 13280-426
Telefone Residencial: (19) 3886-3756 Celular: (19) 98374-1295

E-mail particular: sm.romano(@terra.com. br

1.3. Representante Técnico do Servico

Nome do representante do servigo: Juliana Padilha Dusso de Morais  Cargo: Coordenadora da
Assisténcia Social e Convénios

R.G.:34292600-7 SSP-SP C.P.F.: 223.657.138-07

Endereco Rua Santa Rita do Passa Quatro, 85. Apto 605 Torre 02 — Condominio Turquesa Ville
Bairro: Parque Prado  Municipio: Campinas - SP CEP: 13040-108
Telefone celular: (19) 99841-4547

E-mail particular: juliana.dussol3@gmail com

1.4 - Beneficios e isen¢do de taxas e tributos e permissdo de uso de bens publicos

(X) Federal - Contribui¢des Previdencidrias (Cota patronal)
{X) Municipat - Agua, Esgoto ¢ IPTU
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2. Dados da Unidade de Execugiio do Servico

2.1 Ideniificacio

Nonie do Espaco Fisico: CNPJ

Lar Carlos Augusto Braga — LarCAB 59.012.583/0001-13

Endereco:

Enderego: Rua Paraiba, 90

Bairro: Vila Jodo XX311 Maunicipio: Vinhedo/SP

Cidade. UK 5P CEP Telefone

Vinhedo/SP SP 13283-060 (19) 3876.6687 /
3826.2270

E-mail Institucional

larcabdlarcab ore br

coorg.tecmcai@iarcab ore br

Horario de Funcionamento Abrangéncia

08:00 as 17:00 Municipal

2.2 — Finalidade Estatutaria

O Lar CAB tem por finalidade atender criangas, adolescentes e adultos de ambos os
sexos com Deficiéncia Intelectual associada ou nfo a outras Deficiéncias efou com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) nas 4reas de ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCACAO E SAUDE,
visando & habilitagio e reabilitagfo, bem como desenvolvimento do potencial individual,
autonomia, inclusfo a vida comunitiria e a methoria da qualidade de vida dos atendidos e suas

familias.

2.3 -~ Experiéncia da Organizacioe da Sociedade Civil

O Lar Carlos Augusto Braga iniciou suas atividades em agosto de 1989, como um Servigo da
modalidade Abrigo para pessoas com deficiéncia intelectual, associada ou nfo a outras
deficiéncias.

A partir de 2006, observou-se no municipio o inicio da procura por atendimento em
meio aberto, desta forma, quando surgida a demanda para modalidade abrigo, havia o
redirecionamento para servigo especializado. Procedeu-se entdo, o processo de desacolhimento
dos atendidos, o qual durou aproximadamente dois anos, e paralelo a este, iniciou-se a
implantagfio do servigo de atendimento as Pessoas com Deficiéncia em meio aberto.

A alteragio do servigo prestado proporcionon a ampliagdo do atendimentio em relagfio as

necessidades das familias e trouxe beneficios indescritiveis. O servigo garantiu a acessibilidade,
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o direito de acesso ao conhecimento e ds orientages de cuidados basicos e especificos para com
o deficiente. Além de oferecer os atendimentos terapéuticos, propiciava ainda, com qualidade ¢
dedicagdo, cuidados basicos referentes a alimentagfo, medicagio e higienizagio no periodo que
$e encontravam no Servigo.

A partir de 2004, a Entidade passou a identificar demandas para atendimento a autistas,
o que exigiu especializagBes. Atvalmente o Lar CAB ¢ reconbecido enquanto servigo de
referéncia no atendimento a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e 4 Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista (TEA). Tendo como principios basicos a acolhida, a ética, o respeito, a
dedicagio e a transparéncia do que é realizado, buscamos a efetivagiio do trabalho com

exceléncia.

2.4 - Situacio do Imbvel

Exclusive para oferta do servico Observacaes
Imével tratado Plano de Trabalho
Nao Sim
{ x } Préprio
{ ) Alugado Informar nome do proprietario;
( ) Cedido
{ ) Outros Especificar:

2.5 — Descricdo do espaco fisico

~ Reéepgﬁd de Visitas, sala de éspefa e
1 Recepgdo L atendimento telefénico.
5 Sala Administrativa 1 Coordenagéio Adnnms_trativae financeira da
Organizagio.
3 Sala Coordenagdo i Atendunentosfe or;enﬁag:ﬁes as familias e
uncionarios.
4 Sala Atendimento Médico 1 Consultas médicas.
5 Sala de reunides 1 Reunides diversas.
6 Sala Psicologia 1 Atendimentos Individuais/Grupais de
& Psicologia. Orientagtes a familia. AvaliacSes.




1 Lon Corlos Auguiter Braga

Atendimentos Individuais/Grupais de

7 Sala Fonoaudiologia Fonoaudiologia. Orienta¢des a famnilia.
Avaliaghes.
Atendimentos Individuais/Grupais de
8 Sala Fisioterapia Fisioterapia. Orientagdes a familia,
AvaliagOes,
Sala Terapia Ocupacional Atendxmentqs h&m@ums/(irupfxzs de: Tel'apla
9 - . QOcupacional. Orientagdes & familia.
/ Integragfio Sensorial .
Avaliagles.
. . Atendimentos Individuais de Psicopedagogia.
10 Sala Psicopedagagia Orientagdes & familia. AvaliacSes,
Salas Grupo Salas destinadas ao trabalho em grupos,
11 Socioeducativo com segundo faixa etaria e perfil de atendimento
Banheiro do usnario.
Salas Grupo Salas destinadas ao trabaltho em grupos,
12 Socioeducativo sem segundo faixa etdria ¢ perfil de atendimento
Banheiro do usuério,
Sala de Educacéio Fisica / Dest_mada para_reahzag_a_o de atividades
13 o e fisicas, de psicomoiricidade, lazer e
Psicomotricidade o
convivéncia.
14 Patio aberto Destmz'lda para realizagfio df’ ’5\1t1v'1dades
fisicas, de lazer e convivéncia.
15 Parque Adaptado Parque com equipammentos afiz}ptados as
necessidades dos nsuarios.
- . Utilizado para auxiliar usudrios com
16 ¢ o Sensorial dificuldades no processamento dos sentidos.
« . Utilizada para trabalhar as atividades de vida
Casa “Convivendo e L .
17 » diaria com 0s uSnArios.
Aprendendo
Preparagio de refeigdes; Lanches da manhd e
18 Cozinha da Tarde ¢ Almogo.
Realizagdo das Refeigdes: Lanche da manhi e
19 Refeitorio Lanche da tarde para os Atendidos e Almogo
para os Funcionérios.
20 Banheiros sociais Para uso dos funcionérios.
21 Banheiro social adaptado Para uso dos atendidos fora das salas,
22 Lavanderia Lavagem de roupas em geral.
23 Despensa Arnmazenamento de alimentos secos.
24 Galpao Utilizado como Brecho.
25 Centro Dia (anexo) Centro Dia
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3. Dados do Servico

3.1 — Nome do Servico 3.2 Periodo de Execucio

Servigo de Atendimento Multidisciplinar

em Habilitag8o e Reabilitacfio para pessoas | Inicio: Janeiro de 2023
com Deficiéncia Intelectual associadas ou

nfio associadas as outras deficiéncias e/ou | Termino: Dezembro de 2023

Transtornos Global do Desenvolvimento
moderado 4 grave, com ou sem

comorbidade psiquiatrica, para
atendimento multidisciplinar intensivo.

3.3 Item a ser conveniado

Centro integrado de atenc#o a pessoa com deficiéncia, ofertando servigos das politicas pablicas
de saiide, assisténcia social ¢ educagéo.

Modalidade: Saiide — Habilitagio e Reabilitagéo.

3.3 — Descrigiio do Servigo

Servigo de Atendimento Multidisciplinar em Habilitagdo e Reabilitago para pessoas com
Deficiéncia Intelectual associadas ou néo associadas as outras deficiéncias e/ou Transtorno
Global do Desenvolvimento moderado & grave, com ou sem comorbidade psiquidtrica, para

atendimento multidisciplinar intensivo.

3.4 - Capacidade de atendimento

Capacidade de atendimento pretendida: 70 usuérios
Valor anual previsto: R$ 2.196.217,00

3.5 — Trabalho Social Essencial ao Servico

O LarCAB atende Criangas, Adolescentes e Adultos com Deficiéncia Intelectual e com
Transtorno do Espectro Autista associado ou nfio a outras Deficiéncias. O gran de
comprometimento de nossos atendidos concomitante & vulnerabilidade social de algumas
familias sdo fatores que dificultam sua insergdo social e consequentemente sna inclusio escolar,
devido a essa desvantagem pessoal resultante da sua Deficiéncia, fica evidenciada a relevéncia
de um servigo especializado em atendimento a esse piblico-alvo.

O termo Transtorno do Espectro Antista (TEA) foi cunhado recentemente para caracterizar um

conjunto heterogéneo de alteragdes comportamentais com inicio precoce, curso crOnico e
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impacto certo, embora varidvel, em d4reas miltiplas do desenvolvimento, atingindo
principalmente as areas referentes & linguagem e socializagBo (American Psychiatric
Association [APA], 2013).

As alteragOes da hnguagem sdo consideradas um fator relevante de diagndstico e estiio presentes
na totalidade dos casos. Entre elas € possivel observar um acentuado prejuizo na capacidade de
iniciar ou manter uma conversa, uso estereotipado e repetitivo da lingunagem (repeticio de frases
ou palavras independente do significado), além da entonagio, velocidade e ritino estarem, em
geral, comprometidos (APA, 2013). Vale destacar que aproximadamente metade das criangas
autistas ndo wsa linguagem funcional ¢ apresenta atraso comumnicativo persistente (Klin &
Mercadante, 2006).

Dados recentes dos Centros de Controle para Doengas nos Estados Unidos apontam que 1 em
cada 48 criangas sdo diagnosticadas com autismo nos Estados Unidos (Cenrers for Disease
Control, 2015). Para autores como Fombonne (2009), os dados mundiais indicam que o TEA
tornou-se um dos transtornos do neurodesenvolvimento mais comuns, com um alto impacto
pessoal, familiar e social. Embora seja dificil avaliar custos humanos e sociais para crianca com
TEA no Brasil, dados provenientes de ontros paises revelam que criangas com o transtorno
frequentam nove vezes mais os servigos de satide do que criangas com owiros problemas
médicos e que a implementagio de intervengdes precoces ¢ fundamental para evitar o
agravamento da situagio (Newschaffer et al., 2007).

Para LeBlanc e Qillis (2012) agtes precoces, psicoeducacionais e prolongadas propiciam
melhor progndstico, bem como, redugfio de custos financeiros ¢ sociais para as familias, sendo
que as intervengdes com resultados mais efetivos derivam da teoria comportamental. Nas
ultimas décadas tem se consolidado evidéncias de que a intervengio analitico-comportamental
intensiva e precoce (ou EIBIL, do inglés Farly Intensive Behavioral Intervention) pode produzir
mudangas significativas no comportamento de pessoas atipicas {(Copeland & Buch, 2013;
Reichow, 2012; Virués-Ortega, 2010). O tratamento oferecido no modelo EIBI se baseia na
Aniglise do Comp34ortamento Aplicada (ou ABA, do inglés Applied Behavior Aralysis) ¢
propde uma agenda de vinte a quarenta horas semanais de trabatho individualizado com a
crianca. Em um estudo recente (MacDonald, Parry-Cruwys, Dupere, & Ahearn, 2014)
desenvolvido em uma escola americana especializada no atendimento de pessoas com autismo
(The New England Center for Children), oitenta e trés criangas, entre um e trés anos e
diagnosticadas com autismo, mostraram ganhos em habilidades sociais e de comunicagio
(atengo compartilhada, brincadeira compartilhada, habilidades de imitacdo ¢ linguagem) apos
um anc de tratamento EIBL

Desta forma, a proposta da Institui¢do ¢ atender de maneira diferenciada com atrvidades
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terapéuticas e socioeducacionais ¢ cuidados bésicos da vida digria, visando a melhoria da
gualidade da vida do atendido.

Partindo do prnincipio de que o desenvolvimento/aprendizado é continuo, nossa equipe
multidisciplinar, attavés de um ambiente inclusivo, trabalha para estimular os atendidos a se
comportar ativamente diante dos desafios do meio, diminuindo, na medida do possivel, as
estereotipias, os condicionamentos ¢ a dependéncia. Nos casos de pessoas com deficiéncia
mental e do espectro autista, a atualizagdio do potencial cognitivo, as autorregulacdes mentais e
0S Processos metacognitivos ocorrem com mais frequéncia e facilidade, quando o ambiente é
cooperativo, rico em estimmlos fisicos e sociais ¢ eles podem comportar-se ativamente, ao
construirem seus conhecimentos.

Considerando que o desenvolvimento humano, a partir do nascimento, ocorre de rnaneira
acelerada nos primeiros anos de vida, quande ha maior plasticidade do sistema nervoso central,
contudo quando {rata-se de Pessoas com TEA, ¢ fundamental que se promova o monitoramento
do desenvolvimento global, através de intervengBes terapéuticas imediatas que considerem os
aspectos motores, afetivos, sensoriais e cognitivos com a finalidade de se alcangar seu potencial

pleno.

3.6 - Objetivo Geral

Promover a habilitagdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, de forma continua e gratuita,

por meio de servigos nas areas de salide e educagdoc.

3.7 - Objetivos Especificos

s Oferecer agBes interdisciplinares visando ofertar possibilidades de maior comunicagio,
autonomia e independéncia as pessoas com deficiéncia.

» Perceber integralmente a pessoa com Deficiéncia Intelectual associada ou nfio a outras
deficiéncias e/ou Transtorno Global do Desenvolvimento com ou sem comorbidade
psiguidtrica, como um ser ativo, a partir das possibilidades evidenciadas no processo
de desenvolvimento, e ndo a partir das deficiéncias detectadas.

» Promover a Passca com Deficiéncia Intelectual associada ou ndo a outras defici&ncias
e/ou Transtorna Global do Desenvolvimento com ou sem comorbidade psiquidtrica, ao
acesso de um conjunto de agdes articuladas em rede, com o compartilhamento de
informacodes via sistema informatizado efou relatdrios entre os servicos parceiros

{Salde e Educagdo);
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s Promover ofertas diversificadas de atengio para construgio de um plano de trabalho

visando a promogdo da reabilitacio em satide e educacio.

¢ Garantir a melhoria de sua qualidade de vida, assegurando atendimento

interdisciplinar e promovendo o desenvolvimento integral das habilidades essenciais

para sua autonomia,

+ Garantir atendimento integral ao usudrio no servigo, ndo sendo permitido a

duplicidade de atendimento na Rede Municipal de saude.

3.9 — Pahlico Alvo

Usuario

Formas de Acesso

Criangas, adolescentes, jovens, adultos e
pessoas idosas, encaminhados pelos médicos
(pediafras, psiquiatras e neurologistas) da rede

publica de satde do municipio de Vinhedo.

Encaminhados pela Rede Municipal de Saide
(Pediatras, Psiquiatras e Neurologistas). OBS: O
usudrio que apresentar diagnostico de Transtorno
Global do Desenvolvimento (autismo) com ou
sem comorbidade psiquitrica, devera sex
incorporado na oferta de servigos da OSC, nfo
sendo necessario nova avaliacdo do usuario, uma
vez que realiza atendimento particular com os
profissionais dos servigos mencionados no edital.
Apo6s a mclusdo do usuario no servigo, a familia
devera optar por um dos tratamentos, para evitar

duplicidade de conduta.
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Atividades Desenvolvidas
N. de Lo
N Aquisi¢cdes dos usaarios Atividade Responsavel pela acio Periodicidade
atendidos
Manutengido do tratamento em sande ¢ Atendimento médico individual ) o . Conforme demanda
1 . . L Neuropediatra e Psiquiatra 70 usnarios
prevengdo do agravo de comorbidades. (Neuropediatra e Psiquiatra) apresentada.
Estimulo as fungdes moforas ¢
manutengdo fisioterdpica com objetivo
) ) De acordo com o
de prevenir deformidades nas . : -
2 . . . . . Fisioterapeuta 70 usudrios Plano Individual de
articulagfes, desvios posturais, Fisioterapia ‘
. ) o . atendimento.
interferindo na eficiéncia dos sistemas
respiratorios, circulatorio e digestivo.
Estimulagio das fungGes mentais De acordo com o
3 supertores (pensamento, mentoria, Foncaudiologia Fonoaudiélogo 70 usudrios Plano Individunal de
percepedo e atenglio); atendimento.
Desenvolvimento da autonomia e
independéncia, através das Atividades de De acordo com o
4 Vida Didria (AVDs) e Atividades Terapia Ocupacional Terapenta Ocupacional 70 usuarios Plano Individual de
Instrumentais de Vida Diaria ME@QU@V. atendimento.




Estimulagio e manutencio das fungdes
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s

elementares para a maturtdade

cognitivo-afetiva; aplicagdo de

De acordo com o

Psicologia Psicologo 70 usnarios Plano Individual de
programas para inser¢io, manutengio atendimento,
ou extingdo de comportamentos;
Desenvolvimento do processo de
. i De acordo com o
ensino/aprendizagem e na construgio ) . ) . .
. ) Psicopedagogia Psicopedagogo 70 usnirios Plano Individual de
de habilidades, conhecimentos e .
. i atendimento.
competéncias para a vida.
Atividades lidicas e esportivas;
recreativas; relaxamento; construgdo
. De acordo com o
de regras sociais que promovam . ) ) o
. . Educagfio Fisica Educador Fisico 70 vsudrios Plano Individuat de
atitndes de respeito e espagos da i
] ) atendimento,
comunidade; praticas que desenvolvam
habilidades sociais
Maior aceitagfio ¢ entendimento ¢ De acordo com o
compreensio da deficiéncia entre a Terapeuta ABA Analista do comportamento 70 usuarios Plano Individual de
familia/cuidadores, atendimento.
Atendimento individual educacional De acordo com o
especializado, oferecendo condicles Pedagogia Pedagogo 70 usuarios Plano Individual de
concretas para que a deficiéncia seja atendimento,

10
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significada através de experiéncias
onde a crianga e o adolescente possa

construir sua identidade de forma a
sentir-se valorizado nos processos de

acio e interagdo com 03 demais,

Atividades socioeducativas com

objetivo de convivéncia ¢ vivencias

De acordo com o

10 que contribuam para sociabilizagio em Grupo socio educativo Pedagogos e Monitores 70 usuirios Plano Individual de
outros ambientes de convivio do atendimento
atendido.
%mww@%mm.wzﬂﬂmw%mww%%ﬁmmmw Técnicas de Commnicagiio Alternativa Pedagogas Psicopedagoga )
17 . q Pessor ‘ e/ou Suplementar como facilitador da Educador Fisico 70 Atendidos Diaria
intelectual &/ou Transtorno do Espectro Commicacdo Moifores
Autista (TEA). ormumicag ore
Diagnostico e avaliagdo completa . - - .
19 referent a deficiéncia apresentada ou Triagem e ><mwmm% para a defini¢io Pedagogas wmwoow..&mmomm 70 Atendidos | Conforme demanda
. . . de elegibilidade Educador Fisico
ndo. Acolhimento ¢ esclarecimentos
necessarios ao atendido ¢ sua familia.
Coordenagiio Pedagogica
20 Evolugio e manutengdo da condigio Blaboragio do Plano individual Pedagogas ﬁmﬂoow.wawmomm 70 Atendidos Anual
. . . . Educador Fisico
cognitiva e fisica. especifico para cada usuério )
Monitores
Pedagogas Psicopedagoga -
21 Evolugdo e manutengio da condigiio Planejamento mensal das atividades Educador Fisico 70 Atendidos Mensal

cognitiva e fisica.

11
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: Pedagogas . o
22 volugd 5 3 . . . €08 70 Atendidos Diario
Evolugdo ¢ manutengdo da condigao Registro dos atendimentos didrios | Psicopedagoga Educador Fisico
cognitiva e fisica. ‘
Apoio e fortalecimento da familia para % Mo_.mabmowo_ .ﬁmammom_om
23 o desenvolvimento de agBes nos , . L o cdagogas 1'sicopecagoga 70 Atendidos | Conforme Demanda
. . . Atendimenio/Orientagdes a familiares Educador Fisico
ambientes de convivio do atendido que
potencializem sua evolugéo.
Maior acolhimento e desenvolvimento | Reunides e discussdes de casos com a OoQ.%WMMMo %m%mmomuom ‘
24 de estratégias da rede para com o Rede Municipal de Ensino e demais . 808 . 70 Atendidos | Comforme Demanda
. o Ay - Psicopedagoga FEducador Fisico
assistido. politicas piblicas setoriais .
Monitores
Coordenagdo Pedagogica
25 ><m&wmmo continua para mator Pedagogas wwwnowwaﬁomm 70 Atendidos | Conforme Demanda
. evolugio do desenvolvimento do Di - . Educador Fisico
e 1scussio de casos com a equipe .
assistido. Monitores
Avaliagio continua para maior Hmum Moﬁwﬁwm%wwwwawmmmwow .
26 evolugio do desenvolvimento do 4208 bedagog 70 Atendidos | Conforme Demanda
A . n : Educador Fisico
assistido. Reunides de equipe .
Monitores
Avaliagdo continua para maior Pedagogas ) ‘
27 evolugio do desenvolvimento do - Psicopedagoga Educador Fisico | 70 Atendidos | Conforme Demanda
. Avaliagdes
assistido.
Apoio ¢ fortalecimento da famiha para Contatos telefénicos e/ou via Coordenagic Pedagogica . ‘
28 o desenvolvimento de agdes nos e Pedagogas Psicopedagoga 70 Atendidos | Conforme Demanda
y . . . WhatsApp com as Familias ;.
ambientes de convivio do atendido que Educador Fisico
potencializem sua evolugfo.
29 Avaliagdo continua para maior Coordenagiic Pedagdgica 70 Atendidos | Conforme Demanda

evolucdo do desenvolvimento do
assistido.

Elaborag#o de Relatorios

Pedagogas Psicopedagoga
Educador Fisico

12




1.1.De
acordo 1.1
1.1 Atendimentos em grupo | com plano Didrio ¢
socioeducativo: Atividades | individual | quando néio,
ludicas (jogos e brincadeiras); de conforme P
. L - . . . edagogas e
raciocinio légico; coordenagdic | atendiment | descriglo no X X .
Monitoras
motora global e fina; 0, podendo Piano
comunicacio e linguagem; serde 2 a | Individual de
3 vezes Atendimento
por
semana;
1.2.De
acordo 1.2
com plano Diario ¢
individual | quando néo,
1.2 Atendimento individual de conforme
educacional especializado; | atendiment | descrigiono | X X X Pedagogas
o, podendo Flano
serde 2 a | Individual de
5vezes | Atendimento
por
semana,
1.3. Atendimento 1.3. 1.3, Diario e
psicopedagogico: Atividades | Conforme | quando ndo,
que anxiliem no processo de Planc conforme X X X Psicopedagoga
ensino/aprendizagem Individual | descrigio no
(alfabetizaco, leitura, escrita); de Plano

13
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jogos e brincadeiras, desenhos; | Atendimen | Individual de
contagfo de historias, o Atendimento
raciocinio logico-matematico,
atencdo ¢ memoria;
_.h.. Atendimento ABA — 14 14 Didrio e
Analista do Comportamento. ~
- . Conforme | quandoe néo,
Intervengdes que derivam dos
. Plano conforme .
principios s - ABA — Analista do
.| Individual | descrigfio no X
do comportamento € possul de Plano Comportamento,
aj Edoﬁ“oeﬁw:o_wwmmmﬁ-aom 50 Atendimen | Individual de
prme p to Atendimento
cialmente relevantes.
1.5. Atendimento
individual/grupal com
Educador Fisico: Atividades 1.5 1.4, Diario e
ladicas e esportivas; Conforme | quando nio,
recreativas; relaxamento; Plano conforme
construgdo de regras sociais | Individual | descri¢io no Educador Fisico e
: X X .
gue promovam atitudes de de Plano Monitoras
respeito em espagos da Atendimen | Individual de
comunidade; praticas que to Atendimento
desenvolvam habilidades
sociais;
2.1.80% de
2.1 Vivéncias com a equipe wwnwo“mwwmo
técmica do LarCAB para os o tolal de N
) - cuidadores | 2.1 Semestral Coordenagfo
cuidadores da Rede Municipal :
o da Rede pedagbgica
de Ensino; Municipal
de Ensino
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22
2.2 Atendimento &s familias ; Conforme 29 Sempr Coordenagao
dos atunos inseridos na Rede | demanda =m H.Soom mm_ho vIixlx x!lx ! x x| x|x x!|x % pedagogica,
Mumicipal de Ensino; apresentad d _ pedagogas e
a educador fisico
2.3. Reunides ¢ discussio de 23
casos com 3 Rede Municipal o .

; . por Conforme " Coordenagio
de Ensino e demais politicas demanda 2.3 Sempre edagogion,
setoriais para a elaboragiio de ] que necessario | X X X X X X X X X X X X Pecagos

estratégias de atendimento dos apresentad psicopedagogo ¢
alunos; a pedagoga

5. Monitoramento & Avaliacio

Atendimento multidisciplinar da Atender Criangas, Adolescentes ¢ Adultos | Namero de atendimentos Lista de Frequéncia;,
equipe de safide. que apresentam Deficiéncia Intelectnal realizados:; Prontuério;
1 g/ou Transtornos Globais do Desenvolvi- Registro de Atendimentos
mento / Transtornoe do Espectro Autista, -
visando a evoluglio ¢ manutengdo das mdwo_wamo
questdes de sainde voltadas a deficiéncia, Reavaliagdo do PIA
Atendimento da equipe pedagdgica. | Atender Criangas, Adolescentes e Adultos Lista de Frequéncia;
2 que apresentam Deficiéncia Intelectnal Prontuério;
¢/ou Transtornos Globais do Desenvolvi- Registro de Atendimentos.
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mento / Transtorno do Espectro Autista,

visando a construgdo de habilidades
voltadas para a inclusfo na rede regular de
ensing,

Nuamero de atendimentos
realizados;

Evolugio

Reavaliagdo do PIA

Atendimento muftidisciplinar da
equipe de saide € educagio.

Colaborar e realizar interface com as
escolas do encino regular, através dos
Coordenadores Pedagogicos, dos
Professores das salas comuns, dos
Professores de Educaggo Especial e dos
cuidadores da Rede Municipal de Ensino
na:

a) Produgio, implementagio,
acompanhamento e avaliagdo da
funcionalidade de recursos de tecnologias
assistivas e de materiais pedagogicos e
didaticos acessiveis;

b) Formagdo dos cuidadores para o manejo

da Pessoa com Deficiéncia quanto a
alimentag#o, higiene, locomocdo e
intervengdes para controle de
comportamentos inadequados;
¢) Orientagfio das familias sobre 0 uso dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade a
serem utilizados pelos alunos para a
ampliacdo de suas habilidades e promogéo
da sua autonomia e participacio;
d) Participagéio de agdes intersetoriais
envolvendo as escolas ¢ os demais
servigos piblicos de saide, assisténcia
social e outros necessarios ao

desenvolvimento integral dos alunos,

Numero de profissionais
participantes nas

Vivéncias/Capacitagdes

programadas;
Namero de
atendimentos/orientaches as
familiag,

Niimero de participantes

em reunides;

Lista de Frequéncia,
Prontudrio;
Registro de Atendimentos;
Atas;

Registros Fotograficos.
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6. Recursos Materiais e Socioedizcativos

S
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N Tipo Quantidade Descri¢iio do uso do servigco

1 TINTAS GUACHE 100 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagogica e de saude.
2 CARTOLINAS 100 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de salide.
3 GIZAO 20 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de salde.
4 COLA BRANCA 50 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de saldde.
5 COLA COLORIDA 20 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de satide.
6 LAPIS SEXTAVADO 70 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagodgica e de satde.
7 CORRETIVO 50 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagogica e de salide.
8 PASTA CATALOGO 70 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagogica e de salde.
9 ROLO ESPUMA 50 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagégica e de saude.
11 PINCEIS 50 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagégica e de saude.
12 MASSA DE MODELAR 50 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagogica e de saude.
13 PASTAS SUSPENSAS 20 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagogica e de satde.
14 PASTA PLASTICA 20 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagoégica e de satide.
15 PAPEL CREPOM 100 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagogica e de salde.
16 PAPEL LAMINADO 100 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de salde.
17 SACOS PLASTICOS ag Atividades grupzis e individuais pela equipe pedagogica e de salde.
18 PAPEL SULFITE COM 5.600 10 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagogica e de satide.
19 FICHARIO DE A A Z 10 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagégica e de satde.
20 PASTA ORGANIZADORA 4 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagogica e de salde.
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21 ETIQUETAS 10 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagogica e de satde.
22 TONER 10 Atividades grupais e individuais pefa equipe pedagdgica e de saude.
23 CANETAS 20 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de salde.
24 BOBINA PLASTIFICADORA 5 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagogica e de saude.
25 GRAMPEADOR A Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de satde.
26 COLA BASTAD 20 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de saude.
27 POST-IT 20 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de saldde.
28 CLIPS 10 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de salide.
29 BOBINA PARA RELGGIO DE PONTO 12 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de sadde.
30 PERCEVEJO 10 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de salide.
31 BLOCO DE ENCAIXE 5 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagogica e de salde.
32 KIT TELA ALINHAVO 5 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagogica e de salde.
33 JOGOS PEDAGOGICOS 7 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de satde.
34 GUINCHO 5 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagoégica e de sattde.
3s CINTO DE SEGURANCA 5 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagogica e de sailde.
36 ASSENTO SANITARIC 5 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de sadde,
37 JOGO ENCAIXE VERTICAL 5 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de salde.
38 JOGO SEQUENCIA LOGICA - Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de sadde.
39 CURSOS MAGNETICO 5 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagoégica e de salde.
40 LOUSA MAGNETICA 2 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagogica e de satide.
41 JOGO DESAFIO FUNCIONAL 5 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de satide.
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42 10GO CILADA 5 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagogica e de salde.
43 CLICK EORMA 5 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de satide.
44 PESCARIA 5 Atividades grupais e individuais pela equipe pedagdgica e de saldde.
45 TAMGRAM [ Atividades grupais e individuais pela equipe pedagogica e de saide.
7. Recursos Humanos
N Funcio Yinculo Quantidade Carga Més Salirio Base Atividade Desenvolvida
Realizar atendimento na area de
neurologia; Realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja
1 Médico Neurologista CLT o1 20h/més R$ 3.500,00 inserida no 4mbito das atribuicGes

pertinenies a0 cargo e area,
Participar, conforme a politica
interna da instituig8o, de projetos,
curses, eventos, comissdes,
convénios ¢ prograrmas de ensino,

pesquisa ¢ extensfo; Elaborar
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relatorios ¢ laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando
convocado; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de
prograimas e atividades de educagfio
em safde visando 4 melhoria de
sahde do individuo, da familia e da
populagéo em geral; Efetuar
exames médicos, ernitir
diagnésticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar,
mterpretar diversos exames ¢
realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatorios;
Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusio

diagnostica, o tratamento prescrito
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e a evoluglio da doenga em
prontuario; Realizar atendimento
individual, individual, programado
e individual interdisciplinar a
pacientes; Realizar reunides com
familiares ou responsaveis de
paciemtes a fim de prestar
informagdes e orientacdes sobre a
doenga e o tratamento a ser
realizado; Prestar informagdes do
processo saide-doenca aos
individuos ¢ a seus familiares ou
responsaveis; Participar de reunides
conrunitarias em espagos piblicos
privados ou em comunidades,
visando & divalgacdo de fatores de
risco que favorecem enfermidades;
Promover reunies com
profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos

clinicos mais complexos;
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Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta
lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias
Municipais; Orientar os servidores
que o amxiliam na execugio das
tarefas tipicas do cargo; Realizar

outras atribwigdes afins.

Realizar atendimento na 4rea de
psiquiatria; Realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes;
Executar qualquer outra atividade

que, por sua natureza, esteja

Médico Psiquiatra CLT o1 20h/més R$ 3.500,00 inserida no &mbito das atribuictes
pertinentes ao cargo ¢ drea;
Participar, conforme a politica
interna da instituigfo, de projetos,
cursos, eventos, cornissdes,

convénios e programas de ensino,

pesquisa ¢ extensio; Elaborar
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relatorios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Participar,
articulado com equipe
multiprofissional, de programas ¢
atividades de educagdo em sande
visando a melhoria de satde do
individuo, da familia ¢ da
populagio em geral; Efetuar
exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames €
realizar outras formas de
tratamento; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento
prescrito e a evolugio da doenga;
Realizar atendimento individeal,
individual, programado e individual
interdisciplinar a pacientes;

Realizar reunides com familiares ou
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responsaveis de pacientes a fim de
prestar informagOes e orientagdes
sobre a doenga e o tratamento a ser
reatizado Participar dos processos
de avaliacdo da equipe e dos
servigos prestados a populagio;

Realizar ouiras atribui¢des afins

Atendumento fisioterapéutico,
visando a mamutengfo do tOnus
muscular, minimizando as
alteragBes sensorial e/ou perceptual,
treinamento  das  alteracBes de
equilibrio, coordenagdio motora,
marcha e reeducacio
Fisioterapeuta CLT 02 100h/més RS 3.469,62 cardiorrespiratoria; atendimento
fisioterapéutico em  paciente
neonato; atendimento
fisioterapéutico em paciente com
transtorno respiratorio sem
complicagdes sistémicas;

atendimento fisioterapéutico em
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pacientes que apresentam alteragtes
de controle sensério motor sem
condicio de participagdo, visando a
estimulacio  sensOrio-motora ¢
cognitiva, alteragles do tonus
muscular, sensorial e/ou perceptual,
treinamento  das  alteragbes de

equilibrio, coordenagfio motora e

marcha e reeducacio
cardiotrespiratoria; avaliagiio,
estimulagio e orientagdo
relacionados a0

neurodesenvolvimento do paciente.

Terapia foncaudioldgica em grupo;
terapia fonoaudiologica individual
Habilitaglo e reabilitagio
fonoaudiolégica nas 4reas de
Fonoaudidiogo CLLT 02 100h/més R$ 3.469,62 linguagem, motricidade orofacial,
voz e audico; avaliagio de

linguagem hm oral interativa,

expressiva e compreensiva;
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avaliagdo de linguagem
escrita/leitura;  avaliagio  mio
funcional do sistema
estomatognatico exames dos érgios
fonoarticulatérios e das fungdes:
respiragdo, sucgfo, mastigacio,
deglutigdo ¢ fala; acompanhamento
de paciente em reabilitagic em
comunicacio alternativa
treinamento para utilizagiio de
recutsos alternativos de
comunicacdo, visando a aquisi¢fio
de habilidades que favorecam a

reinsercio social do paciente.

Terapeuta Ocupactonal

CLT

02

100h/més

RS 3.469,62

Terapia em grupo; terapia
individual, atendimento em oficina;
orientagdo de pais;
acompanhamento de paciente em
reabilitagdio em comunicagio
alternativa; avaliar, estimular e

oricntar pacientes na reabilitagfio no
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desenvolvimento neuropsicomotor,
realizar visitas domiciliares/

escolares/mercado de trabalho para

orientar os responsaveis e adaptar o

ambiente fisico.

Fsicologo

CL.T

02

100h/més

RS 3.469,62

Avaliagio psicologica com
aplicagdo de testes regulamentados
pelos 6rgdos de fiscalizagfo; terapia
em gripo; terapia individual;
orientagdo de pais;
acompanhamento neuropsicoldgico
de paciente em reabilitagiio;

atendimento em oficinas.

12

Psicopedagoga

CLT

01

200 h/més

R$ 6.939,00

Atendimento individual e/ou grupo,

dando énfase aos fatores cognitivos

e afetivos auxiliando nos processos
de ensino/aprendizagem e na

construgio do conhecimento.

13

Pedagogo

CLT

04

200h/més

R$ 5.200,00

Atendimento em grupo, dando
&nfase aos fatores cognitivos e

afetivos auxiliando nos processos
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de ensino/aprendizagem e na

construgdo do conhecimento.

14

Educador Fisico

CLT

01

200 h/més

R$6.939,00

Atendimento individual e/ou em
grupo, utilizando atividades ladicas
¢ esportivas, recreativas,
relaxamento, construgdo de regras
sociais que promovam atitudes de
respeito em espagos da comunidade
e praticas que desenvolvam

habilidades sociais.

15

TERAPEUTA EM
INTERVENGAO ANALISE DO
COMPORTAMENTO (ABA)

CLT

01

120bh/més

R$ 4.163,40

As agdes desse profissional
capacitado estdo fundamentadas na
observacfo e intervengio diaria, de
forma individualizada dentro e fora

das salas de atendimento, em
diferentes contextos de
aprendizagem. A mesma elabora ¢
implementa a avaliagdo
comportamental de habilidades e
problemas de comportamento,

assim como traga objetivos
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terapéuticos em conjunto com a
equipe técnica, orienta e capacita
pais e funcionarios para que
estejam aptos a realizarem a analise
funcional e a implementa¢do dos
procedimentos, monitoraa
tmplementacdo dos procedimentos
¢ avalia o progresso dos
comportamentos a partir da andlise
dos dados e redefine os objetivos

conforme necessidade.

16

Monitor

CLT

08

200h/més

RS 2.500,00

1. Auxiliar o educador de
acordo com sua
determinagio, dentro do
programa preestabelecido
pela Coordenadoria
Pedagbgica, usando sempre
como base a andlise do
comportamento;
2. Responsavel pela

higienizagdo em geral dos
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atendidos - troca de fraldas,
acompanhar idas ao
banhetro, e banho, se
houver necessidade;
3. Auxiliar na alimentacdo dos
atendidos;

4, Acompanhar os assistidos

nas atividades de patio e
passeios;

5. Permanecer no portfio, no
horario de entrada e saida
dos assistidos para fins de

auxilia-los;

6. Auxiliar no
desenvolvimento das
atividades, seguindo

orientacBes do pedagogo;
7. Respeitar e seguit as

orientagdes estabelecidas
pelo Responsavel do grupo
Educativo (Psicopedagogo)
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da sala,

8 Estar a disposigio da
orgainizagéo para
permanéncia na sala que se
fizer necessario.

9. Zelar e cuidar pelos
pertences dos usuarios
enquanto permaneceren no
grupo educativo (bolsa,
calgados, agendas, roupas,
etc.),

10, Auxiliar a educadora de
acordo com sua
determinagio, bem como
dentro do programa
preestabelecido pela
Coordenadoria usando
sempre como base a
Analise do
comportamento;

11. Responsavel pela
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higienizagéo em geral
dos atendidos - troca de
fraldas, acompanhar idas
ao banheiro, e banho, se
houver necessidade;
12. Auxiliar na alimentagiio
dos atendidos;
13. Acompanhar os
atendidos nas atividades
de patio e passeios;
14. Permanecer no portio, no
horério de entrada e saida
dos atendidos para fins
de auxilia-los;

15. Auxiliar no
desenvolvimento das
atividades, seguindo

orientagdes do pedagogo;
16. Respeitar e seguir as

orientagdes estabelecidas
pelo Responsavel do
grupo socioeducativo
{Pedagogo) da sala.
17. Montar os painéis de

rotina dos atendidos ¢
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quando necessario
perguntar ao Pedagogo a
sequéncia da rotina.
18. Zelar e cuidar pelos
pertences dos atendidos
enquanto permanecerem
no grupo socioeducativo
(bolsa, calgados,
agendas, roupas, etc.).
19. Quando necessario,
realizar a higienizacdo
das cadeiras de rodas dos
atendidos;
20. Quando necessario,
auxiliar na organizacio
dos armarios;
21. Em horarios de parque,
realizar brincadeiras e

atividades hidicas,
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realizando a intervencio
e mediaclo necessaria
entre os colegas.
22, Relatar imediatamente a
coordenagio em casos de
febre, piolho, crises,
feridas, “mal higiene”
entre outros casos de
atenco tanto fisica
quanto de satide. As
questdes
comportamentais devem
ser comunicadas a
Analista do
Comportamento.
23. Participar das reunides de
equipe.
24. Protocolo de contencdo em

caso de crises
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comportamentais e
disruptivas.
25, Protocolo de contengdo

em casos de epilepsia e

convuls3o,
1. Desempenhar atividades de
apoio a gestio

administrativa, financeira,

contabil e orgamentaria do

servigo;

Auxiliar Administrativo CLT i 200h/mas R$ 3.355,00 2. Desempenhar  atividades
nas  areas de recursos
humanos, administragio,
compras ¢ logistica;

3. Controlar estoque e

patrimdnio

1. Atendimento ao piblico;
2. Atender telefone

~ 5 RS 2.500,00
Recepgiio CLT 1 200h/més 3. Organizar agendas, entre

outros
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8. Plano de Aplica¢iio Financeira

MATERIALL LOR MENSAL ANUAL VENSAL [ VALORANUAL
ALIMENTOS RS 4.166,67 R$ 50.000,00 R$ 1.250,00 RS 15.000,60
FARMACIA RS 125,00, RS 1.500.00 R$ 350,00 RS 4.200,00
LOUGAS/TALHERES/PANELAS/ELET DOMESTICOS /S 1.000,00 RS 12.000,00 RS 0,00 RS 0,00
MATERIAL LIMPEZA/DESCARTAVEIS ]S 1.500,00 RS 18.000,00 RS 833,33 RS 10.000,00
MATERIAL PEDAGOGICG(LAPIS/CARTOLINAS ETC) R% 1.500,00 RS 18.000,00 R$ 151,73 RS 1.820,75)
PAPELARIA/TONER/CANETAS/ETIQUETAS/PASTAS RS 1.000,00 RS 12.000,00 RS 0,00 &S 0,00
UNIFORMES RS 750,00 R$ 9.000,00 R 0,00 RS 0,00
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO RS 10.043,67] RS 120.500,00 R 2.585,06] RS 31.020,75)
f A : 3 LO A
JOGOS PEDAGOGICOS £ MAT.PERMANENTE RS 500,00 R3 6.000,00) RS 0,00 RS 0,00
MOBILAS- COMPRA/MANUTENCAD RS 416,67 RS 5.000,00 RS 0,00 RS 0,00
OPME RS 166,67] RS 2.G00,G0 ]S 0,00 RS 0,00
OTOSCOPIO/ESTETO/MEDID DR PRESSAQ RS 1.25,00] R$ 1.500,00 RS 0,00 RS 0,00
TABLETS/{MPRESSORAS /COMPUTADORES R$ 416,67 R$ 5.000,00 RS 0,00 RS 0,00
TOTAL MATERIAL PERMANENTE RS 1.625,00 RS 19.500,00) R$ 0,00 R} 0,00
NSAL: ] AL :
ADVOGADO RS 0,00 RS 0,00 RS 250,001 RS 3.000,00
AGUA/ESGOTQ RS 0,00 RS 0,00 RS 350,00 RS 4.200,00
ALARMES E CAMERAS RS 166,67 R$ 2.000,00 R$ 350,00 RS 4.200,00
ALUGUEL IMPRESSORA R$ 500,00 RS 6.000,00 RS 0,00 RS 0,00
ALVARA BOMBEIROS E TREINAMENTO RS 83,33 RS 1.000,09) RS 0,00 RS 0,00
CONTABILI DADE R$ 650,00 RS 7.800,00 RS 350,00 RS 4.200,00
DOMINIO SITE ]S 62,50 RS 750,00 RS 0,00 RS 0,00
ELETRICIDADE RS 125,00 RS 1.500,00 RS 458,33 RS 5.500,00
E-SOCIAL R$ 300,00 RS 3.600,00 RS 0,00 RS 0,00
GRAFICA RS 250,00) RS 3.000,00 RS 0,00 RS 0,00
INTERNET f$ 125,00 RS 1.5060,00 RS 0,00 RS 0,00
LIMPEZA CAIXA D'AGUA RS 100,00 RS 1.200,00 RS 0,00 RS 0,00
MANUTENGAQ EXTINTORES RS 208,33 RS 2,500,00 RS 0,00, RS 0,00
MANUTENGAO MIDIAS SQCIALS RS 137,50 RS 1.650,00 RS 0,00 RS 0,00
MANUTENGAQ PREDIO{PINTURA, LIMP CALHAS) RS 833,33 R$ 20.000,00 RS 0,00 RS 0,00
MORITORAMENTO-VIGILANCIA RS 200,00 R4 2.400,00 RS 0,00 RS 0,00
RELOGIO DE PONTQ RS 125,00 RS 1.500.00 RS$ 0,00 RS 0,00
SEGURO PREDIAL RS 145,83 R$ 1.750,00 RS 0,00 RS 0,00
TAXA DE LIXO -PREFEITURA RS 187,50 RS 2.250,00 RS 0,00 RS 0,00
TELEFONES FIXOS/CELULARES R$ 500,00 RS 6.000,00 RS 0,00 RS 0,00
TRANSPORTE APLICATIVO RS 125,001 RS 1.500,00 RS 83,33] RS 1.000,00
TRANSPORTES PARA PASSEIOS RS 216,67 R% 5.000,00 RS 166,67 RS 2.000,00
TOTAL SERVICOS TERCEIROS RS 5.241,67| RS 62.900,00 RS 2,008,33) RS 24.100,00
RECURSOS HUMANOS R$ 0,00 R$ 0,00 R$ £8.956,60) R$ 587,479,24|
[PLANILHA ANEXA) |
[rorar ceraL RS 16.908,33)  R$ 202900000  Ré53.550,00] RS 642.600,00)
VALOR DE REFERENCIA POR USUARID :
o TR S - RS 765,00 RS 9.180,00
70 USUARIQS - SECRETARIA DE SAUDE
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1nCAB Lo Corl Auguts Brage.

MATERIAL DE.CONSUMO, _ VALOR MENSAL] VALGR. AN UAL:
ALIMENTQS RS 0,00 R$0,00] RS 22.500,000 RS 150.000,00
FARMACIA ]5 0,08 R$ 0,004 RS 416,67 RS 5.000,00]
LOUGAS/TALHERES/PANELAS/ELET DOMESTICOS RS 0,004 RS 0,00] RS 415,67 RS 5.000,00]
MATERIAL LIMPEZA/DESCARTAVELS RS 6,00 R$ 0,00 R$ 3.750,00] RS 45.000,00
MATERIAL PEDAGOG!CO{LAPIS/CARTOLINAS ETC) RS 0,00 RS 0,00 RS 1.666,67] RS 20.000,00
PAPELAR{A/TONER/CANETAS/ETIQUETAS/PASTAS RS 0,00 RS £,00] RS 2.083,33] RS 25.000,00]
UNIFORMES RS 0,80 RS 0,00 R$1.250,00f R$ 15.600,00)
TOTAL " R$0,00 w5000 RS 22.083,33] RS 265.000,00
MATERIAL PERMANENT . | VALOR MENS AL Vator-aNuAc vatormENsALL VAL OR ANUAL
10GOS PEBAGOGICOS E MAT.PERMANENTE RS 0,08 R$ 0,00] RS 2,083,331 RS 25.000,00
MOBILIAS- COMPRA/MANUTENCAD RS 0,00 ®$ 0,00) RS 1,936,67] RS 23.000,00)

TABLETS/I MPRESSORAS/COMPUTADORES/RADIOS/LOUSA DIGITAL RS 0,00 RS 0,00 RS 5.416,67] RS 65.000,00
TOTAL R$ 0,00 R$0,00] RS 9.416,67| R$ 113.000,00
SERVICOS DE TERGEIRDS -+ | TUALGR ANUALFVALOR MENSALL VALOR ANUAL

ADVOGADO R$ 0,00  R$1000,00 RS 12.000,00

AGUA/ESGOTO R$-D,00) R$ 250,00 RS 3.000,00

ALARMES E CAMERAS RS 0,00 RS 416,67 RS 5.000,00
ALUGUEL IMPRESSORA kS 0,00 ]S 500,00, RS 5.000,00
ALVARA BOMBEIROS E TREINAMENTO RS 0,00 RS 0,00} RS 83,33 R3S 1.000,00

CARTORIO RS 0,00 RS 0,004 R% 75,00 RS 800,00

CONTABILIDADE RS (0,00 RS 0,00 RS 1.612,54] RS 19.350,47

DOMINIO SITE RS 0,00 R$ 0,00 RS 66,12 RS 793,39

ELETRICIDADE ’S 5,00 RS 0,00 RS 2.000,00f RS 24.000,00

E-SOCIAL RS 8,00 R$ 0,00 RS 500,00 RS 5.000,00

GRAFICA RS 0,00 RS 0,00, RS 250,00 43 3.000,00

INTERMET RS 0,00 RS 0,00 RS 125,00 RS 1.500,00

LIMPEZA CAIXA D'AGUA R$ 0,00 RS 0,00 R$ 100,00 RS 1.200,00

MANUTENCAD EXTINTORES R$ 0,00 RS 0,00 /5 208,33 RS 2.500,00

MANUTENCAO MiDIAS SOCIAIS RS 0,001 RS 0,00f RS 500,00 R$ 6.000,00

MANUTENGAO PREDIO(PINTURA, LIMP LALHAS) RS 0,004 KRS 0,00) RS 3431,13] RS 41.173,60)

MONITORAMENTO-VIGILANG A RS 0,00 RS 0,00 RS 250,00, RS 3.000,00

RE3(GGIO DE PONTO k5 0,00 RS 0,00 RS 250,00| RS 3.000,00

SEGURG PREDIAL RS 4,00 RS 0,00 RS 416,67, /S 5.000,00

TAXA DE LIXO -PREFEITURA RS ©,00] R$ 0,60 RS 416,67 RS 5.000,00

TELEFONES F{XO5/CELULARES RS 0,00 R$ 0,50 RS 1.250,00{ RS 15.000,00

TRANSPORTE APUICATIVO RS 0,00 RS 0,00 RS 166,67 RS 2.000,00

TRANSPORTES PARA PASSEIOS /% 0,00 RS 0,00 R%833,33{ RS 10.000,00

TOTAL R$ 0,00] RS 0,00] R$14.701,46] RS 176.417.46}
RECURSOS HUMANOS RS o.uol R$ o.ool R$ 33165,63' R$ 999.199,54

{PLANILHA ANEXA) ) : -

TOTAL APLICACAO FINANCEIRA RS o,oo| RS o,nu‘ RS 129.468,08! RS 1.553.617,00

VALOR I?E REFERENCIA POR usu,nluo_ RS 184954 | RS 2219453

70 USUARIOS SECRETARIA EDUCACAD
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LnCHB. Lax Carlt At Buage

Material de Consumo

| {géneros alimenticios,

limpeza, descartaveis,
lougas, expediente,
combustivel, gds,
entre outros

RS 2.585,06

R$ 2.585,06

RS 2.585,06

RS 2.585,06

RS 2.585,06

RS 2.585,06

Material permanente
{mobilias,
equipamentos
etetrbnicos,
computador,
impressora, entre
outros)

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$0,00

Servigos de Terceiros
Pessoa Juridica
{Locagdo de Imdveis,

Energia Elétrica, Agua -

e Esgoto, Transporte
de passageiro, Servigo
de Transporte por
aplicativo, Telefone,
Internet, entre outros)

RS 2.008,33

RS 2.008,33

RS 2.008,33

RS 2.008,33

RS 2.008,33

RS 2.008,33

Recursos Humanos
| {Salarios, Encargos e
Beneficios)

RS 48.956,60

RS 48.956,60

RS 48.956,60

RS 48.956,60

RS 48.956,60

RS 48.956,60

TOTAL GERAL

R$ 53.550,00

RS 53.550,00

R$ 53.550,00

R$ 53.550,00

R$ 53.550,00

R$% 53.550,00
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LA Lan Colo Aty Buag

Material de Consumo
(géneros alimenticios,
limpeza, descartdveis,
lougas, expediente,
combustivel, gas,
entre cutros

RS 2.585,06

RS 2.585,06

RS 2.585,06

R$ 2.585,06

RS 2,585,06

R$ 2.585,06

Material permanente
i {mobilias,
equipamentos
eletrénicos,
computador,

| impressora, entre
outros)

‘RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

R$ 0,00

RS 0,00

RS 0,00

Servicos de Terceiros
Pessoa Juridica
{Locagdo de imdveis,
fnergia Elétrica, Agua
e Esgoto, Transporte
de passageiro, Servico
de Transporte por
aplicativo, Telefone,
internet, entre outros)

R$ 2.008,33

RS 2.008,33

RS 2.008,33

RS 2.008,33

RS 2.008,33

RS 2.008,33

Recuysos Humanos
{Salarios, Encargos e
Beneficios)

RS 48.956,60

RS 48.956,60

RS 48.956,60

RS 48.956,60

RS 48.956,60

RS 48,956,560

TOTAL GERAL

RS 53.550,00

RS 53.550,00

RS 53.550,00

RS 53.550,00

' R$ 53.550,00

R$ 53.550,00

Obs.: Caso haja verba excedente proveniente do Poder Plblico, a mesma podera ser

destinada para complementagio de possiveis rescisdes contratuais (aviso prévio

indenizado e multa de 40% do FGTS).
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9. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, para os efeitos ¢ sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situaclo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer orgio ou entidade
da Administragio Publica, que impega a transferéneia de recursos oriundos de dotacBes consignadas
nos or¢amentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Vinhedo, 03 de Janeiro de 2023

Representante Legal: Responsavel Técnico de Projeto:
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Sandra Roma{rlo onetto uliana Padilha Duss¢ de Morais
ordenadora de Assisténcia Social e

Presidente o
Convénios

10. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Vinhede, 03 de Janeiro de 2023

Cristina Maria Bordini Mazon
Secretdria Municipal de Assisténcia
Social e Cidadania

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Vinhedo, 03 de Janeiro de 2023

Dr.Dario Pacheco
Prefeito Municipal de Vinhedo
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