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PLANO DE TRABALHO — 2025

CURRICULO ESTENDIDO
SECRETARIAS DE EDUCACAO

Edital de chamamento publico

Periodo de execucao

N° 007/2022 Inicio: 01/01/2025 Término: 31/12/2025

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Organizacao da Sociedade Civil Proponente

Nome Lar Carlos Augusto Braga

CNPJ 59.012.583/0001-13

Endereco Rua Paraiba, 90 — Vila Jodo XXIII

Cidade Vinhedo | UF Sao Paulo

CEP
13283-060

Telefone(19) 3876-6687
3826-2270

E-mail Institucional administrativo@larcab.org.br e larcab@Iarcab.org.br

Horario de Funcionamento

De segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 17h00

Data de fundagao:
26 de agosto de 1989

1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal
Sandra Mazzonetto Romano

Cargo Presidente

Orgao Expedidor

RG/CI 6653876-2
/ SSP - SP

CPF 032.673.568-22

Inicio do mandato: 01/01/2024

Término do mandato: 31/12/2026

Endereco Residencial Alameda Bauru, 103 — Condominio Jardim Paulista - Bairro: Centro

Cidade Vinhedo

UF S3o Paulo

CEP 13280-426

E-mail Pessoal sm.romano@terra.com.br

Telefone (19) 3886-3756



mailto:administrativo@larcab.org.br
mailto:larcab@larcab.org.br
mailto:sm.romano@terra.com.br
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1.3 - Finalidades Estatutarias

O Lar CAB tem por finalidade atender criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos
com Deficiéncia Intelectual associada ou nao a outras Deficiéncias e/ou com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) nas areas, ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO E SAUDE, visando a habilitacdo e
reabilitacdo, bem como desenvolvimento do potencial individual, autonomia, inclusdo a vida

comunitaria e a melhoria da qualidade de vida dos atendidos e suas familias.

1.4 — Beneficios e isengoes de taxas / tributos e permissao de uso de bens publicos

( x) Federal - Especificar: Contribuicoes Previdenciarias (Cota patronal)

( ) Estadual - Especificar:

( x ) Municipal - Especificar: Agua, Esgoto e IPTU

1.5 Experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil

O Lar Carlos Augusto Braga iniciou suas atividades em agosto de 1989, como um Servico
da modalidade Abrigo para pessoas com deficiéncia intelectual, associada ou ndao a outras

deficiéncias.

A partir de 2006, observou-se no municipio o inicio da procura por atendimento em meio
aberto, desta forma, quando surgida a demanda para modalidade abrigo, havia o redirecionamento
para servico especializado. Procedeu-se entao, o processo de desacolhimento dos atendidos, o qual
durou aproximadamente dois anos, e paralelo a este, iniciou-se a implantacao do servico de

atendimento as Pessoas com Deficiéncia em meio aberto.

A alteracdo do servico prestado proporcionou a ampliacdo do atendimento em relacao as
necessidades das familias e trouxe beneficios indescritiveis. O servigo garantiu a acessibilidade, o
direito de acesso ao conhecimento e as orientacdes de cuidados basicos e especificos para com o
deficiente. Além de oferecer os atendimentos terapéuticos, propiciava ainda, com qualidade e
dedicacao, cuidados basicos referentes a alimentacdo, medicagao e higienizagao no periodo que se

encontravam no servico.
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A partir de 2004, a Entidade passou a identificar demandas para atendimento a autistas, o
que exigiu especializagdes. Atualmente o Lar CAB é reconhecido enquanto servico de referéncia no
atendimento a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e a Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(TEA). Tendo como principios basicos a acolhida, a ética, o respeito, a dedicacdo e a transparéncia

do que é realizado, buscamos a efetivacdo do trabalho com exceléncia.

1.6 — Titulos, Qualificacdes, Inscricoes e Certificados:

Tipo Nao Sim N° da Inscricdao Validade
N© da inscrigao: . )
Inscricao da Entidade X 04-E VallfI:nchE;)por
no CMAS Data da 12 Inscricdao indeterminado
10/09/2003
Inscricao do Servigo no X
CMAS
. . N° do registro 07
Reg'srt]r: Cd;[fgzdade X Data do 19 Registro 30/11/2026
21/06/2011
Inscricao do Programa
Servigo de Protecao .
Sociagl Especial pgra N® da |nscr|gao.0?
Pessoas com X Data da 12 Inscrigao 30/11/2026
oA 10/09/2003
Deficiéncia e suas
Familias no CMDCA
Inscrigao no CMI X
N© do processo que
concedeu a ultima
Certificacao: .
CEBAS X 71000.0299179/2018-71 validade:
L 31/12/2024
Ministério do
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS
Utilidade Publica X Decreto N° 02863 de
Municipal 06/09/2005
Utilidade Publica X Lei N© 52.661 de
Estadual 23/01/2008
Utilidade Publica X NO Processo MJ:
Federal 08071.024640/2007-68
Organizagao Social X
OSCIP X
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2. DADOS DA UNIDADE DE EXECUGCAO DO SERVICO

2.1 — Identificacao

Nome do Espaco Fisico Lar Carlos Augusto Braga — LarCAB

CNPJ 59.012.583/0001-13

Endereco Rua Paraiba, 90 — Vila Jodo XXIII

Cidade Vinhedo UF Sao Paulo | CEP 13283-060

Telefone (19) 3876.6687
3826.2270

E-mail Institucional

larcab@Iarcab.org.br

educacao@larcab.org.br

Horario de
Funcionamento
De segunda a sexta
08:00 as 17:00

Territorio de abrangéncia: Municipal

2.2 - Coordenador Técnico do Servico

Nome: Juscelina de Jesus Shiguihara

Formacao: Graduacao em Pedagogia, Educacao
Fisica, pds graduada em Educacao Especial

Orgao Expedidor

RG/CI 28.228.953-7
SSP-SP

CPF 18779497870

Enderecgo Avenida Nossa Senhora de Lourdes 146 — Casa 48

Cidade Vinhedo UF Sao Paulo

CEP 13285-504

E-mail educacao@larcab.org.br Telefone 19 9 9673-0867

2.3 — Imovel

Situacao do Imovel Observacoes

( x ) Préprio

() Alugado

) Cedido

(
() Compartilhado
() Outros
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2.4 Descricao do espaco fisico

Aprendendo”

N° TIPO QT DESCRICAO DO USO NO SERVICO
~ Recepgao de Visitas, sala de espera e
1 Recepgao 1 atendimento telefonico.
2 Sala Administrativa 1 Coordenagao Adminis_tratiNva e financeira
da Organizagao.
3 Sala Coordenacdo 1 Atendimentos fe or!ent,ag;ées as familias e
uncionarios.
4 Sala Atgn@mento 1 Consultas médicas.
Medico
5 Sala de reunides 1 Reunides diversas.
Atendimentos Individuais/Grupais de
6 Sala Psicologia 1 Psicologia. OrientacOes a familia.
AvaliacOes.
Atendimentos Individuais/Grupais de
7 Sala Fonoaudiologia 1 Fonoaudiologia. Orientagdes a familia.
Avaliagoes.
Atendimentos Individuais/Grupais de
8 Sala Fisioterapia 1 Fisioterapia. Orientacdes a familia.
Avaliacoes.
Sala Terapia Atendimentos Individuais/Grupais de
9 Ocupacional / 1 Terapia Ocupacional. Orientacdes a
Integracao Sensorial familia. Avaliacoes.
Atendimentos Individuais de
10 Sala Psicopedagogia 1 Psicopedagogia. Orientagbes a familia.
AvaliacOes.
Salas Grupo Salas destinadas ao trabalho em grupos,
11 Socioeducativo com 4 segundo faixa etaria e perfil de
Banheiro atendimento do usuario.
Salas Grupo Salas destinadas ao trabalho em grupos,
12 Socioeducativo sem 2 segundo faixa etaria e perfil de
Banheiro atendimento do usuario.
Sala de Ed %0 Fisi Destinada para realizacao de atividades
13 ala de tducagao risica 1 fisicas, de psicomotricidade, lazer e
/ Psicomotricidade oA
convivéncia.
14 Patio aberto 1 Destilje!da para realizacao d_e Aati\_/idades
fisicas, de lazer e convivéncia.
15 Parque Adaptado 1 Parque com e_quipamentos aclja!ptados as
necessidades dos usuarios.
Utilizado para auxiliar usuarios com
16 Caminho Sensorial 1 dificuldades no processamento dos
sentidos.
17 Casa “Convivendo e 1 Utilizada para trabalhar as atividades de

vida diaria com os usuarios.
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Preparacao de refeicdes: Lanches da
18 Cozinha manha e da Tarde e Almogo.
Realizagcao das Refeigdes: Lanche da
19 Refeitdrio manha e Lanche da tarde para os
Atendidos e Almoco para os Funcionarios.
20 Banheiros sociais Para uso dos funcionarios.
21 Banheiro social Para uso dos atendidos fora das salas.
adaptado
22 Lavanderia Lavagem de roupas em geral.
23 Despensa Armazenamento de alimentos secos.
24 Galpao Utilizado como Brecho.
25 Centro Dia (anexo) Centro Dia

2.5 Materiais permanentes

Computadores/notebooks — 20
Mesas de escritorio - 14
Impressoras - 7

Armarios - 16

Mesas socioeducativa - 4
Mesa adaptada - 1

Cadeiras adaptadas - 3
Cadeiras de roda - 5
Cadeiras - 41

Mesa de reunido - 1

Mesa de atividades/carteiras - 20
Cadeiras de atividades - 20
Tablados - 2

Macas - 4

Esteira - 1

Climatizador de ar - 1
Televisoes - 4

Radios de comunicacao - 10
Parque adaptado - 1
Jogos/brinquedos - 600
Piscina de bolinha - 02
Cama elastica - 02
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3. DADOS DO SERVICO

3.1 — Nome do Servico/Objeto da Parceria

Centro integrado de atencéo a pessoa com deficiéncia, ofertando servicos das politicas publicas de
salde, assisténcia social e educacéo.

Modalidade: Educacéo — Curriculo Estendido.

3.2 — Descricao do Servico/Descricao da realidade objeto da parceria

Intervencdes psicopedagodgicas, neuro psicopedagdgicas, atividades fisicas e de convivéncia com
abordagem na ciéncia da Analise do Comportamento (ABA) e com vistas a estimulagao de criangas e
adolescentes com deficiéncia intelectual e transtornos globais do desenvolvimento, propiciando
condicbes e liberdade para que usuario possa construir a sua inteligéncia, dentro do quadro de
recursos intelectuais que lhe é disponivel, tornando-se agente capaz de produzir

significado/conhecimento.

3.3 — Publico-alvo/Usuarios

Adolescentes com deficiéncia intelectual e/ou transtornos globais do desenvolvimento entre 12 e 17
anos e 11 meses que apresentem:

Déficits persistentes na comunicacao e interacdo social em varios contextos de comportamentos,
interesses fixos/repetitivos e restritos de comportamentos, interesses e atividades;

Alunos egressos do fundamental Il da Rede Municipal de Vinhedo, apds esgotadas todas as medidas
e adaptacfes necessarias para a inclusao escolar.

Adolescentes com deficiéncia intelectual e/ou transtornos globais do desenvolvimento entre 12 e 17
anos e 11 meses que apresentem: Déficits persistentes ha comunicacao e interacdo social em varios
contextos de comportamentos, interesses fixos/repetitivos e restritos de comportamentos, interesses
e atividades;

Alunos egressos do fundamental Il da Rede Municipal de Vinhedo, apds esgotadas todas as medidas
e adaptacBes necessarias para a inclusédo escolar.
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3.4 - N ° de vagas/més

Capacidade de atendimento pretendida: 15 usuarios

3.5 — Forma de acesso

Por encaminhamento pela Secretaria de Educacéo

3.6 — Trabalho Social Essencial ao Servico

O LarCAB atende Criancas, Adolescentes e adultos com Deficiéncia Intelectual e com Transtorno do
Espectro Autista associado ou ndo a outras Deficiéncias. O grau de comprometimento de nossos
atendidos concomitante a vulnerabilidade social de algumas familias sao fatores que dificultam sua
insercdo social e consequentemente sua inclusdo escolar, devido a essa desvantagem pessoal
resultante da sua Deficiéncia, fica evidenciada a relevancia de um servico especializado em
atendimento a esse publico-alvo.

O termo Transtorno do Espectro Autista (TEA) foi cunhado recentemente para caracterizar um conjunto
heterogéneo de alteragdes comportamentais com inicio precoce, curso cronico e impacto certo, embora
variavel, em dareas multiplas do desenvolvimento, atingindo principalmente as areas referentes a
linguagem e socializagao (American Psychiatric Association [APA], 2013).

As alteracOes da linguagem sdo consideradas um fator relevante de diagndstico e estdo presentes na
totalidade dos casos. Entre elas é possivel observar um acentuado prejuizo na capacidade de iniciar
ou manter uma conversa, uso estereotipado e repetitivo da linguagem (repeticao de frases ou palavras
independente do significado), além da entonacdo, velocidade e ritmo estarem, em geral,
comprometidos (APA, 2013). Vale destacar que aproximadamente metade das criancas autistas nao
usa linguagem funcional e apresenta atraso comunicativo persistente (Klin & Mercadante, 2006).
Dados recentes dos Centros de Controle para Doencas nos Estados Unidos apontam que 1 em cada
48 criancas sao diagnosticadas com autismo nos Estados Unidos ( Centers for Disease Control, 2015).
Para autores como Fombonne (2009), os dados mundiais indicam que o TEA tornou-se um dos

transtornos do neurodesenvolvimento mais comuns, com um alto impacto pessoal, familiar e social.
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Embora seja dificil avaliar custos humanos e sociais para crianca com TEA no Brasil, dados provenientes
de outros paises revelam que criangas com o transtorno frequentam nove vezes mais 0s servigos de
salde do que criancas com outros problemas médicos e que a implementagao de intervengbes
precoces é fundamental para evitar o agravamento da situacdao (Newschaffer et al., 2007).

Para LeBlanc e Gillis (2012) agdes precoces, psicoeducacionais e prolongadas propiciam melhor
prognostico, bem como, reducao de custos financeiros e sociais para as familias, sendo que as
intervengdes com resultados mais efetivos derivam da teoria comportamental. Nas Ultimas décadas
tem se consolidado evidéncias de que a intervencao analitico-comportamental intensiva e precoce (ou
EIBI, do inglés Early Intensive Behavioral Intervention) pode produzir mudancas significativas no
comportamento de pessoas atipicas (Copeland & Buch, 2013; Reichow, 2012; Virués-Ortega, 2010). O
tratamento oferecido no modelo EIBI se baseia na Analise do Comp34ortamento Aplicada (ou ABA, do
inglés Applied Behavior Analysis) e propde uma agenda de vinte a quarenta horas semanais de trabalho
individualizado com a crianga. Em um estudo recente (MacDonald, Parry-Cruwys, Dupere, & Ahearn,
2014) desenvolvido em uma escola americana especializada no atendimento de pessoas com autismo
(The New England Center for Children), oitenta e trés criancas, entre um e trés anos e diagnosticadas
com autismo, mostraram ganhos em habilidades sociais e de comunicacdo (atengao compartilhada,
brincadeira compartilhada, habilidades de imitacao e linguagem) apds um ano de tratamento EIBI.
Desta forma, a proposta da Instituicao é atender de maneira diferenciada com atividades terapéuticas
e socioeducacionais e cuidados basicos da vida didria, visando a melhoria da qualidade da vida do
atendido.

Partindo do principio de que o desenvolvimento/aprendizado é continuo, nossa equipe multidisciplinar,
através de um ambiente inclusivo, trabalha para estimular os atendidos a se comportar ativamente
diante dos desafios do meio, diminuindo, na medida do possivel, as estereotipias, os condicionamentos
e a dependéncia. Nos casos de pessoas com deficiéncia mental e do espectro autista, a atualizacao do
potencial cognitivo, as autorregulagdes mentais e os processos metacognitivos ocorrem com mais
frequéncia e facilidade, quando o ambiente é cooperativo, rico em estimulos fisicos e sociais e eles
podem comportar-se ativamente, ao construirem seus conhecimentos.

Considerando que o desenvolvimento humano, a partir do nascimento, ocorre de maneira acelerada
nos primeiros anos de vida, quando ha maior plasticidade do sistema nervoso central, contudo quando
trata-se de Pessoas com TEA, é fundamental que se promova o monitoramento do desenvolvimento
global, através de intervencgdes terapéuticas imediatas que considerem os aspectos motores, afetivos,
sensoriais e cognitivos com a finalidade de se alcancgar seu potencial pleno.
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3.7 — Aquisicoes dos usuarios

Seguranca de acolhimento: Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e
possibilidades; garantir formas de acesso aos direitos sociais.

A seguranca de convivéncia familiar e comunitaria: Experiéncias que contribuam para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitario; experiéncias que ampliem a capacidade protetiva
e superem fragilidades sociais; acesso a servicos de qualidade, de acordo com as demandas e
necessidades

Seguranca de desenvolvimento da autonomia: Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos
disponiveis pela comunidade, familia e recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criacao
de estratégias que diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insercao familiar
e social.

3.8 — Objetivo Geral

Atender adolescentes na faixa etaria dos 12 anos a 17 anos e 11 meses que apresentam deficiéncia
intelectual e transtornos globais do desenvolvimento, visando o desenvolvimento habilidades que
tenham funcao para a vida, que possam ser utilizadas de imediato ou num futuro préximo, utilizando-

se da Analise do Comportamento (ABA) como base norteadora.

4. DESCRIGAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DEFINIGAO DE INDICADORES

Objetivos . . .
N° , Metas Indicadores Meios de verificacao
especificos
_ . Evolucgéo e . .
Visar a construcao o Relatorios de evolugéo.
- avaliacdo do _ .
de habilidades Discusséao de casos
Contemplar 100 % alcance das _ .
voltadas a responder _ Lista de frequéncia;
R _ dos atendidos metas .
1 as necessidades _ Prontuarios;
S durante o ano de | estabelecidos no .
individuais dos Registro de
. 2025 PIA - Plano _
usuarios e aos seus . atendimentos;
_ Individual de o
interesses _ Reavaliacdo do PIA
Atendimento

10
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Organizar-se com
base numa
perspectiva

funcional;

Contemplar 100 %

dos atendidos
durante o ano de
2025

estabelecidos no

Evolugdo e
avaliacdo do
alcance das

metas

PIA - Plano
Individual de

Atendimento

Relatdrios de evolugao.

Discussao de casos
Lista de frequéncia;
Prontuarios;
Registro de
atendimentos;

Reavaliacdo do PIA

Proporcionar
oportunidades para
gue 0s usuarios
possam apropriar-se
de informacao no

presente e no futuro;

Contemplar 100 %
dos atendidos
durante o ano de
2025

estabelecidos no

Evolucdo e
avaliacao do
alcance das

metas

PIA - Plano
Individual de
Atendimento

Relatdrios de evolugao.

Discussao de casos
Lista de frequéncia;
Prontuarios;
Registro de
atendimentos;

Reavaliacdo do PIA

discutidas com as

familias;

durante o ano de
2025

Evolugao e o .
o Relatorios de evolugao.
. avaliagao do _ .
Atender as Discussao de casos
o Contemplar 100 % alcance das ) o
prioridades _ Lista de frequéncia;
dos atendidos metas

estabelecidos no
PIA - Plano
Individual de
Atendimento

Prontuarios;
Registro de
atendimentos;

Reavaliagdao do PIA

Utilizar tecnologia de
apoio adequada as
necessidades
individuais de cada
usuario, de modo a
facilitar o acesso a
informagao e a
promover a sua

autonomia;

Contemplar 100 %
dos atendidos
durante o ano de
2025

Evolucao e
avaliagao do
alcance das
metas
estabelecidos no
PIA - Plano
Individual de

Atendimento

Relatdrios de evolucdo.
Discussao de casos
Lista de frequéncia;

Prontuarios;
Registro de
atendimentos;

Reavaliacao do PIA

11



gc B Lan Caonlot Augwfﬂr B

comunicacao, leitura,

Dispor de atividades

de Linguagem/

Contemplar 100 %

dos atendidos

Evolugdo e
avaliacdo do
alcance das

metas

Relatdrios de evolugao.

Discussao de casos
Lista de frequéncia;

Prontuarios;

vivendo novas
experiéncias

2025

6
escrita e durante o ano de | estabelecidos no
. Registro de
compreensao do 2025 PIA- Plano )
o atendimentos;
contexto Individual de o
Reavaliagao do PIA
Atendimento
Evolugao e o .
) o Relatorios de evolugao.
Proporcionar avaliagao do .
. Discussao de casos
Expressao Corporal, | Contemplar 100 % alcance das ) o
o _ Lista de frequéncia;
dominio de dos atendidos metas L
7 . o ) Prontuarios;
acoes/equilibrio, durante o ano de | estabelecidos no )
Registro de
autoconfianga, 2025 PIA - Plano )
atendimentos;
autoestima Individual de oL
] Reavaliagao do PIA
Atendimento
Evolugao e o .
o Relatorios de evolugao.
avaliagao do .
Discussao de casos
o Contemplar 100 % alcance das ) o
Promover Atividades _ Lista de frequéncia;
o dos atendidos metas o
10 de vida diaria e ) Prontuarios;
o durante o ano de | estabelecidos no _
pratica Registro de
2025 PIA - Plano
atendimentos;
Individual de .
Reavaliagao do PIA
Atendimento
Evolugao e o .
Oferecer estudo liaciio d Relatorios de evolugao.
o avaliagao do .
do meio, visando Contemolar 100 % I g Discussdo de casos
ializacs ontemplar 0 alcance das o
a socializagao, ) Lista de frequéncia;
conhecendo dos atendidos metas o
11 ) Prontuarios;
novos lugares, € | durante o ano de | estabelecidos no _
Registro de

PIA - Plano
Individual de

Atendimento

atendimentos;

Reavaliacdo do PIA

12
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5. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES:

No ATIVIDADES Descricao /metodologia | N° de atendidos Periodicidade
Desenvolvimento da - - A
Atividades ludicas (jogos e
coordenagao motora brincadeiras): raciocini
_ rincadeiras); raciocinio De acordo com o
global e fina; - ~ . -
1 logico; coordenacao motora 15 usuarios Plano Individual
Desenvolvimento i N :
global e fina; comunicacdo e de atendimento
da comunicacao e .
) linguagem
linguagem
Desenvolvimento do Atendimento
rocesso de individual/grupal com
P Psicopedagogo;
ensino/aprendizagem e Atividades que auxiliem no De acordo com o
2 na construgdo de processo de 15 usuarios Plano Individual
habilidades, ensino/aprendizagem de atendimento
conhecimentos e (alfabetizacao, leitura,
competéncias para a vida | escrita); jogos e brincadeiras
Desenvolvimento da
coordenagdo motora Atividades educativas de D q
global e fina; | it ) € acordo com o
3 b Wiment azer € cuftura, 15 usuarios Plano Individual
esenvolvimento Oficinas de artesanato, horta de atendimento
da comunicacado e e musica
linguagem
Atendimento
Atividades de lazer e individual/grupal com
esporte que Educador Fisico: Atividades
- lidicas e esportivas;
desenvolvam habilidades _ P !
o recreativas; relaxamento; De acordo com o
Sociais que promovam o . . -
4 quep construcao de regras sociais 15 usuarios Plano Individual

atitudes e respeito em

espagos da comunidade.

que promovam atitudes de
respeito em espagos da
comunidade; praticas que
desenvolvam habilidades
sociais;

de atendimento

13
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Atendimento as familias

dos usuarios

Acompanhamento familiar
através de atendimentos
presenciais, via telefone ou
WhatsApp
Visita domiciliar
Diagnostico social das
familias e identificagao das
demandas sociais.
Apoio e fortalecimento da
familia para o
desenvolvimento de agdes
nos ambientes de convivio
do atendido que

potencializem sua evolugao.

15 usuarios

Mensalmente ou
conforme
demanda

apresentada.
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6 — ESTIMATIVA DE DESPESAS/PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

6.1A — RECURSOS HUMANOS - Concedente (Administracao Publica)

De Janeiro a Dezembro de 2025

Més de Referéncia: Julho/2025 - DISSIDIO

Lo

B Lav Corlos Auguits Braga

RH CURRICULUM ESTENDIDO - EDUCACAO - 2025

el d'\:eF;e;%Tmento Encargos Beneficios Verbas
Carga ; .. Rescisdrias
o Vinculo . 1/3 de 13° Salério/ o
3 0,
SRR | BORUE | | SRRRR  a re || e s s | s INSS VT VR SEGURO | prs  [#0% (Custol Total Més f Total 12 meses
Mensal Mensal noturno (Patronal) R 3 (Transporte) | (Alimentag&o) VIDA Biénio do mes +
ro ¢ FGTS més)
Nivel
Coordenador 200h CLT su p“e/fior R$11.181,50 | R$0,00 R$ 310,60 R$ 931,79 Isento R$ 993,91 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 223,63 R$447,26 | R$14.505,64 R$ 174.067,68
E
dSuOCCE::IOI’ 150h CLT Nivel Médio | R$3.177,90 R$0,00 R$ 88,28 R$ 264,83 Isento R$ 282,48 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 63,56 R$ 127,12 R$4.421,10 R$ 53.053,25
Nivel
Psicopedagoga 125h CLT Su pIZreior R$5.104,68 R$ 0,00 R$ 141,80 R$ 425,39 Isento R$ 453,75 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 51,05 R$ 204,19 R$6.797,80 R$ 81.573,60
Educador Nivel
Fisico 125h CLT Superior R$5.104,68 R$0,00 R$ 141,80 R$ 425,39 Isento R$ 453,75 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 51,05 R$ 204,19 R$6.797,80 R$ 81.573,60
Terapeuta Aba 125h CLT SuNpI:elrel:)r R$5.104,68 R$ 0,00 R$ 141,80 R$ 425,39 Isento R$ 453,75 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 102,09 R$ 204,19 R$ 6.848,85 R$ 82.186,16
Monitora 1 125h CLT Nivel Médio | R$ 1.839,06 R$ 0,00 R$ 51,09 R$ 153,26 Isento R$ 163,47 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 18,39 R$ 73,56 R$2.715,78 R$ 32.589,30
Monitora 2 125h CLT Nivel Médio | R$ 1.839,06 R$0,00 R$ 51,09 R$ 153,26 Isento R$ 163,47 R$ 0,00 R$ 110,34 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 18,39 R$ 73,56 R$ 2.826,12 R$ 33.913,42
Monitora 3 125h CLT Nivel Médio | R$ 1.839,06 R$ 0,00 R$ 51,09 R$ 153,26 Isento R$ 163,47 R$ 0,00 R$ 110,34 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 18,39 R$ 73,56 R$2.826,12 R$ 33.913,42
Profissional de Nivel
Alimentacio 200h CLT Fundamental R$ 2.006,25 R$0,00 R$ 55,73 R$ 167,19 Isento R$ 178,33 R$ 0,00 R$ 120,38 R$ 400,00 R$ 16,95 R$0,00 R$ 80,25 R$ 3.025,08 R$ 36.300,90
Profissional de 200h CLT Nivel R$ 2.006,25 R$0,00 R$ 55,73 R$ 167,19 Isento R$ 178,33 R$ 0,00 R$ 120,38 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 20,06 R$ 80,25 R$ 3.045,14 R$ 36.541,65
Servicos Cerais Fundamental o ' ' ' ’ ’ ’ ’ ’ ' ' T T
Profissionais 1, cLT Nivel 1 rs200625 | Rso00 | Resszs | ms16719 | isent R$17833 | R$0,00 | R$12038 | R$40000 | R$1695 | R$2006 | R$8025 | R$304514 | RS$3654165
Servigos Cerais Fundamental T ’ ' ' sento ’ ’ ’ ’ ’ ' ' T T
VALORES TOTAIS R$ 41.209,37 R$ 0,00] R$ 1.144,70| R$3.434,11 R$ 3.663,06 R$581,81] R$4.400,00] R$ 186,45 R$586,67| R$ 1.648,37] R$56.854,55] R$ 682.254,64

Biénio (para funcionarios com mais de 2 anos de trabalho) - Adicional por tempo de trabalho, sendo o limite de 10%

APARTIR DEJULHO DEVERA SER APLICADO O VALOR DO DISSIDIO
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EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO

No

FUNCAO

QT

CARGA
HORARIA
(mensal)

VINCULO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Coordenador

200h

CLT

Coordenar os servigos de atendimento
educacional no modelo curriculo estendido
e de habitacao e reabilitacao;

Amplo conhecimento sobre o
funcionamento das rotinas educacionais e
de habilitacao e reabilitagao, bem como o
trabalho em rede.

Conhecimentos e competéncias técnicas na
area da pessoa com deficiéncia,
preferencialmente, com experiéncias de 6
meses anteriores;

Capacidade de gerir servigos tendo,
preferencialmente, experiéncias prévias de
6 meses comprovadas na gestdo publica;
Habilidades de escuta e lideranca de
equipes interdisciplinares;

Habilidades para lidar com diferentes

formas de comunicacao.

Educador
Social

150h

CLT

Atuar como agente de mudancas sociais,
provocador de pensamentos e temas
pertinentes, introduzindo usuarios em
grupos onde trabalha principalmente a
inclusao desenvolvendo e executando
projetos para que possa atingir, incluir,
divertir e ensinar!

Atuar em consonancia com a equipe € o
Plano Individual de Atendimento, usando
sempre como base a Andlise do
comportamento;

Elaborar e planejar atividades/oficinas
educativas;

Elaborar atividades de educagao ambiental e
cultural;

Elaborar e executar atividades esportivas no
contexto socioeducacional;

Elaborar e executar oficinas de artesanato,
horta e musica

Desenvolver atividades de convivio social

com objetivo de pertencimento ao
territdrio.

Profissional de
Esporte e
Lazer

125

CLT

Atendimento individual efou em grupo,
utilizando atividades ludicas e esportivas,
recreativas, relaxamento;

16
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Construcao de regras sociais que promovam
atitudes de respeito em espacos da
comunidade e praticas que desenvolvam
habilidades sociais.

Psicopedagoga

125/més

CLT

Atendimento individual e/ou grupo, dando
énfase aos fatores cognitivos e afetivos
auxiliando nos processos de
ensino/aprendizagem e na construgao do
conhecimento.

Terapeuta ABA

125/més

CLT

As acoOes desse profissional capacitado estao
fundamentadas na observacao e intervengao
diaria, de forma individualizada dentro e fora
das salas de atendimento, em diferentes
contextos de aprendizagem;

Elaborar e implementar a avaliacao
comportamental de habilidades e problemas
de comportamento, assim como tracar
objetivos terapéuticos em conjunto com a
equipe técnica;

Orienta e capacitar pais e funcionarios para
que estejam aptos a realizarem a andlise
funcional;

Implementagao dos procedimentos,

monitorar e avaliar o progresso dos
comportamentos a partir da analise dos
dados e redefine os objetivos conforme
necessidade.

Monitoras

125

CLT

Auxiliar o educador de acordo com sua
determinacao, dentro do programa
preestabelecido pela Coordenadoria
Pedagdgica, usando sempre como base a
analise do comportamento;

Responsavel pela higienizacdo em geral dos
atendidos - troca de fraldas, acompanhar
idas ao banheiro, e banho, se houver
necessidade;

Auxiliar na alimentagao dos atendidos;
Acompanhar os assistidos nas atividades de
patio e passeios;

Permanecer no portao, no horario de
entrada e saida dos assistidos para fins de
auxilia-los;

Auxiliar no desenvolvimento das atividades,
seguindo orientagdes do pedagogo;
Respeitar e seguir as orientacoes
estabelecidas pelo Responsavel do grupo
Educativo (Psicopedagogo) da sala.

17
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Estar a disposicdo da organizagao para
permanéncia na sala que se fizer
necessario.

Zelar e cuidar pelos pertences dos usuarios
enquanto permanecerem no grupo
educativo (bolsa, calcados, agendas, roupas
etc.).

Auxiliar a educadora de acordo com sua
determinagao, bem como dentro do
programa preestabelecido pela
Coordenadoria usando sempre como base a
Analise do comportamento;

Responsavel pela higienizacdo em geral dos
atendidos - troca de fraldas, acompanhar
idas ao banheiro, e banho, se houver
necessidade;

Auxiliar na alimentacgao dos atendidos;
Acompanhar os atendidos nas atividades de
patio e passeios;

Permanecer no portdo, no horario de
entrada e saida dos atendidos para fins de
auxilia-los;

Auxiliar no desenvolvimento das atividades,
seguindo orientagOes do psicopedagogo;
Respeitar e seguir as orientagoes
estabelecidas pelo Responsavel do grupo
socioeducativo (Pedagogo) da sala.

Montar os painéis de rotina dos atendidos e
quando necessario perguntar ao Pedagogo
a sequéncia da rotina.

Quando necessario, auxiliar na organizacao
dos armarios;

Em horarios de parque, realizar brincadeiras
e atividades ludicas, realizando a
intervengao e mediagdo necessaria entre os
colegas.

Relatar imediatamente a coordenagdo em
casos de febre, piolho, crises, feridas, “mal
higiene” entre outros casos de atencao
tanto fisica quanto de saude. As questoes
comportamentais devem ser comunicadas a
Analista do Comportamento.

Participar das reunides de equipe.

Protocolo de contengao em caso de crises
comportamentais e disruptivas.

Protocolo de contengao em casos de
epilepsia e convulsao.

Profissionais
de Limpeza

200h

CLT

Desempenhar atividades de limpeza com o
objetivo de manter todos os ambientes
limpos e organizados;
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Trabalhar seguindo as normas de
seguranca, higiene, qualidade e protegao ao
meio ambiente e as pessoas;

Apoiar no recebimento, separar e distribuir
materiais diversos;

Realizar atividades de conservagao e
manutencao das instalagdes fisicas.

Manter a limpeza e higiene das dependéncias
da organizagao;

Retirar todos os lixos diariamente;

Seguir as instrugdes de seus superiores, a
fim de fazer a limpeza das salas em horarios
que nao dificultem o bom andamento dos
trabalhos dos demais da entidade;

Avisar, com antecedéncia, seu superior
quando da necessidade de compra de
material de limpeza;

Manter a lavanderia limpa e organizada;
Abastecer os ambientes com material de
limpeza necessarios: alcool em gel, papel
higiénico, entre outros;

Deverao as mesmas fazerem o devido uso de
botas e luvas durante o expediente de
trabalho.

Profissional de
alimentacao

200h

CLT

Desempenhar atividades de organizagao e
supervisao dos servicos de cozinha;

Apoiar no planejamento de cardapios;
Manipular, preparar e servir alimentos e
bebidas, conforme cardapio pré-
estabelecido pela coordenagao do servico;
Respeitar e administrar as dietas
restritivas, pré-estabelecida por profissional
da saude;

Realizar a triagem de validagao,
armazenamento e padroes de qualidade dos
alimentos;

Observar as normas da Agéncia Nacional de

Vigilancia Sanitaria — ANVISA;

Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protegao ao meio
ambiente e as pessoas.

Auxiliar a alimentagao para fins de execugao
dos pratos, higienizando os alimentos, bem
como preparando-os;

Congelar e armazenar os alimentos;

Manter a ordem e a limpeza da cozinha e de
seus aparelhos;

Lavar as lougas apés as refeicoes;

Manter o refeitdrio e/ou copa organizados e
abastecé-los com os itens necessarios para
as refeicoes: pratos, talheres, copos,
guardanapos, entre outros;
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Preparar o lanche dos atendidos, assim
como o café/cha e almogo dos funcionarios,
na falta da Cozinheira;

Preparar refeicbes de acordo com as
restricOes alimentares previamente
informada pela coordenacao.

Avisar, com antecedéncia, seu superior
quando da necessidade de compra de
materiais;
Deverao as mesmas fazerem o devido uso
de tocas, luvas e botas durante o horario de
trabalho.

6.1B — RECURSOS HUMANOS — Proponente (OSC)

CARGO/FUNGAO

CARGA _
HORARIA MES
NO SERVICO
PARCERIZADO

ATIVIDADE
DESENVOLVIDA NO
SERVICO
PARCERIZADO

VALOR/MES
NO SERVICO
PARCERIZADO

VALOR/ANUAL
NO SERVICO
PARCERIZADO

Coordenadora
Técnica

200H

Responsavel por
supervisionar as
atividades
administrativas,
assegurando que
todas as operagoes
sejam executadas de
forma eficiente e
dentro dos prazos
estabelecidos

R$ 14.617,46

R$ 175.409,46

Recepcionista

20H

Recepcionar membros
da comunidade e
visitantes procurando
identifica-los,
averiguando suas
pretensoes para
prestar-lhes
informacgodes e/ou
encaminha-los a
pessoas ou setor
procurados. Atender
chamadas telefonicas.
Anotar recados.
Prestar informacodes

R$ 427,16

R$ 5.125,92

Profissional
Alimentacao

20H

Responsavel pelo
preparo e higienizacao
dos alimentos

R$ 453,65

R$ 5.443,77

Motorista

200H

Responsavel por
dirigir os veiculos da
instituicao,
transportando
pessoas, materiais,

R$ 4.608,95

R$ 55.307,40
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documentos, entre
outros

TOTAL

R$ 20.107,22

R$ 241.286,64

6.2 MATERIAL DE CONSUMO

ITENS DE DESPESAS

CONCEDENTE

(ADMINISTRACAO PUBLICA)

PROPONENTE (OSC)

VALOR
MENSAL

VALOR
ANUAL

VALOR
MENSAL

VALOR ANUAL

Géneros de Alimentacao

Farmacia

Combustivel

Material de expediente e
pedagdgico

R$ 0,00 R$ 0,00

Material de copa e cozinha

Material de limpeza e
producao de higienizacao

Uniformes

R$ 5.250,00

R$ 63.000,00

TOTAL

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 5.250,00

R$ 63.000,00

6.3 SERVICOS DE TERCEIROS

ITENS DE DESPESAS

CONCEDENTE,
(ADMINISTRAGAO PUBLICA)

PROPONENTE (OSC)

VALOR VALOR
MENSAL ANUAL

VALOR
MENSAL

VALOR ANUAL

Advogado
Contabilidade
Agua/Esgoto
Alarmes/Cameras
Aluguel impressora
Prédio e RH Brechds
Eletrecidade
E-Social

Midia Social
Monitoramente/Vig
Reldgio Ponto

Seguro Prédio

Taxa Lixo

Telefonia

Manutencao Predial

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 45.562,50

R$ 546.750,00

TOTAL

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 45.562,50

R$ 546.750,00
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6.4 MATERIAL PERMANENTE

CONCEDENTE
I;EEI::SDAES (ADMINISTRACAO PUBLICA) LS ()
VALOR MENSAL | VALOR ANUAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.250,00 R$ 51.000,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.250,00 R$ 51.000,00
7. CUSTO TOTAL DO SERVICO (ANUAL)
CONCEDENTE PROPONENTE
TIPO DE DESPESA (PMV) (0SC) TOTAL
Recursos R$ 573.292,10 R$ 108.962,54 R$ 682.254,64
Material de consumo R$ 0,00 R$ 63.000,00 R$ 63.000,00
Servicos de Terceiros R$ 0,00 R$ 546.750,00 R$ 546.750,00
Material Permanente R$ 0,00 R$ 51.000,00 R$ 51.000,00
Outros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 573.292,10 R$ 769.712,54 R$ 1.343.004,64

7.1 VALOR DE REFERENCIA POR USUARIOS/MES

CONCEDENTE (PMV)

PROPONENTE (OSC)

TOTAL

R$ 3.184,96

R$ 4.276,18

R$ 7.461,14

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE (Administracdo Publica)

A RECURSOS MATERIAL SR MATERIAL a

MES HUMANOS DE DE PERMANENTE | TOTAL/MES
CONSUMO | TERCEIROS

JANEIRO R$ 47.774,34 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 47.774,34
FEVEREIRO RS 47.774,34 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 47.774,34
MARCO RS 47.774,34 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 47.774,34
ABRIL RS 47.774,34 RS$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 47.774,34
MAIO RS 47.774,34 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 47.774,34
JUNHO RS 47.774,34 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 47.774,34
JULHO RS 47.774,34 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 47.774,34
AGOSTO RS 47.774,34 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 47.774,34
SETEMBRO RS 47.774,34 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 47.774,34
OUTUBRO RS 47.774,34 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 47.774,34
NOVEMBRO RS 47.774,34 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 47.774,34
DEZEMBRO RS 47.774,34 RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 47.774,34
TOTAL/ANO | R¢ 573.292,10 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 573.292,10
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DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITOS

Ag: 1185 Operacao: 1292

Conta Corrente: 577.038.909-1

9. ESTIMATIVA DE RECEITAS

ORIGEM DOS RECURSOS

VALOR ANUAL

Termo de Colaboracao Governo Municipal

R$ 573.292,10

Recursos préprios da OSC — Brechds

R$ 600.000,00

Outras fontes de recursos — Contribuintes/doacoes

R$ 10.000,00

TOTAL

R$ 1.183.292,10

- S
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SANDRA MAZZONETTO ROMANO
Presidente LarCAB

Vinhedo, 06 de Dezembro de 2024

P . W -':
<y

JUSCELINA DE JESUS SHIGUIHARA

Coordenadora
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10. DECLARACAO (Proponente)

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, para os efeitos e sob as penas de lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer
orgao ou entidade da Administracao Publica, que impega a transparéncia de recursos oriundos
de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

wcz/%d%(b W ('l(j?,(/y@”/[(;/‘ ‘7»(///r IR

SANDRA MAZZONETTO ROMANO
Presidente LarCAB

11. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovacao da Secretarias Municipal de Educagao

Na qualidade de gestores da Politica de Educagdao no Municipio de Vinhedo, APROVO o
presente PLANO DE TRABALHO para que produza os efeitos legais.

Vinhedo, 09 de Dezembro de 2024

ROGERIO LEVY MACHADO
Secretario Municipal da Educagao

Aprovacao do Chefe do Poder Executivo

Na qualidade de Chefe do Poder executivo no Municipio de Vinhedo, mediante manifestacdo
dos gestores da Politica de Educacdo e Saude, DECIDO pela aprovacao do PLANO DE
TRABALHO apresentado pela OSC em referéncia.

Vinhedo, 09 de Dezembro de 2024

DARIO PACHECO DE MORAIS
Prefeito Municipal de Vinhedo
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