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PLANO DE TRABALHO — 2025

HABILITAGAO E REABILITA(;AO
SECRETARIAS DE EDUCAGAO E SAUDE

Edital de chamamento publico Periodo de execucao

N° 007/2022 Inicio: 01/01/2025 Término: 31/12/2025

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 — Organizacao da Sociedade Civil Proponente

Nome Lar Carlos Augusto Braga CNPJ 59.012.583/0001-13

Endereco Rua Paraiba, 90 — Vila Jodo XXIII

Cidade Vinhedo | UF Sao Paulo CEP Telefone(19) 3876-6687
13283-060 3826-2270

E-mail Institucional administrativo@larcab.org.br e larcab@Iarcab.org.br

Horario de Funcionamento Data de fundacao:
De segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 17h00 26 de agosto de 1989

1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal Cargo Presidente

Sandra Mazzonetto Romano

Orgao Expedidor
RG/CI 6653876-2 CPF 032.673.568-22
SSP - SP
Inicio do mandato: 01/01/2024 Término do mandato: 31/12/2026

Endereco Residencial Alameda Bauru, 103 — Condominio Jardim Paulista - Bairro: Centro

Cidade Vinhedo UF Sao Paulo CEP 13280-426

E-mail Pessoal sm.romano@terra.com.br Telefone (19) 3886-3756
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1.3 - Finalidades Estatutarias

O Lar CAB tem por finalidade atender criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos
com Deficiéncia Intelectual associada ou nao a outras Deficiéncias e/ou com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) nas areas, ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO E SAUDE, visando a habilitacdo e
reabilitacdo, bem como desenvolvimento do potencial individual, autonomia, inclusdo a vida

comunitaria e a melhoria da qualidade de vida dos atendidos e suas familias.

1.4 — Beneficios e isengoes de taxas / tributos e permissao de uso de bens publicos

( x) Federal - Especificar: Contribuicoes Previdenciarias (Cota patronal)

( ) Estadual - Especificar:

( x ) Municipal - Especificar: Agua, Esgoto e IPTU

1.5 Experiéncia da Organizacdo da Sociedade Civil

O Lar Carlos Augusto Braga iniciou suas atividades em agosto de 1989, como um Servico
da modalidade Abrigo para pessoas com deficiéncia intelectual, associada ou ndao a outras

deficiéncias.

A partir de 2006, observou-se no municipio o inicio da procura por atendimento em meio
aberto, desta forma, quando surgida a demanda para modalidade abrigo, havia o redirecionamento
para servico especializado. Procedeu-se entdo, o processo de desacolhimento dos atendidos, o qual
durou aproximadamente dois anos, e paralelo a este, iniciou-se a implantacao do servico de

atendimento as Pessoas com Deficiéncia em meio aberto.

A alteracdo do servico prestado proporcionou a ampliacdo do atendimento em relacao as
necessidades das familias e trouxe beneficios indescritiveis. O servigo garantiu a acessibilidade, o
direito de acesso ao conhecimento e as orientacdes de cuidados basicos e especificos para com o
deficiente. Além de oferecer os atendimentos terapéuticos, propiciava ainda, com qualidade e
dedicacao, cuidados basicos referentes a alimentacdo, medicagao e higienizagao no periodo que se

encontravam no servico.
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A partir de 2004, a Entidade passou a identificar demandas para atendimento a autistas, o
que exigiu especializagdes. Atualmente o Lar CAB é reconhecido enquanto servico de referéncia no
atendimento a Pessoa com Deficiéncia Intelectual e a Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(TEA). Tendo como principios basicos a acolhida, a ética, o respeito, a dedicacdo e a transparéncia

do que é realizado, buscamos a efetivacdo do trabalho com exceléncia.

1.6 — Titulos, Qualificacdes, Inscricoes e Certificados:

Tipo Nao Sim N° da Inscricdao Validade
N© da inscrigao: . )
Inscricao da Entidade X 04-E VallfI:nchE;)por
no CMAS Data da 12 Inscricdao indeterminado
10/09/2003
Inscricao do Servigo no X
CMAS
. . N° do registro 07
Reg'srt]r: Cd;[fgzdade X Data do 19 Registro 30/11/2026
21/06/2011
Inscricao do Programa
Servigo de Protecao .
Sociagl Especial pgra N® da |nscr|gao.0?
Pessoas com X Data da 12 Inscrigao 30/11/2026
oA 10/09/2003
Deficiéncia e suas
Familias no CMDCA
Inscrigao no CMI X
N© do processo que
concedeu a ultima
Certificacao: .
CEBAS X 71000.0299179/2018-71 validade:
L 31/12/2024
Ministério do
Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - MDS
Utilidade Publica X Decreto N° 02863 de
Municipal 06/09/2005
Utilidade Publica X Lei N© 52.661 de
Estadual 23/01/2008
Utilidade Publica X NO Processo MJ:
Federal 08071.024640/2007-68
Organizagao Social X
OSCIP X
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2. DADOS DA UNIDADE DE EXECUGCAO DO SERVICO

2.1 — Identificacao

Nome do Espaco Fisico Lar Carlos Augusto Braga — LarCAB

CNPJ 59.012.583/0001-13

Endereco Rua Paraiba, 90 — Vila Jodao XXIII

Cidade Vinhedo UF Sao Paulo | CEP 13283-060 Telefone (19) 3876.6687
3826.2270
E-mail Institucional Horario de

larcab@Iarcab.org.br

educacao@Iarcab.org.br

Funcionamento
De segunda a sexta
08:00 as 17:00

Territorio de abrangéncia: Municipal

2.2 - Coordenador Técnico do Servigo

Nome: Juscelina de Jesus Shiguihara

Formacao : Graduagao em Pedagogia, Educacao
Fisica, pds graduada em Educacdo Especial

RG/CI 28.228.953-7

Orgao Expedidor
SSP-SP

CPF 18779497870

Enderecgo Avenida Nossa Senhora de Lourdes 146 — Casa 48

Cidade Vinhedo

UF S3o Paulo

CEP 13285-504

E-mail educacao@larcab.org.br

Telefone 19 9 9673-0867

2.3 — Imovel

Situacdo do Imavel

Observacoes

( x ) Préprio

() Alugado

) Cedido

(
() Compartilhado
() Outros
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2.4 Descricao do espaco fisico

Aprendendo”

N° TIPO QT DESCRICAO DO USO NO SERVICO
~ Recepgao de Visitas, sala de espera e
1 Recepgao 1 atendimento telefonico.
2 Sala Administrativa 1 Coordenagao Adminis_tratiNva e financeira
da Organizagao.
3 Sala Coordenacdo 1 Atendimentos fe or!ent,ag;ées as familias e
uncionarios.
4 Sala Atgn@mento 1 Consultas médicas.
Medico
5 Sala de reunides 1 Reunides diversas.
Atendimentos Individuais/Grupais de
6 Sala Psicologia 1 Psicologia. OrientacOes a familia.
AvaliacOes.
Atendimentos Individuais/Grupais de
7 Sala Fonoaudiologia 1 Fonoaudiologia. Orientagdes a familia.
Avaliagoes.
Atendimentos Individuais/Grupais de
8 Sala Fisioterapia 1 Fisioterapia. Orientacdes a familia.
Avaliacoes.
Sala Terapia Atendimentos Individuais/Grupais de
9 Ocupacional / 1 Terapia Ocupacional. Orientacdes a
Integracao Sensorial familia. Avaliacoes.
Atendimentos Individuais de
10 Sala Psicopedagogia 1 Psicopedagogia. Orientagbes a familia.
AvaliacOes.
Salas Grupo Salas destinadas ao trabalho em grupos,
11 Socioeducativo com 4 segundo faixa etaria e perfil de
Banheiro atendimento do usuario.
Salas Grupo Salas destinadas ao trabalho em grupos,
12 Socioeducativo sem 2 segundo faixa etaria e perfil de
Banheiro atendimento do usuario.
Sala de Ed %0 Fisi Destinada para realizacao de atividades
13 ala de tducagao risica 1 fisicas, de psicomotricidade, lazer e
/ Psicomotricidade oA
convivéncia.
14 Patio aberto 1 Destilje!da para realizacao d_e Aati\_/idades
fisicas, de lazer e convivéncia.
15 Parque Adaptado 1 Parque com e_quipamentos aclja!ptados as
necessidades dos usuarios.
Utilizado para auxiliar usuarios com
16 Caminho Sensorial 1 dificuldades no processamento dos
sentidos.
17 Casa “Convivendo e 1 Utilizada para trabalhar as atividades de

vida diaria com os usuarios.
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Preparacao de refeicdes: Lanches da
18 Cozinha manha e da Tarde e Almogo.
Realizagcao das Refeigdes: Lanche da
19 Refeitdrio manha e Lanche da tarde para os
Atendidos e Almoco para os Funcionarios.
20 Banheiros sociais Para uso dos funcionarios.
21 Banheiro social Para uso dos atendidos fora das salas.
adaptado
22 Lavanderia Lavagem de roupas em geral.
23 Despensa Armazenamento de alimentos secos.
24 Galpao Utilizado como Brecho.
25 Centro Dia (anexo) Centro Dia

2.5 Materiais permanentes

Computadores/notebooks — 20
Mesas de escritorio - 14
Impressoras - 7

Armarios - 16

Mesas socioeducativa - 4
Mesa adaptada - 1

Cadeiras adaptadas - 3
Cadeiras de roda - 5
Cadeiras - 41

Mesa de reunido - 1

Mesa de atividades/carteiras - 20
Cadeiras de atividades - 20
Tablados - 2

Macas - 4

Esteira - 1

Climatizador de ar - 1
Televisoes - 4

Radios de comunicacao - 10
Parque adaptado - 1
Jogos/brinquedos - 600
Piscina de bolinha - 02
Cama elastica - 02
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3. DADOS DO SERVICO

3.1 — Nome do Servico/Objeto da Parceria

Centro integrado de atencdao a pessoa com deficiéncia, ofertando servicos das politicas publicas de
salde, assisténcia social e educacao.

Modalidade: Servico de Atendimento Multidisciplinar em Habilitacdo e Reabilitagao (Educacao e
Saude) para pessoas com Deficiéncia Intelectual associadas ou as outras deficiéncias e/ou
Transtornos Global do Desenvolvimento moderado & grave, com ou sem comorbidade psiquiatrica,
para atendimento multidisciplinar intensivo.

3.2 — Descrigao do Servigo/Descricao da realidade objeto da parceria

Servico de Atendimento Multidisciplinar em Habilitacao e Reabilitagdo para pessoas com Deficiéncia
Intelectual associadas ou ndo as outras deficiéncias e/ou Transtorno Global do Desenvolvimento
moderado a grave, com ou sem comorbidade psiquiatrica, para atendimento multidisciplinar
intensivo.

Contamos com uma equipe multidisciplinar especializada, nas areas Educagao e Saude, sendo
atendimentos intensivo. Na area da Educagao contamos com o atendimento socioeducativo
(Pedagogos e monitores) além dos técnicos (Analista do Comportamento, Psicopedagogo e Educador
fisico), na area da Saude contamos com atendimentos individuais e ou grupos, nas areas de
Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e consultas/acompanhamentos médicos

(Neuropediatra e Psiquiatra).

3.3 — Publico-alvo/Usuarios

Criancas, adolescentes, jovens e adultos, encaminhados pelos médicos (pediatras, psiquiatras e
neurologistas) da rede publica de saide do municipio de Vinhedo.

3.4 - N © de vagas/més

Capacidade de atendimento pretendida: 70 usuarios




g,[ B Lan Corlos Aug{aﬂr Bfmga,

3.5 — Forma de acesso

Encaminhados pela Rede Municipal de Saude (Pediatras, Psiquiatras e Neurologistas). OBS: O usuario
que apresentar diagndstico de Transtorno Global do Desenvolvimento (autismo) com ou sem
comorbidade psiquiatrica, devera ser incorporado na oferta de servigos da OSC, ndo sendo necessario
nova avaliacdo do usudrio, uma vez que realiza atendimento particular com os profissionais dos
servicos mencionados no edital. Apds a inclusao do usuario no servico, a familia devera optar por um
dos tratamentos, para evitar duplicidade de conduta.

3.6 — Trabalho Social Essencial ao Servico

O LarCAB atende Criancas, Adolescentes e adultos com Deficiéncia Intelectual e com Transtorno do
Espectro Autista associado ou ndo a outras Deficiéncias. O grau de comprometimento de nossos
atendidos concomitante a vulnerabilidade social de algumas familias sdo fatores que dificultam sua
insercao social e consequentemente sua inclusdo escolar, devido a essa desvantagem pessoal
resultante da sua Deficiéncia, fica evidenciada a relevancia de um servico especializado em
atendimento a esse publico-alvo.

O termo Transtorno do Espectro Autista (TEA) foi cunhado recentemente para caracterizar um conjunto
heterogéneo de alteragdes comportamentais com inicio precoce, curso crénico e impacto certo, embora
variavel, em dareas multiplas do desenvolvimento, atingindo principalmente as areas referentes a
linguagem e socializagao (American Psychiatric Association [APA], 2013).

As alteracOes da linguagem sao consideradas um fator relevante de diagndstico e estdo presentes na
totalidade dos casos. Entre elas é possivel observar um acentuado prejuizo na capacidade de iniciar
ou manter uma conversa, uso estereotipado e repetitivo da linguagem (repeticdo de frases ou palavras
independente do significado), além da entonagao, velocidade e ritmo estarem, em geral,
comprometidos (APA, 2013). Vale destacar que aproximadamente metade das criancas autistas nao
usa linguagem funcional e apresenta atraso comunicativo persistente (Klin & Mercadante, 2006).
Dados recentes dos Centros de Controle para Doengas nos Estados Unidos apontam que 1 em cada
48 criangas sao diagnosticadas com autismo nos Estados Unidos ( Centers for Disease Control, 2015).
Para autores como Fombonne (2009), os dados mundiais indicam que o TEA tornou-se um dos
transtornos do neurodesenvolvimento mais comuns, com um alto impacto pessoal, familiar e social.

Embora seja dificil avaliar custos humanos e sociais para crianca com TEA no Brasil, dados provenientes
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de outros paises revelam que criangas com o transtorno frequentam nove vezes mais 0s servigos de
salde do que criancas com outros problemas médicos e que a implementacao de intervengoes
precoces é fundamental para evitar o agravamento da situagao (Newschaffer et al., 2007).

Para LeBlanc e Gillis (2012) agdes precoces, psicoeducacionais e prolongadas propiciam melhor
prognostico, bem como, reducao de custos financeiros e sociais para as familias, sendo que as
intervengdes com resultados mais efetivos derivam da teoria comportamental. Nas Ultimas décadas
tem se consolidado evidéncias de que a intervencao analitico-comportamental intensiva e precoce (ou
EIBI, do inglés Early Intensive Behavioral Intervention) pode produzir mudancas significativas no
comportamento de pessoas atipicas (Copeland & Buch, 2013; Reichow, 2012; Virués-Ortega, 2010). O
tratamento oferecido no modelo EIBI se baseia na Andlise do Comp34ortamento Aplicada (ou ABA, do
inglés Applied Behavior Analysis) e propde uma agenda de vinte a quarenta horas semanais de trabalho
individualizado com a crianga. Em um estudo recente (MacDonald, Parry-Cruwys, Dupere, & Ahearn,
2014) desenvolvido em uma escola americana especializada no atendimento de pessoas com autismo
(The New England Center for Children), oitenta e trés criancas, entre um e trés anos e diagnosticadas
com autismo, mostraram ganhos em habilidades sociais e de comunicacao (atencao compartilhada,
brincadeira compartilhada, habilidades de imitacdo e linguagem) apds um ano de tratamento EIBI.
Desta forma, a proposta da Instituicao é atender de maneira diferenciada com atividades terapéuticas
e socioeducacionais e cuidados basicos da vida didria, visando a melhoria da qualidade da vida do
atendido.

Partindo do principio de que o desenvolvimento/aprendizado é continuo, nossa equipe multidisciplinar,
através de um ambiente inclusivo, trabalha para estimular os atendidos a se comportar ativamente
diante dos desafios do meio, diminuindo, na medida do possivel, as estereotipias, os condicionamentos
e a dependéncia. Nos casos de pessoas com deficiéncia mental e do espectro autista, a atualizacao do
potencial cognitivo, as autorregulagdes mentais e os processos metacognitivos ocorrem com mais
frequéncia e facilidade, quando o ambiente é cooperativo, rico em estimulos fisicos e sociais e eles
podem comportar-se ativamente, ao construirem seus conhecimentos.

Considerando que o desenvolvimento humano, a partir do nascimento, ocorre de maneira acelerada
nos primeiros anos de vida, quando ha maior plasticidade do sistema nervoso central, contudo quando
trata-se de Pessoas com TEA, é fundamental que se promova o monitoramento do desenvolvimento
global, através de intervencdes terapéuticas imediatas que considerem os aspectos motores, afetivos,
sensoriais e cognitivos com a finalidade de se alcancgar seu potencial pleno.
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3.7 — Aquisicoes dos usuarios

Seguranca de acolhimento: Ter acolhida suas demandas,

possibilidades; garantir formas de acesso aos direitos sociais.

interesses, necessidades e

A seguranca de convivéncia familiar e comunitaria: Experiéncias que contribuam para o
fortalecimento de vinculos familiares e comunitario; experiéncias que ampliem a capacidade protetiva
e superem fragilidades sociais; acesso a servicos de qualidade, de acordo com as demandas e
necessidades
Seguranca de desenvolvimento da autonomia: Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos
disponiveis pela comunidade, familia e recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criagao
de estratégias que diminuam os agravos decorrentes da dependéncia e promovam a insercao familiar
e social.

3.8 — Objetivo Geral

Promover a habilitacao e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, de forma continua e gratuita, por
meio de servicos nas areas de saude e educacao.

4. DESCRIGAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DEFINICAO DE INDICADORES

L . . Meios de
N° Objetivos especificos Metas Indicadores .
verificagao
Oferecer agoes Lista de frequéncia;
interdisciplinares visando Contemplar ) Prontuarios;
o _ _ Numero de .
ofertar possibilidades de maior | 100 % dos atendidos . Registro de
1 L _ atendimentos )
comunicagao, autonomia e durante o ano de ) atendimentos;
_ o realizados o
independéncia as pessoas com 2025 Reavaliacao do PIA
deficiéncia
Perceber integralmente a . Lista de frequéncia;
o Contemplar 100 % Numero de .
pessoa com Deficiéncia _ ) Prontuarios;
2 ) dos atendidos durante | atendimentos .
Intelectual associada ou Registro de

nao a outras deficiéncias

0 ano de 2025

realizados

atendimentos;

10
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e/ou Transtorno Global do
Desenvolvimento com ou
sem comorbidade
psiquiatrica, como um ser
ativo, a partir das
possibilidades evidenciadas
no processo de
desenvolvimento, e ndo a
partir das deficiéncias

detectadas.

Reavaliacdo do PIA

Promover a Pessoa com
Deficiéncia Intelectual
associada ou ndo a outras
deficiéncias e/ou
Transtorno Global do
Desenvolvimento com ou

sem comorbidade

90% de presenca em

. NUmero de L
L reunioes externas Relatorio
psiquiatrica, ao acesso de presenga e .
_ . o mensal/prestagao
um conjunto de agoes relatorios
) Entrega de 100% de o de contas
articuladas em rede, com o o o solicitados
_ relatorios solicitados
compartilhamento de
informagdes via sistema
informatizado e/ou
relatorios entre os servigos
parceiros (Saude e
Educacao);

Promover ofertas Elaboracdo do PIA Registro dos
diversificadas de atencgao (Plano individual de atendimentos;
para construgao de um atendimento) de ] Prontuarios;

) ) Numero de )
plano de trabalho visando todos os atendidos . Planejamento
. . L L atendimentos
a promogao da reabilitacao com a participagcao ) mensal;
] . - realizados - _
em saude e educagao. das familias. Relatorios mensais;
Acompanhamento Plano individual de
periddico e atendimentos

11
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sistematico da
evolucdo de todos os
atendidos
Revisao semestral PIA

todos os atendidos

Garantir a melhoria de sua
qualidade de vida,
assegurando atendimento

interdisciplinar e

Contemplar agoes

NUmero de

atendimentos

Lista de frequéncia;
Prontuarios;

Registro de

5 para todos os )
promovendo o _ _ atendimentos;

_ _ atendidos realizados .
desenvolvimento integral Reavaliacao do PIA
das habilidades essenciais

para sua autonomia.
NuUmero de Prontuarios;
atendimentos Registro de
. _ . realizados atendimentos;
Garantir atendimento integral _ , L
o _ N 100 % dos atendidos Numero de Relatorios
a0 usuario no servigo, nao _ _
N o contemplados nas atendimentos | encaminhados e ou
6 sendo permitido a duplicidade | | ) _
) areas de expertise da de casos recebidos da
de atendimento na Rede _ _ _ )
o , entidade encaminhados | secretaria de saude
Municipal de saude. ) -
pela Secretaria | Relatorio mensal
Municipal de (prestacao de
salde contas)
5. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES:
- ; N° de L Responsavel
No ATIVIDADES Descricao/metodologia . Periodicidade -
atendidos pela acao
Atendimento Consultas semanais com 20 Médicos:
L . , . Conforme ,
1 medico horas mensais de cada 70 usuarios demanda neuropediatra e
individual especialidade psiquiatra
Estimulo as funcdes motoras
S e -~ De acordo
. e manutencao fisioterapica
Atendimento o ] L com Plano o
2 . _ com objetivo de prevenir 70 usuarios | . . . Fisioterapeuta
Fisioterapia . individual de
deformidades nas ]
. ~ . atendimento
articulagdes, desvios

12
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posturais, interferindo na
eficiéncia dos sistemas
respiratorios, circulatério e
digestivo.

Atendimento de
Fonoaudiologia

Estimulagao das fungbes
mentais superiores
(pensamento, memodria,
percepgao e atencao);

70 usuarios

De acordo
com Plano
individual de
atendimento

Fonoaudidlogo

Desenvolvimento da

autonomia e independéncia,

Atendi to d De acordo
endimento de através das Atividades de i com Plano Terapeuta
Terapia e 70 usudrios | _
_ Vida Diaria (AVDs) e individual de Ocupacional
Ocupacional _
Atividades Instrumentais de atendimento
Vida Diaria (AIVDs);
Estimulagao e manutengao
das fungOes elementares
. . De acordo
. para a maturidade cognitivo-
Atendimento de ) . , . com Plano L,
) ] afetiva; aplicacao de 70 usuarios | . . Psicologo
Psicologia ) . individual de
programas para insercao, ]
R o atendimento
manutengao ou extingao de
comportamentos
. o Maior aceitagao e De acordo
OrientagoOes e ,
. entendimento e .. com Plano )
atendimentos . . 70 usuarios | . . Analista do
compreensao da deficiéncia individual de
Terapeuta ABA o . . comportamento
entre a familia/cuidadores atendimento
Desenvolvimento do
processo de De acordo
Atendimento de ensino/aprendizagem e na . com Plano )
) i o N 70 usuarios | . . . Psicopedagogo
Psicopedagogia construcao de habilidades, individual de
conhecimentos e atendimento
competéncias para a vida.
Atividades ludicas e
esportivas; recreativas;
relaxamento; construcao de De acordo
Atendimento de | regras sociais que promovam , . com Plano L.
- . ) . 70 usuarios | . . . Educador Fisico
Educacao Fisica atitudes de respeito em individual de

espacos da comunidade;
praticas que desenvolvam
habilidades sociais

atendimento

13
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Atendimento individual
educacional
especializado, oferecendo
condigdes concretas para
que a deficiéncia seja

. . De acordo
. significada através de
Atendimento . . com Plano
9 . experiencias em que a 70 usuarios | . . . Pedagogo
Pedagogia i individual de
crianca e ao adolescente )
) atendimento
possa construir sua
identidade de forma a sentir-
se valorizado nos processos
de acao e interagao com os
demais
Atividades socioeducativas
com objetivo de convivéncia De acordo
Grupo e vivencias que contribuam .. com Plano
10 . ) o 70 usuarios | . . .
socioeducativo | para sociabilizacao em outros individual de Pedagogos e
ambientes de convivio do atendimento Monitores
atendido
Técnicas de )
. Desenvolvimento de
Comunicagao o .
. comunicagao adequada a Equipe
Alternativa e/ou Cn .. . o
11 pessoa com deficiéncia 70 usuarios Diaria multidisciplinar
Suplementar . .
B intelectual e/ou Transtorno da educacao e
como facilitador . ,
. do Espectro Autista (TEA). saude
da Comunicagao
Diagnostico e avaliagao Médicos,
Triagem e completa referente a Coordenacao,
Avaliacao para deficiéncia apresentada ou , . Conforme Equipe
12 . . . 70 usuarios e
a definicao de nao. Acolhimento e demanda multidisciplinar
elegibilidade esclarecimentos necessarios da educagao e
ao atendido e sua familia saude
~ Coordenagao,
Elaboracao do Equipe
Plano individual Evolugdo e manutengao da .. multidisciplinar
13 . . L L. 70 usuarios Anual ~
especifico para | condicdo cognitiva e fisica. da educacao e
cada usuario saude
Planejamento . o .
Evolucao e manutencao da . Equipe
14 mensal das . o L. 70 usuarios Mensal e
. condigao cognitiva e fisica. multidisciplinar
atividades
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Atendimento/

Acompanhamento familiar
através de atendimentos
presenciais, via telefone ou
WhatsApp
Visita domiciliar

Diagnostico social das

Conforme

15 Orientagoes a familias e identificagdo das | 70 usuarios
- . demanda
familiares demandas sociais.
Apoio e fortalecimento da
desenvolvimento de agdes dupla
nos ambientes de convivio Psicossocial e
q did Equipe
o atendido que multidisciplinar
potencializem sua evolugao
Reunides e
discussoes de
€asos com a Desenvolvimento de
. f . Coordenagao
Rede Municipal estratéegias intersetoriais no , . Conforme 1aGao,
16 _ . 70 usuarios Equipe
de Ensino e enfrentamento e superagao demanda e
. - _ N multidisciplinar
demais politicas | das demandas identificadas
publicas
setoriais
] . Avaliacao continua para Coordenagao,
Discussao de ) . Equi
maior evolugao do .. . quipe
17 €asos com a . 70 usuarios Bimestral multidisciplinar
) desenvolvimento do ~
equipe o da educacao e
assistido. salde
Avaliacao continua para Coordenagao,
Reunides de maior evolucdo do L _ Equipe
18 . . 70 usuarios Bimestral multidisciplinar
equipe desenvolvimento do ~
o da educacao e
assistido. salde
Avaliagdo
o , continua para
Avaliagao continua para . o
o ] N L maior evolugao
19 Avaliagoes maior evolugao do 70 usuarios Semestral

desenvolvimento do assistido

do
desenvolviment
o do assistido.
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6 — ESTIMATIVA DE DESPESAS/PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

6.1A — RECURSOS HUMANOS - Concedente (Administracao Publica)

De Janeiro a Dezembro de 2025
Més de Referéncia: Julho/2025 - DISSIDIO

La;;C B Lan Corlos /-IuguAB B'mga

RH HABILITACAO E REABILITACAO - EDUCACAO

(et dh;ezas‘_:iji?mento Encargos Beneficios Verbas
Carga - . Rescisoérias
Vinculo 1/3 de 13° Saléario/
~ e . o "
Cargo/Funco | Horaria | hista] E5COlaridace | o 4rio Base | Adicional | Férias / mes més INSS VT VR SEGURO prs  |[fUR (G| VEEINES || ek 12 mEses
. el Mensal noturno (Patronal) e A (Transporte) | (Alimentagao) VIDA Biénio EOMES <>
po ¢ FGTS més)
. Nivel
Psicopedagogal 200h CLT Superior R$ 8.167,20| R$0,00 R$ 226,87 R$ 680,60 Isento R$ 725,97 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 163,34 R$ 326,69 R$ 10.707,62 R$ 128.491,46
Educador Nivel
Fisico 200h CLT Superior R$ 8.167,20 | R$0,00 R$ 226,87 R$ 680,60 Isento R$ 725,97 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 0,00 R$ 326,69 R$ 10.544,28 R$ 126.531,34
Psicéloga Nivel
Social 180h CLT Superior R$ 7.350,47 | R$0,00 R$ 204,18 R$ 612,54 Isento R$ 653,38 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 360,00 R$ 16,95 R$ 73,50 R$ 294,02 R$ 9.565,04 R$ 114.780,45
Terapeuta Nivel
ABA 120h CLT Superior R$ 4.900,32| R$0,00 R$ 136,12 R$ 408,36 Isento R$ 435,58 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 240,00 R$ 16,95 R$ 98,01 R$ 196,01 R$ 6.431,35 R$ 77.176,24
Monitorl 200h CLT Nivel Médio| R$ 2.942,50| R$0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 58,85 R$ 117,70 R$ 4.301,05 R$ 51.612,60
Monitor2 200h CLT Nivel Médio| R$ 2.942,50| R$0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 58,85 R$ 117,70 R$ 4.301,05 R$ 51.612,60
Monitor3 200h CLT Nivel Médio| R$ 2.942,50| R$0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 29,43 R$ 117,70 R$ 4.271,63 R$ 51.259,50
Monitor4 200h CLT Nivel Médio| R$ 2.942,50 | R$0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 29,43 R$ 117,70 R$ 4.271,63 R$ 51.259,50
Monitor5 200h CLT Nivel Médio| R$ 2.942,50| R$0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 29,43 R$ 117,70 R$ 4.271,63 R$ 51.259,50
Monitor6 200h CLT Nivel Médio| R$ 2.942,50| R$0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 29,43 R$ 117,70 R$ 4.271,63 R$ 51.259,50
Monitor7 200h CLT Nivel Médio| R$ 2.942,50 | R$0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 29,43 R$ 117,70 R$ 4.271,63 R$ 51.259,50
Monitor8 200h CLT Nivel Médio| R$ 2.942,50| R$0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 29,43 R$ 117,70 R$ 4.271,63 R$ 51.259,50
Monitor9 200h CLT Nivel Médio| R$ 2.942,50| R$0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 29,43 R$ 117,70 R$ 4.271,63 R$ 51.259,50
Nivel
PedagogaOl1 200h CLT Superior R$ 6.120,40 | R$0,00 R$ 170,01 R$ 510,03 Isento R$ 544,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 367,22 R$ 244,82 R$ 8.373,47 R$ 100.481,64
Nivel
Pedagoga02 200h CLT Superior R$ 6.120,40 | R$0,00 R$ 170,01 R$ 510,03 Isento R$ 544,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 61,20 R$ 244,82 R$ 8.067,45 R$ 96.809,40
Nivel
Pedagoga03 200h CLT Superior R$ 6.120,40 | R$0,00 R$ 170,01 R$ 510,03 Isento R$ 544,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 61,20 R$ 244,82 R$ 8.067,45 R$ 96.809,40
Nivel
Pedagoga04 200h CLT Superior R$ 6.120,40 | R$0,00 R$ 170,01 R$ 510,03 Isento R$ 544,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 61,20 R$ 244,82 R$ 8.067,45 R$ 96.809,40
Nivel
Pedagoga05 200h CLT Superior R$ 6.120,40 | R$0,00 R$ 170,01 R$ 510,03 Isento R$ 544,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 61,20 R$ 244,82 R$ 8.067,45 R$ 96.809,40
Auxiliar . .
Administrativa 100h CLT Nivel Médio| R$ 1.824,35| R$0,00 R$ 50,68 R$ 152,03 Isento R$ 162,16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200,00 R$ 16,95 R$ 18,24 R$ 72,97 R$ 2.497,39 R$ 29.968,65
Recepcionista 100h CLT Nivel Médio| R$ 1.239,38 | R$0,00 R$ 34,43 R$ 103,28 Isento R$ 110,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200,00 R$ 16,95 R$ 12,39 R$ 49,58 R$ 1.766,18 R$ 21.194,10
VALORES TOTAIS R$ 88.733,42 R$ 2.464,82| R$ 7.394,45 R$ 7.887,42 R$ 1.588,95] R$ 7.400,00| R$ 339,00 |R$ 1.301,21| R$ 3.549,34| R$ 120.658,60| R$ 1.447.903,18

Biénio (para funcionarios com mais de 2 anos de trabalho) - Adicional por tempo de trabalho, sendo o limite de 10%

A PARTIR DE JULHO DEVERA SER APLICADO O VALOR DO DISSIDIO
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EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO

FUNCAO

QT

CARGA
HORARIA
(mensal)

VINCULO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Psicopedagoga

200h/més

CLT

Atendimento individual e/ou grupo, dando
énfase aos fatores cognitivos e afetivos
auxiliando nos processos de
ensino/aprendizagem e na construgao do
conhecimento.

Pedagoga

200h/més

CLT

Atendimento em grupo, dando énfase aos
fatores cognitivos e afetivos auxiliando nos
processos de ensino/aprendizagem e na
construcdao do conhecimento.

Profissional de
Esporte e
Lazer

200h/més

CLT

Atendimento individual e/ou em grupo,
utilizando atividades ludicas e esportivas,
recreativas, relaxamento, construcao de
regras sociais que promovam atitudes de
respeito em espacos da comunidade e
praticas que desenvolvam habilidades
sociais.

Terapeuta em
Intervencao
Andlise do
Comportament
o (ABA)

120h/més

CLT

As acOes desse profissional capacitado
estao fundamentadas na observacao e
intervengao diaria, de forma individualizada
dentro e fora das salas de atendimento, em
diferentes contextos de aprendizagem. A
mesma elabora e implementa a avaliagao
comportamental de habilidades e
problemas de comportamento, assim como
traca objetivos terapéuticos em conjunto
com a equipe técnica, orienta e capacita
pais e funcionarios para que estejam aptos
a realizarem a analise funcional e a
implementacgao dos procedimentos,
monitora a implementagao dos
procedimentos e avalia o progresso dos
comportamentos a partir da analise dos
dados e redefine os objetivos conforme
necessidade.
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Monitor(a)

09

200h/més

CLT

Auxiliar a pedagoga de acordo com sua
determinacdo, dentro do programa
preestabelecido pela Coordenadoria,
usando sempre como base a analise do
comportamento;

Responsavel pela higienizacdo em geral
dos atendidos - troca de fraldas,
acompanhar idas ao banheiro, e banho,
se houver necessidade;

Auxiliar na alimentagdo dos atendidos;
Acompanhar os assistidos nas atividades
de patio e passeios;

Permanecer no portao, no horario de
entrada e saida dos assistidos para fins
de auxilia-los;

Auxiliar no desenvolvimento das
atividades, seguindo orientagdes do
pedagogo;

Respeitar e seguir as orientagdes
estabelecidas pelo Responsavel do
grupo Educativo (Pedagoga) da sala.
Estar a disposicdo da organizagao para
permanéncia na sala que se fizer
necessario.

Zelar e cuidar pelos pertences dos
usuarios enquanto permanecerem no
grupo educativo (bolsa, calcados,
agendas, roupas, etc.).

Auxiliar a educadora de acordo com sua
determinacdo, bem como dentro do
programa preestabelecido pela
Coordenadoria usando sempre como
base a Analise do comportamento;
Protocolo de contengao em caso de

crises comportamentais e disruptivas.

18
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Protocolo de contengao em casos de
epilepsia e convulsao.

Auxiliar
Administrativo

100h/més

CLT

Desempenhar atividades de apoio a gestdo
administrativa, financeira, contabil e
orcamentaria do servico;

Desempenhar atividades nas areas de
recursos humanos, administracao, compras
e logistica;

Controlar estoque e patrimonio

Recepgao

100h/més

CLT

Atendimento ao publico;
Atender telefone

Organizar agendas, entre outros

Psicdloga
Social

180h/més

CLT

Trabalhar em conjunto com a Assistente
social no acompanhamento as familias.
Elaborar relatérios

Elaborar o Plano de Atendimento Individual
ou familiar do usuario;

Registrar informacgdes e acoes nos
prontuarios;

Articulagdes com a rede

Participar de conselhos.
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6.1B — RECURSOS HUMANOS — Proponente (0OSC)
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CARGO/FUNGCAO

CARGA _
HORARIA MES
NO SERVIGO
PARCERIZADO

ATIVIDADE
DESENVOLVIDA NO
SERVICO
PARCERIZADO

VALOR/MES
NO SERVICO
PARCERIZADO

VALOR/ANUAL NO
SERVICO
PARCERIZADO

Coordenadora
Administrativa

200H

Responsavel por
supervisionar as
atividades
administrativas,
assegurando que
todas as operagoes
sejam executadas
de forma eficiente e
dentro dos prazos
estabelecidos

R$ 14.617,46

R$ 175.409,46

Recepcionista

20H

Recepcionar
membros da
comunidade e
visitantes
procurando
identifica-los,
averiguando suas
pretensdes para
prestar-lhes
informacodes e/ou
encaminha-los a
pessoas ou setor
procurados. Atender
chamadas
telefonicas. Anotar
recados. Prestar
informacoes

R$ 427,16

R$ 5.125,92

Profissional
Alimentacao

20H

Responsavel pelo
preparo e
higienizagao dos
alimentos

R$ 453,65

R$ 5.443,77

Motorista

200H

Responsavel por
dirigir os veiculos da
instituicao,
transportando
pessoas, materiais,
documentos, entre
outros

R$ 4.608,95

R$ 55.307,40

TOTAL

R$ 20.107,22

R$ 241.286,64
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6.2 MATERIAL DE CONSUMO

CONCEDENTE
= . PROPONENTE (OSC)
ITENS DE DESPESAS (ADMINISTRACAO PUBLICA)
VALOR VALOR VALOR
MENSAL ANUAL MENSAL LRI
Géneros de Alimentacao
Farmacia
Combustivel
Material de expediente e
pedagdgico R$ 9.500,00 | R$ 114.000,00 | R$ 7.647,50 R$ 91.770,00
Material de copa e cozinha
Material de limpeza e
producao de higienizacao
Uniformes
TOTAL R$ 9.500,00 | R$ 114.000,00 | R$ 7.647,50 R$ 91.770,00
6.3 SERVICOS DE TERCEIROS
CONCEDENTE
~ - PROPONENTE (OSC)
ITENS DE DESPESAS (ADMINISTRACAO PUBLICA)
VALOR VALOR VALOR
MENSAL ANUAL MENSAL R LI

Advogado
Contabilidade
Agua/Esgoto
Prédio e RH Brecho
Alarmes/Cameras
Aluguel impressora
Eletrecidade
E-Social

Midia Social
Monitoramente/Vig
Reldgio Ponto
Seguro Prédio
Taxa Lixo
Telefonia
Manutencao Predial

R$ 16.224,86

R$ 194.698,31

R$ 42.500,00

R$ 510.000,00

TOTAL

R$ 16.224,86

R$ 194.698,31

R$ 42.500,00

R$ 510.000,00

6.4 MATERIAL PERMANENTE

CONCEDENTE
;EEI::SI:\Z (ADMINISTRACAO PUBLICA) LIS ()
VALOR MENSAL | VALOR ANUAL | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00

21




oAy Lon Conls At B

7. CUSTO TOTAL DO SERVICO (ANUAL)

TIPO DE DESPESA

CONCEDENTE
(PMV)

PROPONENTE
(0SC)

TOTAL

Recursos

R$ 1.322.599,55

R$ 125.303,63

R$ 1.447.903,18

Material de consumo

R$ 114.000,00

R$ 91.770,00

R$ 205.770,00

Servicos de Terceiros

R$ 194.698,31

R$ 510.000,00

R$ 704.698,31

Material Permanente

R$ 0,00

R$ 36.000,00

R$ 36.000,00

Outros

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

TOTAL

R$ 1.631.297,86

R$ 763.073,63

R$ 2.394.371,49

7.1 VALOR DE REFERENCIA POR USUARIOS/MES

CONCEDENTE (PMV)

PROPONENTE (OSC)

TOTAL

R$ 1.942,02

R$ 908,42

R$ 2.850,44

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE (Administracdo Publica)

A RECURSOS LERUEE R MATERIAL o
RIES HUMANOS bis bls PERMANENTE | TOTAL/MES
CONSUMO | TERCEIROS
JANEIRO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49
FEVEREIRO | R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49
MARCO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49
ABRIL R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49
MAIO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49
JUNHO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49
JULHO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49
AGOSTO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49
SETEMBRO | R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49
OUTUBRO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49
NOVEMBRO | R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49
DEZEMBRO | R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,47
TOTAL/ANO | R$ 1.322.599,55 | R¢$ 114.000,00 | R$ 194.698,32 R$ 0,00 R$ 1.631.297,86
DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITOS
Ag: 1185 Operacao: 1292 Conta Corrente: 577.561.752-1

9. ESTIMATIVA DE RECEITAS

ORIGEM DOS RECURSOS

VALOR ANUAL

Termo de Colaboragdao Governo Municipal

R$ 1.631.297,86

Recursos proprios da OSC — Brechds

R$ 600.000,00

Outras fontes de recursos — Contribuintes/doacoes

R$ 10.000,00

TOTAL

R$ 2.241.297,86
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6 — ESTIMATIVA DE DESPESAS/PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

6.1A — RECURSOS HUMANOS - Concedente (Administracao Publica)

RH HABILITACAO E REABILITACAO - SAUDE

De Janeiro a Dezembro de 2025
Més de Referéncia: Julho/2025 - DISSIDIO

Folha de Pagamento Encargos Beneficios Verbas
Carea Mensal Rescisorias
Cargo/Fungio | Hor g Vinculo 1 daridade V3de ~(13%Salario/ 40% .c t. Total Més | Total 12
rgofuncao \I(:::; Trabalhista| 0! Salirio Base | Adicional | Ferias/més|  més INSS _— - VT VR SEGURO | PTS ” niﬁ“: 1 e Heses
e Mensal otur tronal sporte) | (Alimentaci VDA Biéni '
sa noturno (Patronal) (Transporte) | (Alimentaciio) ienio FGTS més)
Fisioterapeuta 100k CLT  |Nivel Superior] ~ RS$4.083,74[ R$0,00 | R$11344 | R$ 34031 Isento R$ 36300 | RS000 [ R$0,00 RS 400,00 R$1695 | R$40837 | R$16335 | R$5889.16 | RS$ 7066994
Fisioterapeuta 100k CLT  |Nivel Superior] ~ RS$4.083,74[ R$0,00 | R$11344 | R$ 34031 Isento R$ 36300 | RS000 [ R$0,00 RS 400,00 R$1695 | R$32670 | R$16335 | R$ 580749 | R$69.68984
Fonoaudiélogo 100k CLT  |Nivel Superior] ~ RS$4.083,74[ R$0,00 | R$11344 | R$ 34031 Isento R$ 36300 | RS000 [ R$0,00 R$ 400,00 R$1695 | RS4084 | RS 16335 | RS 552163 | R$66259,50
Fonoaudiclogo 100h CLT  |Nivel Superior| ~ RS4.08374[ R$000 | R$11344 | R$34031 Lsento R$ 36300 | RS000 [ R$0,00 RS 400,00 R$1695 | RS4084 | RS 16335 | RS 552163 | R$66259.50
Terapeut . - .

o G:;*‘I:d‘;n:l 100k CLT  |NivelSuperior|]  RS$4.08374| R$000 | RS113.44 | R$34031 | Lento | R$363.00 | RS000 [ RS0,00 RS 400,00 R$1695 | R$S4084 | R$16335 | R$5521.63 | R$66259.50
Terapeut . - .

o G:;*‘I:d‘;n:l 100k CLT  |NivelSuperior|]  RS$4.08374| R$000 | RS113.44 | R$34031 | Lento | R$363.00 | RS000 [ RS0,00 RS 400,00 R$1695 | R$S4084 | R$16335 | R$5521.63 | R$66259.50
Psicdlogo 100h CLT | Nivel Superior R$4.083,74| R$0,00 | R$11344 | RS 34031 Isento R$363.00 | R§000 | RS$0,00 R$ 400,00 R$1695 | R$8167 | RS 16335 | R§ 556246 | R$6674955
Psictlogo 100k CLT  |Nivel Superior|  RS4.083,74] R$0,00 | R$11344 | R534031 | Kento | R$363,00 | R§000 | RS0,00 RS 400,00 R$1695 | R$000 | R$16335 | R§5480.79 | R$65.76945

Psicslog Social 20h CLT  |Nivel Superior R$816,73| R$000 | R$2269 | R$68,06 Isento R$7260 | RS000 | RS0,00 R$40,00 R$ 1695 R$ 8.17 R$3267 | RE107786 | R$1293435

Assistente Social | 100h CLT  |Nivel Superior] ~ RS$4.083,74[ R$0,00 | R$11344 | R$ 34031 Isento R$ 36300 | RS000 [ R$0,00 R$ 400,00 RS 1695 RS0,00 | RS16335 | R$3480,79 | R$65.76943

A m;filrﬂ:m 100k CLT Nivel Médio R$1.82435| R$0,00 | R$35068 | R$15203 | Kento R$ 162,16 | RS 000 [ RS$0,00 RS 200,00 R$1695 | RS1824 | R$7297 | R$249739 | R$29.96865

Recepgio 100k CLT Nivel Médio R$1.23938[ R$S000 | R$3443 | RS 1032 Isento R$ 11017 | RS 000 | RS$0,00 RS 200,00 R$1695 | R$2479 | R$49,58 | RS 177857 | R$2134283
VALORES TOTARB RS 40.634,12 RS 1.128,73| RS 3.386,18 RS3.611.92 RS 0,00] RS 4.040,00] RS 203,40 |RS 1.031,30| RS 1.62536|RS 55.661,00 RS 667.932,06

Biénio (para funcionirios com mais de 2 anos de trabalho) - Adicional por tempo de trabalho, sendo olimite de 10%

APARTIR DEJULHO DEVERA SER APLICADO O VALOR DO DIS SIDIO
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EQUIPE DE REFERENCIA DO SERVICO

FUNCAO

QT

CARGA
HORARIA
(mensal)

VINCULO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Médico
Neurologista

20h/més

PJ

Realizar atendimento na area de
neurologia; Realizar atendimentos, exames,
diagndstico, terapéutica, acompanhamento
dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuigOes
pertinentes ao cargo e area; Participar,
conforme a politica interna da instituicdo,
de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensao; Elaborar relatdrios e laudos
técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Participar, articulado
com equipe multiprofissional, de programas
e atividades de educacao em saude visando
a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatdrios; Manter
registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugao da
doenca em prontuario; Realizar
atendimento individual, individual,
programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Realizar reunides com familiares
ou responsaveis de pacientes a fim de
prestar informag0es e orientacdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado;
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Prestar informac0Oes do processo saude-
doenca aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis; Participar de reunioes
comunitarias em espacos publicos privados
ou em comunidades, visando a divulgacao
de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a
ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual
esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias
Municipais; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucao das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribuigdes afins.

Médico
Psiquiatra

20h/més

PJ

Realizar atendimento na area de psiquiatria;
Realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos
pacientes; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribuicbes
pertinentes ao cargo e area;

Participar, conforme a politica interna da
instituicao, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em saude visando a
melhoria de salude do individuo, da familia
e da populagao em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento; Manter
registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o
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tratamento prescrito e a evolugao da
doenca; Realizar atendimento individual,
individual, programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Realizar
reunioes com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagdes e
orientagOes sobre a doenca e o tratamento
a ser realizado Participar dos processos de
avaliagdo da equipe e dos servicos
prestados a populacdo; Realizar outras
atribuicOes afins

Fisioterapeuta

100h/més

CLT

Atendimento fisioterapéutico, visando a
manutencao do tonus muscular,
minimizando as alteragdes sensorial e/ou
perceptual, treinamento das alteragOes de
equilibrio, coordenagdo motora, marcha e
reeducacao cardiorrespiratoria;
atendimento fisioterapéutico em paciente
neonato; atendimento fisioterapéutico em
paciente com transtorno respiratério sem
complicagdes sistémicas; atendimento
fisioterapéutico em pacientes que
apresentam alteracdes de controle sensorio
motor sem condicao de participacao,
visando a estimulacdo sensdrio-motora e
cognitiva, alteracdes do tonus muscular,
sensorial e/ou perceptual, treinamento das
alteracdes de equilibrio, coordenacao
motora e marcha e reeducagao
cardiorrespiratoria; avaliacdo, estimulacao e
orientacao relacionados ao
neurodesenvolvimento do paciente.

Fonoaudidlogo

100/més

CLT

Terapia fonoaudioldgica em grupo; terapia
fonoaudioldgica individual Habilitacdo e
reabilitacdo fonoaudioldgica nas areas de
linguagem, motricidade orofacial, voz e
audicao; avaliagao de linguagem hm oral
interativa, expressiva e compreensiva;
avaliacdo de linguagem escrita/leitura;
avaliagdo mio funcional do sistema
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estomatognatico exames dos érgaos
fonoarticulatdrios e das funcoes:
respiragao, succao, mastigagao, degluticao
e fala; acompanhamento de paciente em
reabilitacdo em comunicagao alternativa
treinamento para utilizacao de recursos
alternativos de comunicagao, visando a
aquisicao de habilidades que favorecam a
reinsercao social do paciente.

Terapeuta
Ocupacional

2 100h/més

CLT

Terapia em grupo; terapia individual;
atendimento em oficina; orientacao de pais;
acompanhamento de paciente em
reabilitagao em comunicagao alternativa;
avaliar, estimular e orientar pacientes na
reabilitacao no desenvolvimento
neuropsicomotor; realizar visitas
domiciliares/ escolares/mercado de trabalho
para orientar os responsaveis e adaptar o
ambiente fisico.

Psicélogo

2 100h/més

CLT

Avaliacao psicoldgica com aplicacao de
testes regulamentados pelos 6rgaos de
fiscalizagao; terapia em grupo; terapia
individual; orientacdo de pais;
acompanhamento neuropsicoldgico de
paciente em reabilitacdao; atendimento em
oficinas.

Auxiliar
Administrativo

1 100h/més

CLT

Desempenhar atividades de apoio a gestao
administrativa, financeira, contabil e
orcamentaria do servico;

Desempenhar atividades nas areas de
recursos humanos, administracao, compras
e logistica;

Controlar estoque e patrimonio

Recepgao

1 100h/més

CLT

Atendimento ao publico;
Atender telefone

Organizar agendas, entre outros

Psicdloga
Social

1 20h/més

CLT

Trabalhar em conjunto com a Assistente

social no acompanhamento as familias.
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Elaborar relatérios

Elaborar o Plano de Atendimento Individual
ou familiar do usuario;

Registrar informacdes e agdes nos
prontuarios;

Articulagdes com a rede

Participar de conselhos.

10

Assistente
Social

100h/més

CLT

Trabalhar em conjunto com a Psicdloga
Social no acompanhamento as familias,
através do acolhimento e escuta qualificada,
atendimentos, orientagoes, visitas
domiciliares, reunides, articulagbes com rede
e equipe técnica, encaminhamentos.
Encaminhar aos o¢rgaos do sistema de
Garantia dos direitos os casos de violacao de
direito, registrar informagdes e agbes nos
prontudrios, entre outros. Participar

conselhos
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CARGO/FUNGCAO

CARGA _
HORARIA MES
NO SERVIGO
PARCERIZADO

ATIVIDADE
DESENVOLVIDA NO
SERVICO
PARCERIZADO

VALOR/MES
NO SERVICO
PARCERIZADO

VALOR/ANUAL NO
SERVICO
PARCERIZADO

Coordenadora
Administrativa

200H

Responsavel por
supervisionar as
atividades
administrativas,
assegurando que
todas as operagoes
sejam executadas
de forma eficiente e
dentro dos prazos
estabelecidos

R$ 14.617,46

R$ 175.409,46

Recepcionista

20H

Recepcionar
membros da
comunidade e
visitantes
procurando
identifica-los,
averiguando suas
pretensdes para
prestar-lhes
informacodes e/ou
encaminha-los a
pessoas ou setor
procurados. Atender
chamadas
telefonicas. Anotar
recados. Prestar
informacoes

R$ 427,16

R$ 5.125,92

Profissional
Alimentacao

20H

Responsavel pelo
preparo e
higienizagao dos
alimentos

R$ 453,65

R$ 5.443,77

Motorista

200H

Responsavel por
dirigir os veiculos da
instituicao,
transportando
pessoas, materiais,
documentos, entre
outros

R$ 4.608,95

R$ 55.307,40

TOTAL

R$ 20.107,22

R$ 241.286,64
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6.2 MATERIAL DE CONSUMO

CONCEDENTE
~ . PROPONENTE (OSC)
ITENS DE DESPESAS (ADMINISTRACAO PUBLICA)
VALOR VALOR VALOR
MENSAL ANUAL MENSAL EL L LD
Géneros de Alimentacao
Farmacia
Combustivel
Material de expediente e
pedagdgico 0,00 0,00 R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
Material de copa e cozinha
Material de limpeza e
producao de higienizacao
Uniformes
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
6.3 SERVICOS DE TERCEIROS
CONCEDENTE
~ - PROPONENTE (OSC)
ITENS DE DESPESAS (ADMINISTRACAO PUBLICA)

VALOR VALOR VALOR

MENSAL ANUAL MENSAL e
Médica Neurologista

_ R$ 7.536,40 R$ 90.436,80 R$ 3.500,00 R$ 42.000,00

Médica Psiquiatra
Prédio e RH Brechds R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 42.500,00 | R$ 510.000,00
TOTAL R$ 7.536,40 R$ 90.436,80 | R$ 46.000,00 | R$ 552.000,00

6.4 MATERIAL PERMANENTE

CONCEDENTE
;EZ'::S':\E (ADMINISTRACAO PUBLICA) LS (k)
VALOR MENSAL | VALOR ANUAL VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 875,00 R$ 10.500,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 875,00 R$ 10.500,00
7. CUSTO TOTAL DO SERVICO (ANUAL)
CONCEDENTE PROPONENTE
TIPO DE DESPESA (PMV) (0SC) TOTAL
Recursos R$ 584.293,20 R$ 83.638,86 R$ 667.932,06
Material de consumo R$ 0,00 R$ 14.400,00 R$ 14.400,00
Servigos de Terceiros R$ 90.436,80 R$ 552.000,00 R$ 642.436,80
Material Permanente R$ 0,00 R$ 10.500,00 R$ 10.500,00
Outros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 674.730,00 R$ 660.538,86 R$ 1.335.268,86
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7.1 VALOR DE REFERENCIA POR USUARIOS/MES
CONCEDENTE (PMV) PROPONENTE (0SC) TOTAL
R$ 803,25 R$ 786,36 R$ 1.589,61

8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE (Administracdo Publica)

A RECURSOS RIAJEREAL S MATERIAL o

e HUMANOS DE BE PERMANENTE | TOTAL/MES
CONSUMO | TERCEIROS
JANEIRO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50
FEVEREIRO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50
MARCO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50
ABRIL R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50
MAIO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50
JUNHO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50
JULHO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50
AGOSTO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50
SETEMBRO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50
OUTUBRO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50
NOVEMBRO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50
DEZEMBRO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50
TOTAL/ANO | R¢ 584.293,20 R$ 0,00 R$ 90.436,80 R$ 0,00 R$ 674.730,00
DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITOS
Ag: 1185 Operacao: 1292 Conta Corrente: 577.561.753-0

9. ESTIMATIVA DE RECEITAS

ORIGEM DOS RECURSOS

VALOR ANUAL

Termo de Colaboracao Governo Municipal

R$ 674.730,00

Recursos proprios da OSC — Brechds

R$ 600.000,00

Outras fontes de recursos — Contribuintes/doacoes

R$ 10.000,00

TOTAL

R$ 1.284.730,00

Wanda, 1] Q _ﬁm’ﬂf{/ ./ —

SANDRA MAZZONETTO ROMANO
Presidente LarCAB

Vinhedo, 06 de Dezembro de 2024

QW—W.-:‘{ 1,.\ A

JUSCELINA DE JESUS SHIGUIHARA
Coordenadora
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10. DECLARACAO (Proponente)

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, para os efeitos e sob as penas de lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro Nacional ou qualquer
orgao ou entidade da Administracao Publica, que impega a transparéncia de recursos oriundos
de dotagdes consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Wandral V)T Q -ﬁmh/[’{?}/ Lo trmee

SANDRA MAZZONETTO ROMANO
Presidente LarCAB

11. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovacao da Secretarias Municipal de Educacdo e Saude

Na qualidade de gestores da Politica de Educacao e Saude no Municipio de Vinhedo, APROVO
o presente PLANO DE TRABALHO para que produza os efeitos legais.

Vinhedo, 09 de Dezembro de 2024

ROGERIO LEVY MACHADO MILTON RICARDO RIBOLI
Secretario Municipal da Educagao Secretario Municipal da Saude

Aprovacao do Chefe do Poder Executivo

Na qualidade de Chefe do Poder executivo no Municipio de Vinhedo, mediante manifestacado
dos gestores da Politica de Educacdo e Saude, DECIDO pela aprovacao do PLANO DE
TRABALHO apresentado pela OSC em referéncia.

Vinhedo, 09 de Dezembro de 2024

DARIO PACHECO DE MORAIS
Prefeito Municipal de Vinhedo
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