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PLANO DE TRABALHO – 2025 
 

HABILITAÇÃO E REABILITAÇÃO 
SECRETARIAS DE EDUCAÇÃO E SAÚDE 

 
Edital de chamamento público Período de execução 

Nº 007/2022 Início: 01/01/2025        Término: 31/12/2025 

 

1. DADOS CADASTRAIS 

 

 

1.1 – Organização da Sociedade Civil Proponente 

 
 

Nome Lar Carlos Augusto Braga   
 

 

CNPJ 59.012.583/0001-13 
  

Endereço  Rua Paraíba, 90 – Vila João XXIII 

Cidade Vinhedo UF São Paulo CEP  

13283-060 

Telefone(19) 3876-6687 

 3826-2270  

E-mail Institucional administrativo@larcab.org.br e larcab@larcab.org.br  

Horário de Funcionamento  
De segunda-feira a sexta-feira das 08h00 às 17h00  

Data de fundação:  

26 de agosto de 1989 

 

1.2 - Representante Legal da Proponente 

 
 
Nome do Representante Legal  

Sandra Mazzonetto Romano 

Cargo Presidente  

RG/CI 6653876-2 
Órgão Expedidor 

SSP - SP 
CPF 032.673.568-22 

Início do mandato:      01/01/2024 Término do mandato:  31/12/2026 

 
Endereço Residencial   Alameda Bauru, 103 – Condomínio Jardim Paulista - Bairro: Centro  

Cidade Vinhedo UF São Paulo CEP 13280-426 

E-mail Pessoal sm.romano@terra.com.br Telefone (19) 3886-3756 

 

 
 
 

 

mailto:administrativo@larcab.org.br
mailto:larcab@larcab.org.br
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1.3 - Finalidades Estatutárias 
 

 

O Lar CAB tem por finalidade atender crianças, adolescentes e adultos de ambos os sexos 

com Deficiência Intelectual associada ou não a outras Deficiências e/ou com Transtorno do Espectro 

Autista (TEA) nas áreas, ASSISTÊNCIA SOCIAL, EDUCAÇÃO E SAÚDE, visando à habilitação e 

reabilitação, bem como desenvolvimento do potencial individual, autonomia, inclusão à vida 

comunitária e a melhoria da qualidade de vida dos atendidos e suas famílias.   

 

1.4 – Benefícios e isenções de taxas / tributos e permissão de uso de bens públicos 

 
 
( x ) Federal - Especificar: Contribuições Previdenciárias (Cota patronal) 

 

(    ) Estadual - Especificar: 

 

( x ) Municipal - Especificar: Água, Esgoto e IPTU 

 

1.5 Experiência da Organização da Sociedade Civil 

 
 
 

             O Lar Carlos Augusto Braga iniciou suas atividades em agosto de 1989, como um Serviço 

da modalidade Abrigo para pessoas com deficiência intelectual, associada ou não a outras 

deficiências. 

 

A partir de 2006, observou-se no município o início da procura por atendimento em meio 

aberto, desta forma, quando surgida a demanda para modalidade abrigo, havia o redirecionamento 

para serviço especializado. Procedeu-se então, o processo de desacolhimento dos atendidos, o qual 

durou aproximadamente dois anos, e paralelo a este, iniciou-se a implantação do serviço de 

atendimento às Pessoas com Deficiência em meio aberto. 

 

 A alteração do serviço prestado proporcionou a ampliação do atendimento em relação às 

necessidades das famílias e trouxe benefícios indescritíveis. O serviço garantiu a acessibilidade, o 

direito de acesso ao conhecimento e às orientações de cuidados básicos e específicos para com o 

deficiente. Além de oferecer os atendimentos terapêuticos, propiciava ainda, com qualidade e 

dedicação, cuidados básicos referentes à alimentação, medicação e higienização no período que se 

encontravam no serviço. 
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 A partir de 2004, a Entidade passou a identificar demandas para atendimento a autistas, o 

que exigiu especializações. Atualmente o Lar CAB é reconhecido enquanto serviço de referência no 

atendimento à Pessoa com Deficiência Intelectual e à Pessoa com Transtorno do Espectro Autista 

(TEA). Tendo como princípios básicos a acolhida, a ética, o respeito, a dedicação e a transparência 

do que é realizado, buscamos a efetivação do trabalho com excelência. 

 

1.6 – Títulos, Qualificações, Inscrições e Certificados: 

Tipo Não Sim Nº da Inscrição  Validade  

Inscrição da Entidade 

no CMAS 
 X 

Nº da inscrição:  

04-E 

Data da 1ª Inscrição 

10/09/2003 

Validade: por 

tempo 

indeterminado 

Inscrição do Serviço no 

CMAS 
X    

Registro da Entidade 

no CMDCA 
 X 

Nº do registro 07 

Data do 1º Registro 

21/06/2011 

30/11/2026 

Inscrição do Programa 

Serviço de Proteção 

Social Especial para 

Pessoas com 

Deficiência e suas 

Famílias no CMDCA 

 X 

Nº da inscrição 09 

Data da 1ª Inscrição 

10/09/2003 

30/11/2026 

Inscrição no CMI X    

CEBAS  X 

Nº do processo que 

concedeu a última 

Certificação: 

71000.029917/2018-71 

Ministério do 

Desenvolvimento Social e 

Combate à Fome - MDS 

Validade: 

31/12/2024 

Utilidade Pública 

Municipal 
 X 

Decreto Nº 02863 de 

06/09/2005 
 

Utilidade Pública 

Estadual 
 X 

Lei Nº 52.661 de 

23/01/2008 
 

Utilidade Pública 

Federal 
 X 

Nº Processo MJ: 

08071.024640/2007-68 
 

Organização Social X    

OSCIP X    
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2. DADOS DA UNIDADE DE EXECUÇÃO DO SERVIÇO 

 

 

2.1 – Identificação 
 
Nome do Espaço Físico Lar Carlos Augusto Braga – LarCAB CNPJ 59.012.583/0001-13 

Endereço Rua Paraiba, 90 – Vila João XXIII 

Cidade Vinhedo UF São Paulo CEP  13283-060 Telefone (19) 3876.6687 

3826.2270 

E-mail Institucional   

larcab@larcab.org.br 

educacao@larcab.org.br 

Horário de 

Funcionamento 

De segunda a sexta 

08:00 às 17:00 

 

Território de abrangência: Municipal 

 

 

2.2 - Coordenador Técnico do Serviço 

 
 

Nome: Juscelina de Jesus Shiguihara 
Formação : Graduação em Pedagogia, Educação 

Física, pós graduada em Educação Especial 

 

RG/CI  28.228.953-7 
Órgão Expedidor  

SSP-SP 
CPF  18779497870 

Endereço Avenida Nossa Senhora de Lourdes 146 – Casa 48 

 

Cidade Vinhedo UF São Paulo CEP 13285-504 

 

E-mail  educacao@larcab.org.br Telefone 19 9 9673-0867 

 

 

2.3 – Imóvel 

 
 

Situação do Imóvel Observações 

( x ) Próprio  

(    ) Alugado  

(    ) Cedido  

(    ) Compartilhado  

(    ) Outros   

 

mailto:larcab@larcab.org.br
mailto:educacao@larcab.org.br
mailto:educacao@larcab.org.br
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2.4 Descrição do espaço físico 
  
 

Nº TIPO QT DESCRIÇÃO DO USO NO SERVIÇO 

1 Recepção 1 
Recepção de Visitas, sala de espera e 

atendimento telefônico. 

2 Sala Administrativa 1 
Coordenação Administrativa e financeira 

da Organização. 

3 Sala Coordenação  1 
Atendimentos e orientações às famílias e 

funcionários. 

4 
Sala Atendimento 

Médico 
1 Consultas médicas. 

5 Sala de reuniões 1 Reuniões diversas. 

6 Sala Psicologia 1 
Atendimentos Individuais/Grupais de 

Psicologia. Orientações à família. 

Avaliações. 

7 Sala Fonoaudiologia 1 
Atendimentos Individuais/Grupais de 
Fonoaudiologia. Orientações à família. 

Avaliações. 

8 Sala Fisioterapia 1 

Atendimentos Individuais/Grupais de 

Fisioterapia. Orientações à família. 
Avaliações. 

9 

Sala Terapia 

Ocupacional / 
Integração Sensorial 

1 

Atendimentos Individuais/Grupais de 

Terapia Ocupacional. Orientações à 
família. Avaliações. 

10 Sala Psicopedagogia 1 
Atendimentos Individuais de 

Psicopedagogia. Orientações à família. 
Avaliações. 

11 

Salas Grupo 

Socioeducativo com 
Banheiro 

4 

Salas destinadas ao trabalho em grupos, 

segundo faixa etária e perfil de 
atendimento do usuário. 

12 
Salas Grupo 

Socioeducativo sem 

Banheiro 

2 
Salas destinadas ao trabalho em grupos, 

segundo faixa etária e perfil de 

atendimento do usuário. 

13 
Sala de Educação Física 

/ Psicomotricidade 
1 

Destinada para realização de atividades 
físicas, de psicomotricidade, lazer e 

convivência. 

14 Pátio aberto 1 
Destinada para realização de atividades 

físicas, de lazer e convivência. 

15 Parque Adaptado 1 
Parque com equipamentos adaptados às 

necessidades dos usuários. 

16 Caminho Sensorial 1 
Utilizado para auxiliar usuários com 
dificuldades no processamento dos 

sentidos. 

17 
Casa “Convivendo e 

Aprendendo” 
1 

Utilizada para trabalhar as atividades de 
vida diária com os usuários. 
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18 Cozinha 1 

Preparação de refeições: Lanches da 

manhã e da Tarde e Almoço. 
 

19 Refeitório 1 
Realização das Refeições: Lanche da 

manhã e Lanche da tarde para os 
Atendidos e Almoço para os Funcionários. 

20 Banheiros sociais 2 Para uso dos funcionários. 

21 
Banheiro social 

adaptado 
1 Para uso dos atendidos fora das salas. 

22 Lavanderia 1 Lavagem de roupas em geral. 

23 Despensa 1 Armazenamento de alimentos secos. 

24 Galpão 1 Utilizado como Brechó. 

25 Centro Dia (anexo)  1 Centro Dia  
 

2.5 Materiais permanentes 

 

Computadores/notebooks – 20 
Mesas de escritório - 14 
Impressoras - 7 

Armários - 16 
Mesas socioeducativa - 4 

Mesa adaptada - 1 
Cadeiras adaptadas - 3 
Cadeiras de roda - 5 

Cadeiras - 41 
Mesa de reunião - 1 
Mesa de atividades/carteiras - 20 

Cadeiras de atividades - 20 
Tablados - 2 

Macas - 4 
Esteira - 1 
Climatizador de ar - 1 

Televisões - 4 
Rádios de comunicação - 10 

Parque adaptado - 1 
Jogos/brinquedos - 600 
Piscina de bolinha - 02 

Cama elástica - 02 
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3. DADOS DO SERVIÇO 

 

 

3.1 – Nome do Serviço/Objeto da Parceria  

 
 
 

Centro integrado de atenção à pessoa com deficiência, ofertando serviços das políticas públicas de 

saúde, assistência social e educação.  

Modalidade:  Serviço de Atendimento Multidisciplinar em Habilitação e Reabilitação (Educação e 

Saúde) para pessoas com Deficiência Intelectual associadas ou  às outras deficiências e/ou 

Transtornos Global do Desenvolvimento moderado á grave, com ou sem comorbidade psiquiátrica, 

para atendimento multidisciplinar intensivo. 

 

3.2 – Descrição do Serviço/Descrição da realidade objeto da parceria 

 
 
 

Serviço de Atendimento Multidisciplinar em Habilitação e Reabilitação para pessoas com Deficiência 

Intelectual associadas ou não às outras deficiências e/ou Transtorno Global do Desenvolvimento 

moderado à grave, com ou sem comorbidade psiquiátrica, para atendimento multidisciplinar 

intensivo. 

Contamos com uma equipe multidisciplinar especializada, nas áreas Educação e Saúde, sendo 

atendimentos intensivo. Na área da Educação contamos com o atendimento socioeducativo 

(Pedagogos e monitores) além dos técnicos (Analista do Comportamento, Psicopedagogo e Educador 

físico), na área da Saúde contamos com atendimentos individuais e ou grupos, nas áreas de 

Psicologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e consultas/acompanhamentos médicos 

(Neuropediatra e Psiquiatra).  

 

3.3 – Público-alvo/Usuários 

 

 

Crianças, adolescentes, jovens e adultos, encaminhados pelos médicos (pediatras, psiquiatras e 

neurologistas) da rede pública de saúde do município de Vinhedo. 

 

3.4 - N º de vagas/mês 

 
 

Capacidade de atendimento pretendida: 70 usuários 
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3.5 – Forma de acesso 

 

 

Encaminhados pela Rede Municipal de Saúde (Pediatras, Psiquiatras e Neurologistas). OBS: O usuário 

que apresentar diagnóstico de Transtorno Global do Desenvolvimento (autismo) com ou sem 

comorbidade psiquiátrica, deverá ser incorporado na oferta de serviços da OSC, não sendo necessário 

nova avaliação do usuário, uma vez que realiza atendimento particular com os profissionais dos 

serviços mencionados no edital. Após a inclusão do usuário no serviço, a família deverá optar por um 

dos tratamentos, para evitar duplicidade de conduta. 

 

 

3.6 – Trabalho Social Essencial ao Serviço 

 
 
 

O LarCAB atende Crianças, Adolescentes e adultos com Deficiência Intelectual e com Transtorno do 

Espectro Autista associado ou não a outras Deficiências. O grau de comprometimento de nossos 

atendidos concomitante à vulnerabilidade social de algumas famílias são fatores que dificultam sua 

inserção social e consequentemente sua inclusão escolar, devido à essa desvantagem pessoal 

resultante da sua Deficiência, fica evidenciada a relevância de um serviço especializado em 

atendimento a esse público-alvo.  

O termo Transtorno do Espectro Autista (TEA) foi cunhado recentemente para caracterizar um conjunto 

heterogêneo de alterações comportamentais com início precoce, curso crônico e impacto certo, embora 

variável, em áreas múltiplas do desenvolvimento, atingindo principalmente as áreas referentes à 

linguagem e socialização (American Psychiatric Association [APA], 2013). 

As alterações da linguagem são consideradas um fator relevante de diagnóstico e estão presentes na 

totalidade dos casos. Entre elas é possível observar um acentuado prejuízo na capacidade de iniciar 

ou manter uma conversa, uso estereotipado e repetitivo da linguagem (repetição de frases ou palavras 

independente do significado), além da entonação, velocidade e ritmo estarem, em geral, 

comprometidos (APA, 2013). Vale destacar que aproximadamente metade das crianças autistas não 

usa linguagem funcional e apresenta atraso comunicativo persistente (Klin & Mercadante, 2006). 

Dados recentes dos Centros de Controle para Doenças nos Estados Unidos apontam que 1 em cada 

48 crianças são diagnosticadas com autismo nos Estados Unidos (Centers for Disease Control, 2015). 

Para autores como Fombonne (2009), os dados mundiais indicam que o TEA tornou-se um dos 

transtornos do neurodesenvolvimento mais comuns, com um alto impacto pessoal, familiar e social. 

Embora seja difícil avaliar custos humanos e sociais para criança com TEA no Brasil, dados provenientes 
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de outros países revelam que crianças com o transtorno frequentam nove vezes mais os serviços de 

saúde do que crianças com outros problemas médicos e que a implementação de intervenções 

precoces é fundamental para evitar o agravamento da situação (Newschaffer et al., 2007). 

Para LeBlanc e Gillis (2012) ações precoces, psicoeducacionais e prolongadas propiciam melhor 

prognóstico, bem como, redução de custos financeiros e sociais para as famílias, sendo que as 

intervenções com resultados mais efetivos derivam da teoria comportamental. Nas últimas décadas 

tem se consolidado evidências de que a intervenção analítico-comportamental intensiva e precoce (ou 

EIBI, do inglês Early Intensive Behavioral Intervention) pode produzir mudanças significativas no 

comportamento de pessoas atípicas (Copeland & Buch, 2013; Reichow, 2012; Virués-Ortega, 2010). O 

tratamento oferecido no modelo EIBI se baseia na Análise do Comp34ortamento Aplicada (ou ABA, do 

inglês Applied Behavior Analysis) e propõe uma agenda de vinte a quarenta horas semanais de trabalho 

individualizado com a criança. Em um estudo recente (MacDonald, Parry-Cruwys, Dupere, & Ahearn, 

2014) desenvolvido em uma escola americana especializada no atendimento de pessoas com autismo 

(The New England Center for Children), oitenta e três crianças, entre um e três anos e diagnosticadas 

com autismo, mostraram ganhos em habilidades sociais e de comunicação (atenção compartilhada, 

brincadeira compartilhada, habilidades de imitação e linguagem) após um ano de tratamento EIBI. 

Desta forma, a proposta da Instituição é atender de maneira diferenciada com atividades terapêuticas 

e socioeducacionais e cuidados básicos da vida diária, visando a melhoria da qualidade da vida do 

atendido.  

Partindo do princípio de que o desenvolvimento/aprendizado é contínuo, nossa equipe multidisciplinar, 

através de um ambiente inclusivo, trabalha para estimular os atendidos a se comportar ativamente 

diante dos desafios do meio, diminuindo, na medida do possível, as estereotipias, os condicionamentos 

e a dependência. Nos casos de pessoas com deficiência mental e do espectro autista, a atualização do 

potencial cognitivo, as autorregulações mentais e os processos metacognitivos ocorrem com mais 

frequência e facilidade, quando o ambiente é cooperativo, rico em estímulos físicos e sociais e eles 

podem comportar-se ativamente, ao construírem seus conhecimentos. 

Considerando que o desenvolvimento humano, a partir do nascimento, ocorre de maneira acelerada 

nos primeiros anos de vida, quando há maior plasticidade do sistema nervoso central, contudo quando 

trata-se de Pessoas com TEA, é fundamental que se promova o monitoramento do desenvolvimento 

global, através de intervenções terapêuticas imediatas que considerem os aspectos motores, afetivos, 

sensoriais e cognitivos com a finalidade de se alcançar seu potencial pleno. 
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3.7 – Aquisições dos usuários   

 
 

 

Segurança de acolhimento: Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e 

possibilidades; garantir formas de acesso aos direitos sociais. 

A segurança de convivência familiar e comunitária: Experiências que contribuam para o 

fortalecimento de vínculos familiares e comunitário; experiências que ampliem a capacidade protetiva 

e superem fragilidades sociais; acesso a serviços de qualidade, de acordo com as demandas e 

necessidades 

Segurança de desenvolvimento da autonomia: Vivenciar experiências que utilizem de recursos 

disponíveis pela comunidade, família e recursos lúdicos para potencializar a autonomia e a criação 

de estratégias que diminuam os agravos decorrentes da dependência e promovam a inserção familiar 

e social.  

 

 

3.8 – Objetivo Geral 

 
 
 

Promover a habilitação e reabilitação da pessoa com deficiência, de forma contínua e gratuita, por 

meio de serviços nas áreas de saúde e educação. 

 

 

4. DESCRIÇÃO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DEFINIÇÃO DE INDICADORES 

 

Nº Objetivos específicos  

 

Metas  

 

Indicadores   
Meios de 

verificação  

1 

Oferecer ações 

interdisciplinares visando 

ofertar possibilidades de maior 

comunicação, autonomia e 

independência às pessoas com 

deficiência 

Contemplar  

100 % dos atendidos 

durante o ano de 

2025 

Número de 

atendimentos 

realizados 

Lista de frequência; 

Prontuários; 

Registro de 

atendimentos; 

Reavaliação do PIA 

 

2 

Perceber integralmente a 

pessoa com Deficiência 

Intelectual associada ou 

não a outras deficiências 

Contemplar 100 % 

dos atendidos durante 

o ano de 2025 

Número de 

atendimentos 

realizados 

Lista de frequência; 

Prontuários; 

Registro de 

atendimentos; 
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e/ou Transtorno Global do 

Desenvolvimento com ou 

sem comorbidade 

psiquiátrica, como um ser 

ativo, a partir das 

possibilidades evidenciadas 

no processo de 

desenvolvimento, e não a 

partir das deficiências 

detectadas. 

Reavaliação do PIA 

 

3 

Promover a Pessoa com 

Deficiência Intelectual 

associada ou não a outras 

deficiências e/ou 

Transtorno Global do 

Desenvolvimento com ou 

sem comorbidade 

psiquiátrica, ao acesso de 

um conjunto de ações 

articuladas em rede, com o 

compartilhamento de 

informações via sistema 

informatizado e/ou 

relatórios entre os serviços 

parceiros (Saúde e 

Educação); 

90% de presença em 

reuniões externas 

 

Entrega de 100% de 

relatórios solicitados 

Número de 

presença e 

relatórios 

solicitados 

Relatório 

mensal/prestação 

de contas 

4 

Promover ofertas 

diversificadas de atenção 

para construção de um 

plano de trabalho visando 

à promoção da reabilitação 

em saúde e educação. 

Elaboração do PIA 

(Plano individual de 

atendimento) de 

todos os atendidos 

com a participação 

das famílias. 

Acompanhamento 

periódico e 

Número de 

atendimentos 

realizados 

Registro dos 

atendimentos; 

Prontuários; 

Planejamento 

mensal; 

Relatórios mensais; 

Plano individual de 

atendimentos 
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5. FORMA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES: 

 

sistemático da 

evolução de todos os 

atendidos 

Revisão semestral PIA  

todos os atendidos 

5 

Garantir a melhoria de sua 

qualidade de vida, 

assegurando atendimento 

interdisciplinar e 

promovendo o 

desenvolvimento integral 

das habilidades essenciais 

para sua autonomia. 

Contemplar ações 

para todos os 

atendidos 

Número de 

atendimentos 

realizados 

Lista de frequência; 

Prontuários; 

Registro de 

atendimentos; 

Reavaliação do PIA 

 

6 

Garantir atendimento integral 

ao usuário no serviço, não 

sendo permitido a duplicidade 

de atendimento na Rede 

Municipal de saúde. 

100 % dos atendidos 

contemplados nas 

áreas de expertise da 

entidade 

Número de 

atendimentos 

realizados 

Número de 

atendimentos 

de casos 

encaminhados 

pela Secretaria 

Municipal de 

saúde 

Prontuários; 

Registro de 

atendimentos; 

Relatórios 

encaminhados e ou 

recebidos da 

secretaria de saúde 

Relatório mensal 

(prestação de 

contas) 

Nº ATIVIDADES Descrição/metodologia 
Nº de 

atendidos 
Periodicidade 

Responsável 

pela ação 

1 

Atendimento 

médico 

individual 

Consultas semanais com 20 

horas mensais de cada 

especialidade 

70 usuários 
Conforme 

demanda 

Médicos: 

neuropediatra e 

psiquiatra 

2 
Atendimento 

Fisioterapia 

Estímulo as funções motoras 

e manutenção fisioterápica 

com objetivo de prevenir 

deformidades nas 

articulações, desvios 

70 usuários 

De acordo 

com Plano 

individual de 

atendimento 

Fisioterapeuta 
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posturais, interferindo na 

eficiência dos sistemas 

respiratórios, circulatório e 

digestivo. 

3 
Atendimento de 

Fonoaudiologia 

Estimulação das funções 

mentais superiores 

(pensamento, memória, 

percepção e atenção); 

70 usuários 

De acordo 

com Plano 

individual de 

atendimento 

Fonoaudiólogo 

4 

Atendimento de 

Terapia 

Ocupacional 

Desenvolvimento da 

autonomia e independência, 

através das Atividades de 

Vida Diária (AVDs) e 

Atividades Instrumentais de 

Vida Diária (AIVDs); 

70 usuários 

De acordo 

com Plano 

individual de 

atendimento 

Terapeuta 

Ocupacional 

5 
Atendimento de 

Psicologia 

Estimulação e manutenção 

das funções elementares 

para a maturidade cognitivo-

afetiva; aplicação de 

programas para inserção, 

manutenção ou extinção de 

comportamentos 

70 usuários 

De acordo 

com Plano 

individual de 

atendimento 

Psicólogo 

6 

Orientações e 

atendimentos 

Terapeuta ABA 

Maior aceitação e 

entendimento e 

compreensão da deficiência 

entre a família/cuidadores 

70 usuários 

De acordo 

com Plano 

individual de 

atendimento 

 

Analista do 

comportamento 

7 
Atendimento de 

Psicopedagogia 

Desenvolvimento do 

processo de 

ensino/aprendizagem e na 

construção de habilidades, 

conhecimentos e 

competências para a vida. 

70 usuários 

De acordo 

com Plano 

individual de 

atendimento 

Psicopedagogo 

8 
Atendimento de 

Educação Física 

Atividades lúdicas e 

esportivas; recreativas; 

relaxamento; construção de 

regras sociais que promovam 

atitudes de respeito em 

espaços da comunidade; 

práticas que desenvolvam 

habilidades sociais 

70 usuários 

De acordo 

com Plano 

individual de 

atendimento 

Educador Físico 
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9 
Atendimento 

Pedagogia 

Atendimento individual 

educacional 

especializado, oferecendo 

condições concretas para 

que a deficiência seja 

significada através de 

experiências em que a 

criança e ao adolescente 

possa construir sua 

identidade de forma a sentir-

se valorizado nos processos 

de ação e interação com os 

demais 

70 usuários 

De acordo 

com Plano 

individual de 

atendimento 

Pedagogo 

10 
Grupo 

socioeducativo 

Atividades socioeducativas 

com objetivo de convivência 

e vivencias que contribuam 

para sociabilização em outros 

ambientes de convívio do 

atendido 

70 usuários 

De acordo 

com Plano 

individual de 

atendimento 

 

 

Pedagogos e 

Monitores 

11 

Técnicas de 

Comunicação 

Alternativa e/ou 

Suplementar 

como facilitador 

da Comunicação 

Desenvolvimento de 

comunicação adequada a 

pessoa com deficiência 

intelectual e/ou Transtorno 

do Espectro Autista (TEA). 

70 usuários Diária 

 

Equipe 

multidisciplinar 

da educação e 

saúde 

12 

Triagem e 

Avaliação para 

a definição de 

elegibilidade 

Diagnostico e avaliação 

completa referente a 

deficiência apresentada ou 

não. Acolhimento e 

esclarecimentos necessários 

ao atendido e sua família 

70 usuários 
Conforme 

demanda 

Médicos, 

Coordenação, 

Equipe 

multidisciplinar 

da educação e 

saúde 

13 

Elaboração do 

Plano individual 

específico para 

cada usuário 

Evolução e manutenção da 

condição cognitiva e física. 
70 usuários Anual 

Coordenação, 
Equipe 

multidisciplinar 

da educação e 
saúde 

 

14 

Planejamento 

mensal das 

atividades 

Evolução e manutenção da 

condição cognitiva e física. 
70 usuários Mensal 

Equipe 

multidisciplinar 
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Atendimento/ 

Orientações a 

familiares 

Acompanhamento familiar 

através de atendimentos 

presenciais, via telefone ou 

WhatsApp 

Visita domiciliar 

 

Diagnóstico social das 

famílias e identificação das 

demandas sociais. 

Apoio e fortalecimento da 

família para o 

desenvolvimento de ações 

nos ambientes de convívio 

do atendido que 

potencializem sua evolução 

70 usuários 
Conforme 

demanda 

 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

Coordenação, 
dupla 

Psicossocial e 
Equipe 

multidisciplinar 

16 

Reuniões e 

discussões de 

casos com a 

Rede Municipal 

de Ensino e 

demais políticas 

públicas 

setoriais 

Desenvolvimento de 

estratégias intersetoriais no 

enfrentamento e superação 

das demandas identificadas 

70 usuários 
Conforme 

demanda 

Coordenação, 
Equipe 

multidisciplinar 

17 

Discussão de 

casos com a 

equipe 

Avaliação contínua para 

maior evolução do 

desenvolvimento do 

assistido. 

70 usuários Bimestral 

Coordenação, 
Equipe 

multidisciplinar 
da educação e 

saúde 

18 
Reuniões de 

equipe 

Avaliação contínua para 

maior evolução do 

desenvolvimento do 

assistido. 

70 usuários Bimestral 

Coordenação, 

Equipe 
multidisciplinar 

da educação e 
saúde 

19 Avaliações 

Avaliação contínua para 

maior evolução do 

desenvolvimento do assistido  

70 usuários Semestral 

Avaliação 

contínua para 

maior evolução 

do 

desenvolviment

o do assistido. 
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6 – ESTIMATIVA DE DESPESAS/PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA 
 
6.1A – RECURSOS HUMANOS – Concedente (Administração Pública) 

 

Psicopedagoga 200h CLT
Nivel 

Superior
R$ 8.167,20 R$ 0,00 R$ 226,87 R$ 680,60 Isento R$ 725,97 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 163,34 R$ 326,69 R$ 10.707,62 R$ 128.491,46

Educador 

Fisico
200h CLT

Nivel 

Superior
R$ 8.167,20 R$ 0,00 R$ 226,87 R$ 680,60 Isento R$ 725,97 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 0,00 R$ 326,69 R$ 10.544,28 R$ 126.531,34

Psicóloga 

Social
180h CLT

Nivel 

Superior
R$ 7.350,47 R$ 0,00 R$ 204,18 R$ 612,54 Isento R$ 653,38 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 360,00 R$ 16,95 R$ 73,50 R$ 294,02 R$ 9.565,04 R$ 114.780,45

Terapeuta 

ABA
120h CLT

Nivel 

Superior
R$ 4.900,32 R$ 0,00 R$ 136,12 R$ 408,36 Isento R$ 435,58 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 240,00 R$ 16,95 R$ 98,01 R$ 196,01 R$ 6.431,35 R$ 77.176,24

Monitor1 200h CLT Nível Médio R$ 2.942,50 R$ 0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 58,85 R$ 117,70 R$ 4.301,05 R$ 51.612,60

Monitor2 200h CLT Nível Médio R$ 2.942,50 R$ 0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 58,85 R$ 117,70 R$ 4.301,05 R$ 51.612,60

Monitor3 200h CLT Nível Médio R$ 2.942,50 R$ 0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 29,43 R$ 117,70 R$ 4.271,63 R$ 51.259,50

Monitor4 200h CLT Nível Médio R$ 2.942,50 R$ 0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 29,43 R$ 117,70 R$ 4.271,63 R$ 51.259,50

Monitor5 200h CLT Nível Médio R$ 2.942,50 R$ 0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 29,43 R$ 117,70 R$ 4.271,63 R$ 51.259,50

Monitor6 200h CLT Nível Médio R$ 2.942,50 R$ 0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 29,43 R$ 117,70 R$ 4.271,63 R$ 51.259,50

Monitor7 200h CLT Nível Médio R$ 2.942,50 R$ 0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 29,43 R$ 117,70 R$ 4.271,63 R$ 51.259,50

Monitor8 200h CLT Nível Médio R$ 2.942,50 R$ 0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 29,43 R$ 117,70 R$ 4.271,63 R$ 51.259,50

Monitor9 200h CLT Nível Médio R$ 2.942,50 R$ 0,00 R$ 81,74 R$ 245,21 Isento R$ 261,56 R$ 0,00 R$ 176,55 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 29,43 R$ 117,70 R$ 4.271,63 R$ 51.259,50

Pedagoga01 200h CLT
Nivel 

Superior
R$ 6.120,40 R$ 0,00 R$ 170,01 R$ 510,03 Isento R$ 544,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 367,22 R$ 244,82 R$ 8.373,47 R$ 100.481,64

Pedagoga02 200h CLT
Nivel 

Superior
R$ 6.120,40 R$ 0,00 R$ 170,01 R$ 510,03 Isento R$ 544,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 61,20 R$ 244,82 R$ 8.067,45 R$ 96.809,40

Pedagoga03 200h CLT
Nivel 

Superior
R$ 6.120,40 R$ 0,00 R$ 170,01 R$ 510,03 Isento R$ 544,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 61,20 R$ 244,82 R$ 8.067,45 R$ 96.809,40

Pedagoga04 200h CLT
Nivel 

Superior
R$ 6.120,40 R$ 0,00 R$ 170,01 R$ 510,03 Isento R$ 544,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 61,20 R$ 244,82 R$ 8.067,45 R$ 96.809,40

Pedagoga05 200h CLT
Nivel 

Superior
R$ 6.120,40 R$ 0,00 R$ 170,01 R$ 510,03 Isento R$ 544,04 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 400,00 R$ 16,95 R$ 61,20 R$ 244,82 R$ 8.067,45 R$ 96.809,40

Auxiliar   

Administrativa
100h CLT Nivel Médio R$ 1.824,35 R$ 0,00 R$ 50,68 R$ 152,03 Isento R$ 162,16 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200,00 R$ 16,95 R$ 18,24 R$ 72,97 R$ 2.497,39 R$ 29.968,65

Recepcionista 100h CLT Nivel Médio R$ 1.239,38 R$ 0,00 R$ 34,43 R$ 103,28 Isento R$ 110,17 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 200,00 R$ 16,95 R$ 12,39 R$ 49,58 R$ 1.766,18 R$ 21.194,10

R$ 88.733,42 R$ 2.464,82 R$ 7.394,45 R$ 7.887,42 R$ 1.588,95 R$ 7.400,00 R$ 339,00 R$ 1.301,21 R$ 3.549,34 R$ 120.658,60 R$ 1.447.903,18

RH HABILITAÇÃO E REABILITAÇÃO - EDUCAÇÃO
De Janeiro a Dezembro de 2025

Cargo/Função

Carga 

Horária 

Mensal

Vínculo 

Trabalhista
Escolaridade

Folha de Pagamento 

Mensal

Total Mês Total 12 meses
VR 

(Alimentação)

SEGURO 

VIDA

PTS       

Biênio

Verbas 

Rescisórias 

40%  (Custo 

do mês + 

FGTS mês)

A PARTIR DE JULHO DEVERÁ SER APLICADO O VALOR DO DÍSSIDIO 

VT    

(Transporte)

1/3 de 

Férias / mês

13º Salário / 

mês 

Encargos Benefícios

Salário Base 

Mensal

Adicional 

noturno

INSS 

(Patronal)
FGTS PIS

Mês de Referência: Julho/2025 - DISSÍDIO 

VALORES TOTAIS

Biênio (para funcionários com mais de 2 anos de trabalho) - Adicional por tempo de trabalho, sendo o limite de 10%
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EQUIPE DE REFERÊNCIA DO SERVIÇO  

 

Nº FUNÇÃO QT 

CARGA 

HORÁRIA 

(mensal) 

VÍNCULO ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

1 Psicopedagoga 1 200h/mês CLT 

Atendimento individual e/ou grupo, dando 

ênfase aos fatores cognitivos e afetivos 

auxiliando nos processos de 

ensino/aprendizagem e na construção do 

conhecimento. 

2 Pedagoga 5 200h/mês CLT 

Atendimento em grupo, dando ênfase aos 

fatores cognitivos e afetivos auxiliando nos 

processos de ensino/aprendizagem e na 

construção do conhecimento. 

3 

Profissional de 

Esporte e 

Lazer 

1 200h/mês CLT 

Atendimento individual e/ou em grupo, 

utilizando atividades lúdicas e esportivas, 

recreativas, relaxamento, construção de 

regras sociais que promovam atitudes de 

respeito em espaços da comunidade e 

práticas que desenvolvam habilidades 

sociais. 

4 

Terapeuta em 

Intervenção 

Análise do 

Comportament

o (ABA) 

1 120h/mês CLT 

As ações desse profissional capacitado 

estão fundamentadas na observação e 

intervenção diária, de forma individualizada 

dentro e fora das salas de atendimento, em 

diferentes contextos de aprendizagem. A 

mesma elabora e implementa a avaliação 

comportamental de habilidades e 

problemas de comportamento, assim como 

traça objetivos terapêuticos em conjunto 

com a equipe técnica, orienta e capacita 

pais e funcionários para que estejam aptos 

a realizarem a análise funcional e a 

implementação dos procedimentos, 

monitora a implementação dos 

procedimentos e avalia o progresso dos 

comportamentos a partir da análise dos 

dados e redefine os objetivos conforme 

necessidade. 
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5 Monitor(a) 09 200h/mês CLT 

Auxiliar a pedagoga de acordo com sua 

determinação, dentro do programa 

preestabelecido pela Coordenadoria, 

usando sempre como base a análise do 

comportamento; 

Responsável pela higienização em geral 

dos atendidos - troca de fraldas, 

acompanhar idas ao banheiro, e banho, 

se houver necessidade; 

Auxiliar na alimentação dos atendidos; 

Acompanhar os assistidos nas atividades 

de pátio e passeios; 

Permanecer no portão, no horário de 

entrada e saída dos assistidos para fins 

de auxiliá-los; 

Auxiliar no desenvolvimento das 

atividades, seguindo orientações do 

pedagogo; 

Respeitar e seguir as orientações 

estabelecidas pelo Responsável do 

grupo Educativo (Pedagoga) da sala. 

Estar à disposição da organização para 

permanência na sala que se fizer 

necessário. 

Zelar e cuidar pelos pertences dos 

usuários enquanto permanecerem no 

grupo educativo (bolsa, calçados, 

agendas, roupas, etc.). 

Auxiliar a educadora de acordo com sua 

determinação, bem como dentro do 

programa preestabelecido pela 

Coordenadoria usando sempre como 

base a Análise do comportamento; 

Protocolo de contenção em caso de 

crises comportamentais e disruptivas. 
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Protocolo de contenção em casos de 

epilepsia e convulsão. 

6 
Auxiliar 

Administrativo 
1 100h/mês CLT 

 Desempenhar atividades de apoio à gestão 

administrativa, financeira, contábil e  

orçamentária do serviço; 

Desempenhar atividades nas áreas de 

recursos humanos, administração, compras 

e logística; 

Controlar estoque e patrimônio 

7 Recepção 1 100h/mês CLT 

Atendimento ao público; 

Atender telefone 

Organizar agendas, entre outros 

8 
Psicóloga 

Social 
1 180h/mês CLT 

Trabalhar em conjunto com a Assistente 

social no acompanhamento às famílias. 

Elaborar relatórios 

Elaborar o Plano de Atendimento Individual 

ou familiar do usuário; 

Registrar informações e ações nos 

prontuários; 

Articulações com a rede 

Participar de conselhos. 
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6.1B – RECURSOS HUMANOS – Proponente (OSC) 
 

 CARGO/FUNÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA MÊS 

NO SERVIÇO 
PARCERIZADO 

ATIVIDADE 
DESENVOLVIDA NO 

SERVIÇO 
PARCERIZADO 

VALOR/MÊS 
NO SERVIÇO 

PARCERIZADO 

VALOR/ANUAL NO 
SERVIÇO 

PARCERIZADO 

Coordenadora 

Administrativa 
200H 

Responsável por 
supervisionar as 

atividades 

administrativas, 
assegurando que 

todas as operações 
sejam executadas 

de forma eficiente e 

dentro dos prazos 
estabelecidos 

R$ 14.617,46 R$ 175.409,46 

Recepcionista 20H 

Recepcionar 
membros da 

comunidade e 
visitantes 

procurando 
identificá-los, 

averiguando suas 

pretensões para 
prestar-lhes 

informações e/ou 
encaminhá-los a 
pessoas ou setor 

procurados. Atender 
chamadas 

telefônicas. Anotar 

recados. Prestar 
informações 

R$ 427,16 R$ 5.125,92 

Profissional 

Alimentação 
20H 

Responsável pelo 
preparo e 

higienização dos 
alimentos 

R$ 453,65 R$ 5.443,77 

Motorista 200H 

Responsável por 

dirigir os veículos da 
instituição, 

transportando 

pessoas, materiais, 
documentos, entre 

outros 

R$ 4.608,95 R$ 55.307,40 

TOTAL   R$ 20.107,22 R$ 241.286,64 
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6.2 MATERIAL DE CONSUMO 
 

ITENS DE DESPESAS 

CONCEDENTE 
 (ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA) 

PROPONENTE (OSC) 

VALOR 

MENSAL 

VALOR  

ANUAL 

VALOR 

MENSAL 
VALOR ANUAL 

Gêneros de Alimentação 

R$ 9.500,00 R$ 114.000,00 R$ 7.647,50 R$ 91.770,00 

Farmácia 

Combustível 

Material de expediente e 

pedagógico 

Material de copa e cozinha 

Material de limpeza e 

produção de higienização 

Uniformes 

TOTAL R$ 9.500,00 R$ 114.000,00 R$ 7.647,50 R$ 91.770,00 

 
 
6.3 SERVIÇOS DE TERCEIROS 

 

ITENS DE DESPESAS 

CONCEDENTE 
 (ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA) 

PROPONENTE (OSC) 

VALOR 

MENSAL 

VALOR 

 ANUAL 

VALOR 

MENSAL 
VALOR ANUAL 

Advogado 

R$ 16.224,86 R$ 194.698,31 R$ 42.500,00 R$ 510.000,00 

Contabilidade 

Água/Esgoto 

Prédio e RH Brechó 

Alarmes/Câmeras 

Aluguel impressora 

Eletrecidade 

E-Social 

Midia Social 

Monitoramente/Vig 

Relógio Ponto 

Seguro Prédio 

Taxa Lixo 

Telefonia 

Manutenção Predial 

TOTAL R$ 16.224,86 R$ 194.698,31 R$ 42.500,00 R$ 510.000,00 

 
 

6.4 MATERIAL PERMANENTE 
 

ITENS DE 

DESPESAS 

CONCEDENTE 
 (ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA) 

PROPONENTE (OSC) 

VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL 

 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00 

TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.000,00 R$ 36.000,00 
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7. CUSTO TOTAL DO SERVIÇO (ANUAL) 
 

TIPO DE DESPESA 
CONCEDENTE 

(PMV) 
PROPONENTE  

(OSC) 
TOTAL 

Recursos  R$ 1.322.599,55 R$ 125.303,63 R$ 1.447.903,18 

Material de consumo R$ 114.000,00 R$ 91.770,00 R$ 205.770,00 

Serviços de Terceiros R$ 194.698,31 R$ 510.000,00 R$ 704.698,31 

Material Permanente R$ 0,00 R$ 36.000,00 R$ 36.000,00 

Outros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 1.631.297,86 R$ 763.073,63 R$ 2.394.371,49 

 

7.1 VALOR DE REFERÊNCIA POR USUÁRIOS/MÊS 
 

CONCEDENTE (PMV) PROPONENTE (OSC) TOTAL 

R$ 1.942,02 R$ 908,42 R$ 2.850,44 

 
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE (Administração Pública) 
 

MÊS 
RECURSOS 

HUMANOS 

MATERIAL 
DE 

CONSUMO 

SERVIÇOS 
DE 

TERCEIROS 

MATERIAL 

PERMANENTE 
TOTAL/MÊS 

JANEIRO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49 

FEVEREIRO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49 

MARÇO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49 

ABRIL R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49 

MAIO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49 

JUNHO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49 

JULHO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49 

AGOSTO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49 

SETEMBRO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49 

OUTUBRO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49 

NOVEMBRO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,49 

DEZEMBRO R$ 110.216,63 R$ 9.500,00 R$ 16.224,86 R$ 0,00 R$ 135.941,47 

TOTAL/ANO 

 

 
R$ 1.322.599,55 

 

R$ 114.000,00 R$ 194.698,32 R$ 0,00 R$ 1.631.297,86 

 

DADOS BANCÁRIOS PARA DEPÓSITOS 

Ag: 1185 Operação: 1292 Conta Corrente: 577.561.752-1 

 
9. ESTIMATIVA DE RECEITAS 
 

ORIGEM DOS RECURSOS VALOR ANUAL 

Termo de Colaboração Governo Municipal R$ 1.631.297,86 

Recursos próprios da OSC – Brechós R$ 600.000,00 

Outras fontes de recursos – Contribuintes/doações R$ 10.000,00 

TOTAL R$ 2.241.297,86 
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6 – ESTIMATIVA DE DESPESAS/PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA 
 
6.1A – RECURSOS HUMANOS – Concedente (Administração Pública) 
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 EQUIPE DE REFERÊNCIA DO SERVIÇO  

 

Nº FUNÇÃO QT 

CARGA 

HORÁRIA 

(mensal) 

VÍNCULO ATIVIDADE DESENVOLVIDA 

1 
Médico 

Neurologista 
1 20h/mês PJ 

Realizar atendimento na área de 

neurologia; Realizar atendimentos, exames, 

diagnóstico, terapêutica, acompanhamento 

dos pacientes e executar qualquer outra 

atividade que, por sua natureza, esteja 

inserida no âmbito das atribuições 

pertinentes ao cargo e área; Participar, 

conforme a política interna da instituição, 

de projetos, cursos, eventos, comissões, 

convênios e programas de ensino, pesquisa 

e extensão; Elaborar relatórios e laudos 

técnicos em sua área de especialidade; 

Participar de programa de treinamento, 

quando convocado; Participar, articulado 

com equipe multiprofissional, de programas 

e atividades de educação em saúde visando 

à melhoria de saúde do indivíduo, da 

família e da população em geral; Efetuar 

exames médicos, emitir diagnósticos, 

prescrever medicamentos, solicitar, 

analisar, interpretar diversos exames e 

realizar outras formas de tratamento para 

diversos tipos de enfermidades, aplicando 

recursos da medicina preventiva ou 

terapêutica em ambulatórios; Manter 

registro dos pacientes examinados, 

anotando a conclusão diagnóstica, o 

tratamento prescrito e a evolução da 

doença em prontuário; Realizar 

atendimento individual, individual, 

programado e individual interdisciplinar a 

pacientes; Realizar reuniões com familiares 

ou responsáveis de pacientes a fim de 

prestar informações e orientações sobre a 

doença e o tratamento a ser realizado; 
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Prestar informações do processo saúde-

doença aos indivíduos e a seus familiares 

ou responsáveis; Participar de reuniões 

comunitárias em espaços públicos privados 

ou em comunidades, visando à divulgação 

de fatores de risco que favorecem 

enfermidades; Promover reuniões com 

profissionais da área para discutir conduta a 

ser tomada em casos clínicos mais 

complexos; Representar, quando 

designado, a Secretaria Municipal na qual 

está lotado em Conselhos, Comissões, 

reuniões com as demais Secretarias 

Municipais; Orientar os servidores que o 

auxiliam na execução das tarefas típicas do 

cargo; Realizar outras atribuições afins. 

2 
Médico 

Psiquiatra 
1 20h/mês PJ 

Realizar atendimento na área de psiquiatria; 

Realizar atendimentos, exames, diagnóstico, 

terapêutica, acompanhamento dos 

pacientes; Executar qualquer outra 

atividade que, por sua natureza, esteja 

inserida no âmbito das atribuições 

pertinentes ao cargo e área; 

Participar, conforme a política interna da 

instituição, de projetos, cursos, eventos, 

comissões, convênios e programas de 

ensino, pesquisa e extensão; Elaborar 

relatórios e laudos técnicos em sua área de 

especialidade; Participar, articulado com 

equipe multiprofissional, de programas e 

atividades de educação em saúde visando à 

melhoria de saúde do indivíduo, da família 

e da população em geral; Efetuar exames 

médicos, emitir diagnósticos, prescrever 

medicamentos, solicitar, analisar, 

interpretar diversos exames e realizar 

outras formas de tratamento; Manter 

registro dos pacientes examinados, 

anotando a conclusão diagnóstica, o 
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tratamento prescrito e a evolução da 

doença; Realizar atendimento individual, 

individual, programado e individual 

interdisciplinar a pacientes; Realizar 

reuniões com familiares ou responsáveis de 

pacientes a fim de prestar informações e 

orientações sobre a doença e o tratamento 

a ser realizado Participar dos processos de 

avaliação da equipe e dos serviços 

prestados à população; Realizar outras 

atribuições afins 

3 Fisioterapeuta 2 100h/mês CLT 

Atendimento fisioterapêutico, visando a 

manutenção do tônus muscular, 

minimizando as alterações sensorial e/ou 

perceptual, treinamento das alterações de 

equilíbrio, coordenação motora, marcha e 

reeducação cardiorrespiratória; 

atendimento fisioterapêutico em paciente 

neonato; atendimento fisioterapêutico em 

paciente com transtorno respiratório sem 

complicações sistêmicas; atendimento 

fisioterapêutico em pacientes que 

apresentam alterações de controle sensório 

motor sem condição de participação, 

visando a estimulação sensório-motora e 

cognitiva, alterações do tônus muscular, 

sensorial e/ou perceptual, treinamento das 

alterações de equilíbrio, coordenação 

motora e marcha e reeducação 

cardiorrespiratória; avaliação, estimulação e 

orientação relacionados ao 

neurodesenvolvimento do paciente. 

4 Fonoaudiólogo 2 100/mês CLT 

Terapia fonoaudiológica em grupo; terapia 

fonoaudiológica individual Habilitação e 

reabilitação fonoaudiológica nas áreas de 

linguagem, motricidade orofacial, voz e 

audição; avaliação de linguagem hm oral 

interativa, expressiva e compreensiva; 

avaliação de linguagem escrita/leitura; 

avaliação mio funcional do sistema 



 
 

27 
 

estomatognático exames dos órgãos 

fonoarticulatórios e das funções: 

respiração, sucção, mastigação, deglutição 

e fala; acompanhamento de paciente em 

reabilitação em comunicação alternativa 

treinamento para utilização de recursos 

alternativos de comunicação, visando a 

aquisição de habilidades que favoreçam a 

reinserção social do paciente. 

5 
Terapeuta 

Ocupacional 
2 100h/mês CLT 

Terapia em grupo; terapia individual; 

atendimento em oficina; orientação de pais; 

acompanhamento de paciente em 

reabilitação em comunicação alternativa; 

avaliar, estimular e orientar pacientes na 

reabilitação no desenvolvimento 

neuropsicomotor; realizar visitas 

domiciliares/ escolares/mercado de trabalho 

para orientar os responsáveis e adaptar o 

ambiente físico. 

6 Psicólogo 2 100h/mês CLT 

Avaliação psicológica com aplicação de 

testes regulamentados pelos órgãos de 

fiscalização; terapia em grupo; terapia 

individual; orientação de pais; 

acompanhamento neuropsicológico de 

paciente em reabilitação; atendimento em 

oficinas. 

7 
Auxiliar 

Administrativo 
1 100h/mês CLT 

Desempenhar atividades de apoio à gestão 

administrativa, financeira, contábil e 

orçamentária do serviço;  

Desempenhar atividades nas áreas de 

recursos humanos, administração, compras 

e logística;  

Controlar estoque e patrimônio 

8 Recepção 1 100h/mês CLT 

Atendimento ao público;  

Atender telefone 

Organizar agendas, entre outros 

9 
Psicóloga 

Social 
1 20h/mês CLT 

Trabalhar em conjunto com a Assistente 

social no acompanhamento às famílias. 
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Elaborar relatórios 

Elaborar o Plano de Atendimento Individual 

ou familiar do usuário; 

Registrar informações e ações nos 

prontuários; 

Articulações com a rede 

Participar de conselhos. 

10 
Assistente 

Social 
1 100h/mês CLT 

Trabalhar em conjunto com a Psicóloga 

Social no acompanhamento ás famílias, 

através do acolhimento e escuta qualificada, 

atendimentos, orientações, visitas 

domiciliares, reuniões, articulações com rede 

e equipe técnica, encaminhamentos. 

Encaminhar aos órgãos do sistema de 

Garantia dos direitos os casos de violação de 

direito, registrar informações e ações nos 

prontuários, entre outros. Participar 

conselhos 
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6.1B – RECURSOS HUMANOS – Proponente (OSC) 
 

 CARGO/FUNÇÃO 

CARGA 
HORÁRIA MÊS 

NO SERVIÇO 
PARCERIZADO 

ATIVIDADE 
DESENVOLVIDA NO 

SERVIÇO 
PARCERIZADO 

VALOR/MÊS 
NO SERVIÇO 

PARCERIZADO 

VALOR/ANUAL NO 
SERVIÇO 

PARCERIZADO 

Coordenadora 

Administrativa 
200H 

Responsável por 
supervisionar as 

atividades 

administrativas, 
assegurando que 

todas as operações 
sejam executadas 

de forma eficiente e 

dentro dos prazos 
estabelecidos 

R$ 14.617,46 R$ 175.409,46 

Recepcionista 20H 

Recepcionar 
membros da 

comunidade e 
visitantes 

procurando 
identificá-los, 

averiguando suas 

pretensões para 
prestar-lhes 

informações e/ou 
encaminhá-los a 
pessoas ou setor 

procurados. Atender 
chamadas 

telefônicas. Anotar 

recados. Prestar 
informações 

R$ 427,16 R$ 5.125,92 

Profissional 

Alimentação 
20H 

Responsável pelo 
preparo e 

higienização dos 
alimentos 

R$ 453,65 R$ 5.443,77 

Motorista 200H 

Responsável por 

dirigir os veículos da 
instituição, 

transportando 

pessoas, materiais, 
documentos, entre 

outros 

R$ 4.608,95 R$ 55.307,40 

TOTAL   R$ 20.107,22 R$ 241.286,64 
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6.2 MATERIAL DE CONSUMO 
 

ITENS DE DESPESAS 

CONCEDENTE 
 (ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA) 

PROPONENTE (OSC) 

VALOR 

MENSAL 

VALOR  

ANUAL 

VALOR 

MENSAL 
VALOR ANUAL 

Gêneros de Alimentação 

0,00 0,00 R$ 1.200,00 R$ 14.400,00 

Farmácia 

Combustível 

Material de expediente e 

pedagógico 

Material de copa e cozinha 

Material de limpeza e 

produção de higienização 

Uniformes 

TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.200,00 R$ 14.400,00 

 
6.3 SERVIÇOS DE TERCEIROS 
 

ITENS DE DESPESAS 

CONCEDENTE 
 (ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA) 

PROPONENTE (OSC) 

VALOR 
MENSAL 

VALOR 
 ANUAL 

VALOR 
MENSAL 

VALOR ANUAL 

Médica Neurologista 
R$ 7.536,40 R$ 90.436,80 R$ 3.500,00 R$ 42.000,00 

Médica Psiquiatra 

Prédio e RH Brechós R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 42.500,00 R$ 510.000,00 

TOTAL R$ 7.536,40 R$ 90.436,80 R$ 46.000,00 R$ 552.000,00 

 
6.4 MATERIAL PERMANENTE 
 

ITENS DE 
DESPESAS 

CONCEDENTE 

 (ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA) 
PROPONENTE (OSC) 

VALOR MENSAL VALOR ANUAL VALOR MENSAL VALOR ANUAL 

 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 875,00 R$ 10.500,00 

TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 875,00 R$ 10.500,00 

 

 
7. CUSTO TOTAL DO SERVIÇO (ANUAL) 
 

TIPO DE DESPESA 
CONCEDENTE 

(PMV) 

PROPONENTE  

(OSC) 
TOTAL 

Recursos  R$ 584.293,20 R$ 83.638,86 R$ 667.932,06 

Material de consumo R$ 0,00 R$ 14.400,00 R$ 14.400,00 

Serviços de Terceiros R$ 90.436,80 R$ 552.000,00 R$ 642.436,80 

Material Permanente R$ 0,00 R$ 10.500,00 R$ 10.500,00 

Outros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL R$ 674.730,00 R$ 660.538,86 R$ 1.335.268,86 
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7.1 VALOR DE REFERÊNCIA POR USUÁRIOS/MÊS 
 

CONCEDENTE (PMV) PROPONENTE (OSC) TOTAL 

R$ 803,25 R$ 786,36 R$ 1.589,61 

 
8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE (Administração Pública) 
 

MÊS 
RECURSOS 

HUMANOS 

MATERIAL 
DE 

CONSUMO 

SERVIÇOS 
DE 

TERCEIROS 

MATERIAL 

PERMANENTE 
TOTAL/MÊS 

JANEIRO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50 

FEVEREIRO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50 

MARÇO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50 

ABRIL R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50 

MAIO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50 

JUNHO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50 

JULHO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50 

AGOSTO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50 

SETEMBRO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50 

OUTUBRO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50 

NOVEMBRO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50 

DEZEMBRO R$ 48.691,10 R$ 0,00 R$ 7.536,40 R$ 0,00 R$ 56.227,50 

TOTAL/ANO 

 

 
R$ 584.293,20 

 

R$ 0,00 R$ 90.436,80 R$ 0,00 R$ 674.730,00 

 

DADOS BANCÁRIOS PARA DEPÓSITOS 

Ag: 1185 Operação: 1292 Conta Corrente: 577.561.753-0 

 

9. ESTIMATIVA DE RECEITAS 
 

ORIGEM DOS RECURSOS VALOR ANUAL 

Termo de Colaboração Governo Municipal R$ 674.730,00 

Recursos próprios da OSC – Brechós R$ 600.000,00 

Outras fontes de recursos – Contribuintes/doações R$ 10.000,00 

TOTAL R$ 1.284.730,00 

 

 
Vinhedo, 06 de Dezembro de 2024 

 

 

                                  
________________________________                   ________________________________ 
SANDRA MAZZONETTO ROMANO                        JUSCELINA DE JESUS SHIGUIHARA 
            Presidente LarCAB                                                     Coordenadora  
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10. DECLARAÇÃO (Proponente) 
 

 
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, para os efeitos e sob as penas de lei, que inexiste 
qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Nacional ou qualquer 
órgão ou entidade da Administração Pública, que impeça a transparência de recursos oriundos 

de dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho. 
 

Pede deferimento. 

 
______________________________ 
SANDRA MAZZONETTO ROMANO 

Presidente LarCAB 
          

 
11. APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

 

Aprovação da Secretarias Municipal de Educação e Saúde 

 
Na qualidade de gestores da Política de Educação e Saúde no Município de Vinhedo, APROVO 
o presente PLANO DE TRABALHO para que produza os efeitos legais. 

 
Vinhedo, 09 de Dezembro de 2024 

 
 
 

 
 

______________________________               __________________________ 

     ROGÉRIO LEVY MACHADO                        MILTON RICARDO RIBOLI 
    Secretário Municipal da Educação                   Secretário Municipal da Saúde 

 
 

Aprovação do Chefe do Poder Executivo 

 
Na qualidade de Chefe do Poder executivo no Município de Vinhedo, mediante manifestação 
dos gestores da Política de Educação e Saúde, DECIDO pela aprovação do PLANO DE 
TRABALHO apresentado pela OSC em referência. 

 
Vinhedo, 09 de Dezembro de 2024 

 
 
 

 
_____________________________________                

DARIO PACHECO DE MORAIS 
Prefeito Municipal de Vinhedo     

 
 

 


