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PLANO DE TRABALHO — 2025

E

CENTRO DIA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Edital de chamamento publico Periodo de execucio
N°¢ 007/2022 - Inicio; 01/01/2025 Término: 31/12/2025

1. DADOS CADASTRAIS
1.1 - Organizagéo da Sociedade Civil Proponente _ ToT W 0
Nome ' | CNPJ ]
_'[ar'farlﬁs_ Augusto Braga - | 59.012.583/0001-13
" Endereco da Matriz o I
"Rua Paraba, 90
“Cidade ___|UF [ CEP " [Telefone |

" Vinhedo  Tsp 113283-060 | (19) 3876-6687-/ 3826-2270 |

" E-mail Institucional |
Tarc%@_iifab ora.br e administrativo@larcab.org.br o -

| ‘Horario de Funcionamento I Data de fu_rlaéij_éa i
de segunda feira a sexta-feira das 08h00 as 17h00 16/08/1969 ]

| 1.2 - Representante Legal da Proponente __ o /__‘
'Nome do Representante Legal Cargo

“candra Mazzonetto Romano  Presidente .

| RG/CI | Orgdo Expedldor | cPF |
6653876-2 5P - SP | SSP-SP 0326735682 —
“Inicio do mandato: 01 jan 2024 " Término do mandato: 31 dez 2026 |

| Enderégd Residencial '(ru'a,"bairl_‘o, h° étc)
Alameda Bauru 103 Condommlo Jardlm Paullsta

' Cidade "UF | CEP

Vinhedo ————ep 13280426 -
“E-mail Pessoal " | Telefone
sm.romano@terra.com.br —— T9)983741295 |



ELENIRU UIA

1.3 - Finalidades Estatutarias " i
O Lar CAB tem por finalidade atender pessoas com deficiéncia intelectual associadas

ou ndo a outras deficiéncias efou com transtorno do Espectro Autista (TEA) e suas |
' familias, da infancia 02 anos a fase adulta aos 60 anos, nas areas de Assisténcia Social,
Educacio e Salde, visando o desenvolvimento do potencial individual, diminuigao do
estresse do cuidador, autonomia, inclusdo a vida comunitaria € melhoria da qualidade de
vida dos usuérios e de suas familias. i
" 1.4 — Beneficios e isencbes de taxas /tributos e permisséo de uso de bens |
pubhcos

(X ) Federal Especn‘” icar: Contnbmgoes Prewdenmanas (cota patronal)

N
( )Estadual Especmcar

{ x ) Municipal - Especnf icar: Agua, Esgoto e IPTU | |
1 5 - Experiéncia da Organizagéo da Sociedade Civil : 1 |
O Lar Carlos Augusto Braga iniciou suas atividades em agosto de 1989, como um

' Servico da modalidade Abrigo para pessoas com deficiéncia intelectual, associada ou ndo a

outras deficiéncias.
A partir de 2006, observou-se no municipio o inicio da procura por atendimento em

meio aberto, desta forma, quando surgida a demanda para modalidade abrigo, havia o |

redirecionamento para servico especializado. Procedeu-se entdo, o processo de

desacolhimento dos atendidos, o qual durou aproximadamente dois anos, € paralelo a
este, iniciou-se a implantagdo do servico de atendimento as Pessoas com Deficiéncia em
meio aberto.

A alteracdo do servico prestado proporcionou a ampliagdo do atendimento em
relagio as necessidades das familias e trouxe beneficios indescritiveis. O servico garantiu a
acessibilidade, o direito de acesso ao conhecimento € 3s orientacdes de cuidados basicos €

| especificos para com o deficiente. Além de oferecer os atendimentos terapéuticos,!
' propiciava ainda, com gualidade e dedicacdio, cuidados basicos referentes 3 alimentagdo,
medicacdo e higienizagdo no periodo que se encontravam no Servigo.

A partir de 2004, a Entidade passou a identificar demandas para atendimento a |

| autistas, o que exigiu especializagdes. Atualmente o Lar CAB é reconhecido enquanto

servigo de referéncia no atendimento 3 Pessoa com Deficiéncia Intelectual e a Pessca com



Transtorno do Espectro Autista (TEA). Tendo como principios basicos a acolhida, a ética, o |
| respeito, a dedicagdo e a transparéncia do que é realizado, buscamos a efetivagao do |

| trabalho com exceléncia. ;

1.6 — Titulos, Qualificacdes, Inscrigdes e Certificados:

—

. Tipo Nao Sim N° da Inscrigdo | Validade
N° da inscrigao: \ -
Inscrigdo da Entidade | X 04-E Vah?:r:e.opor |
no CMAS Data da 12 Inscrigao in deteml':l)ina do
I R 10092003 e
' Inscrigdo do Servigo no X |
o aws I R I R
. . _ N° do registro 07
Registro g;;gzdade X | Datado 10 Registro 30/11/2026
= 21/06/2011
“_Réﬂgéo do Programa ' |_ - | _ |
Servigo de P.rotegéo N° da inscrigdo 09
| Social Espedal para | X | Datada 12 Inscricio 30/11/2026
b 10/09/2003 |
Deficiéncia e suas | | |
. FamiiasnoCMDCA | |
Inscricdo no CMI X
- [ - " N°do proEes_sé que__ N -
concedeu a ultima
| Certificagdo: Vaiidade:
CEBAS X 71000.029917/2018-71 31/12/2024
Ministério do
| . Desenvolvimento Social e |
Combate a Fome-MDS
" Utlidade Pablica | | ;_ Decreto N 02863 de
Municipal I | 0092005 | |
" Utilidade Pblica | N Lei NO 52,661 de
Estadual _ L 23/01/2008 -
" Utilidade Publica | X N° Processo MJ:
Federal | | | 08071.024640/2007-68 ]
Otganizagio Social | x| .
osclp X | N .



BICENTRO DIA

2. DADOS DA UNIDADE DE EXECU(,'EO DO SERVICO
[2.1- Identli;_c_:agao
' Nome do | Espaco Fisico '
" Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias - Modalidade Centro Dia.

CNPJ

59.012.583/0001-13

' Endereco

"Rua Goids, 358 - Vila Jodo XXIII /

' Cidade UF CEP Téleﬁe -

o ~ Vinhedo HEEE f"1325§'—'§54— | (19) 3876. 6687 _—
" Horario de

E-mail Institucional

" coord.tecnica@larcab.org.br
' Territorio de abrangenua

|arcab@larcab.org.br

Munlapal
| 2.2 - Coordenador Técnico odoS Senm;o
' Nome do Responsavel Tecmco do Ser\ngo
" Juliana Padilha Dusso de Morais o - |
' RG/CI | Brgao Expedidor

' CPF
|

Funcionamento 4‘
08 00 as 17:00

———
" Cargo/Fungio ‘
_I Coordenadora

——

' N© registro
- profissional: 36227

342926007 | SSP

22365713807

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc)

I Rua Santa tha do Passa Quatro n. 85 apto 605 torre 02 Parque Prado

Cldade "UF
Campinas 'SP
“Eemait

' coord.tecnica@larcab.org.br

CEP
13040108
" | Telefone
"19 97115 6269 o

2.3 — Imovel

| Situacdo do Imovel |

Observacoes

(x )Préprio o B .

| (__) Alugado _ Informar o  nome do proprtetarlo -
() Cedido ' Informar nome do. Prop_netarto

‘( ) Compartithado Informar qual outro servigo é realizado no local.
(_)Outros  Especificar: e e



2.4 - Descrigdo do espaco fisico

o

' Tipo

Qtd | Descricido B

Al
|Sala da Coordenacao

1 | |

|Sala de Atendimento Psicossocial

Sala para Atividades em grupo

Sala da Terapeuta Ocupacional

Sala do Educador Fisico

Banheiro Adaptado e Trocador

Banheiro Individual feminino e masculino

Copa

(N

Casa Vivendo e Aprendendo — Casa montada para
atividade da vida didria e pratica (Dentro do espaco |

=

' da OSC) -
|1 2.5 - Materiais Permanentes
__N°____ S Quantldade
1 | Impressora (alugada) 01
2 | Impressora prépria colorida 01
| 3 Geladeira 01
| 4  Computadores 03
s _._‘ S E— ———— S L — —_— e
5 | Mesas individuais 06
6 | Mesas Coletivas 03
7 Cadelras 45
— S S
Aparelhos e equ1pamentos 02
8 |
de comunicagao 04
| _+,@relhos " e utensiios
domésticos (batedeira,
| liguidificadores, mixer, 1 de cada
9 processador de alimentos, | 40 tatheres
' pratos, copos, talheres, (garfo, faca e
canecas, bandejas, potes, colher)
utensilios de  cozinha,
| assadeiras) -

 Descrigao do uso
~ Impressao de documentagdo
Impressao de documentagao

| Impressdo de atividades |

Armazenamento de alimentagao.

|
' Uso da equipe técnica para registro
de atendimentos e armazenamento
de informacdes dos usuarios e do
| servicoem n geral ]
“Para uso da equipe técnica  do

servigo

Para uso dos usuarios em
~ atividades _
"~ Para uso dos USUArios em
| atividades e equipe.
‘Celulares para comunicagao

com a familia

| Rédio comunicador entre a equipe. |

| Uso para preparo de refeigdes |

répidas (Almogo e lanches serdo
preparados na cozinha geral da
0SC).



ol = AL '
ELENIRU UiA

" Registro de atividades internas e |

10 Eguipamentos para audio, ; isstﬁiﬁ SAemas: ,
\ video e foto (tablets) 1 caixa de som Uso direto com os usuarios para |
atividades de tecnologia assistiva.
B | 2 extintores
1 | 2 camerasde |
| seguranga | Ppara seguranga da equipe e
2 cameras de | o
Equipamentos de protegdo, | monitoramento usuarlios. |
seguranca e  socorro interno Monitoramento da seguranga do
(extintores, cameras de| 01 Central de | _
11 |seguranca, mangueiras de | combatede | equipamento.
incéndio,  central  para incéndio Monitoramento do servigo e
combate de incéndio, | 01 alarme de ! _
alarmes de seguranca) seguranca atendimento prestado aos
\ externo | usuarios.
l | 01 alarme de |
seguranga
. ' interna |
| i | "Protocolo de seguranga  interno
12 Sistema de alarme de | 01 para atendimento a situagdes de
| contencao | contencdao dos usuarios em crise
| _ ! | | ou convulséo.
x , "Melhor ambiente de trabaiho para
Ar-condicionado para salas 03

' 13 |deatendimento

equipe e para atendimento aos
usuarios. B

3. DADOS DO SERVIGO

" 3.1 —Nome do Servngo

I Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias -

Modalidade Centro Dia

| 3.2- Descrlgao do Servico ' ; TR

SeergO de protegao social espec;al para pessoas com deficiéncia e suas familias —

' modalidade Centro Dia, integra a Protecdo Social Especial de Média Complexidade, do Sistema

Unico de Assisténcia Social — SUAS, tipificado nacionalmente, por meio da Resolugao CNAS n©

109/2009
Serwgo para a oferta de atendlmento espeaahzado a familias com pessoas com |
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BICENITROU UIA

deficiéncia e idosos com algum grau de dependéncia, gue tiveram suas limitagbes agravadas
por violagges de direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes
discriminatdrias e preconceituosas no seio da familia, falta de cuidados adequados por parte do

cuidador, alto grau de estresse do cuidador, desvalorizaggo da potencialidade/capacidade da

pessoa, dentre outras que agravam & dependéncia e comprometem © desenvolvimento da
autonomia. O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusdo social e a melhoria
da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com equipe especifica e habilitada
para a prestagdo de servigos especializados a pessoas em situacdo de dependéncia que

requeiram cuidados permanentes ou temporarios. A agdo da equipe serd sempre pautada no

reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitagao € valorizacdo da

diversidade e na reducdo da sobrecarga do cuidador, decorrente da prestagéo de cuidados
diarios prolongados. As agdes devem possibilitar a ampliagdo da rede de pessoas com quem a
familia do dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A partir da
identificacdo das necessidades, devera ser viabilizado o acesso a beneficios, programas de

transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais, atividades culturais e de lazer,

sempre priorizando o incentivo 3 autonomia da dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso
o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar demandas do dependente efou do
cuidador e situacdes de violéncia e/ou violacio de direitos e acionar oS mecanismos
necessarios para resposta a tais condigdes. A intervencdo serd sempre voltada a diminuir a
exclus3o social tanto do dependente quanto do cuidador, a sobrecarga decorrente da situacdo
de dependéncia/prestacdo de cuidados prolongados, bem como a interrupcao e superagdo das

violagbes de direitos que fragilizam a autonomia e intensificam o grau de dependéncia da

l pessoa com deficiéncia ou pessoa idosa.

i
a
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{3.3 — Usuarios/Pablico Aivo

Jovens e adultos entre 18 e 60 anos, moradores da cidade de Vinhedo, de ambos 0s sexos, com
qualquer deficiéncia (auditiva, intelectual, fisica, visual, com transtorno do espectro aufista,
mdltiplas deficiéncias, entre outras), em situacdio de dependéncia e que estejam em violacao de
direitos, tais como: exploragdo da imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatorias
' ho seio da familia, falta de cuidados adequados pelo cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
| desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, negligéncia, abandono, violéncia fisica e
psicolégica, dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da
autonomia.
(3.4~ N°Vagas/Més

1
|

3.5 — Forma de Acesso G e o e v £
" Por encaminhamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
3.6 — Trabalho Social Essencial ao Servigo T A .

'O Centro-dia de referéncia, enquanto equipamento especializado do SUAS, desempenha um |

| importante papel na ofertar de um servico de convivéncia, cuidados pessoas € fortalecimento de

vinculos das pessoa com deficiéncia em situacdio de dependéncia e a sua familia, por meio de:
« Acolhida e escuta ativa e qualificada das reais demandas do usuéario e sua familia;
« Elaboracdo de plano individual e/ou familiar de atendimento;
« Realizacio de atividades grupais e sociais de convivéncia e fortalecimento de vinculos, no |
ambiente do servico, no domicilio € na comunidade;
« Cuidados durante o dia para autonomia pessoal;
|« Apoio e orientagdo ao cuidador familiar;
« Facilitagdo do acesso do usuario a outros servicos no territdrio

| Considerando o perfil do publico usuario do Centro-dia, constituido de jovens e adultos com
distintas deficiéncias, em situagdo de dependéncia de cuidados de terceiros e oS varios agravos

' desta condigdo decorrentes da convivéncia com situacdes de extrema pobreza, isolamento social

e desassisténcia de servigos essenciais, dentre outras, deve-se atentar para queé O Servigo em
Centro-dia ndo se constitua em um servico de carater totalitario, substitutivo dos servicos de
educacdo, salde, trabalho, reabilitacio e outros, se propondo a reunir os varios servigos destas

| Areas no mesmo espaco fisico, se tornando em mais um espaco de isolamento social, mas sim, |
se constitua em um servico socioassistencial especializado da protegdo social pelo risco em
virtude da situagiio de dependéncia promovendo atividades de convivéncia, cuidados pessoais,
apoio aos cuidadores familiares, construgdo da autonomia e ampliacdio da participagdo social,
inclusive nos outros servigos no territorio.
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3.7 - Aquisicdo dos Usudrios: ¥

Seguranca de acolhida:

1 | - Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
- Garantir formas de acesso aos direitos sociais.
N —Stﬁufaﬁlaa_dé_coﬁ\;i\_li_b ou vivéncia familiaf, comunitaria e social:
- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos
| familiares;

- Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de

superacdo de fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;

- Ter acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, |

conforme necessidades.
Seguranca de desenvolvimento de autonomia:

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, insergao
e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de

3 potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural;
- Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela
comunidade, familia e recursos ludicos para potencializar a autonomiaea |

criacio de estratégias que diminuam oS agravos decorrentes da

dependéncia e promovam a insercdo familiar e social.
I — . . ~ I
3.8 — Objetivo Geral

Prom

over autonomia e a melhoria da qualidade de vida da pessoa com d
dependéncia, seus cuidadores e suas familias,

com vistas a promover a sua inclusdo social e o fortalec

eficiéncia com

-

45 usuarios |

45 ysuarios

45 usuarios

prevenindo a institucionalizacio e a segregagao,

imento das relagdes familiares e
comunitérias.
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4 - Descricdo de metas a serem atingidas e definigao de indicadores

v

i |

N©¢

Objetivos Especificos

Metas ‘ Indicadores

' Meios de

verificagdo

]

' superac@o das situagbes

Desenvolver agbes

especializadas para a

|
1.1 Ter 80% das I Evolucao e

familias vinculadas equipe
| |
de atencdo a familia e ‘

avaliagdo do

pparticipantes de estabelecidos no

PIA — NUmero de
| reflexdo acerca de direitos! .
| | Plano Individual de
le deveres.

1.2 Ter 80% das famil

reproduzindo em casa e €

. N |
| encontros de discussao € |

Atendimento

i
rl elaborados,

espacos de convivéncia doj atendimentos

alcance das metas |

evolugao.

Relatarios de

| Discussado de casos.

socioassistenciais, | familias informadas € | confraternizagdes

e articulagdo com a |

1 | violadoras de direitos  |usuarios as agdes Indicadg ~ SOCials, Visitas e
. L Avaliagoes
que contribuem para a | pela equipe de atencao domiciliares o
) o | . periodicas com as
intensificagao da familia. realizadas. - ‘
| N ‘ , familias/cuidadores
dependéncia. 1.3 Ter 90% das fam{ ~ Numero de
| participando das agGes atendimentos
| fastivas e de socializagdd ~ Psicossociais,
propostos pela equipe. sociais €
| Ter 80% das familias 'I psicoldgicos. !
I fad
conscientes da importan
| do seu papel protetivo. |
— | .
' Promover 2.1 Ter 100% das | PIA — Plano | Relatorios de
. . L B g =
acessos a familias referenciadas e| Individual de evolugao.
beneficios, inseridas em servicos | Acompanhamento. Analise de
2 programas de socioassistenciais e/ou | Numero de | participagao e
I i r ) = - ~ .
transferéncia de | demais politicas publicas familias vivéncia nas
renda e outros | setoriais. ! participantes em atividades
i
servigos 2.2 Ter 100% das | passeio  externo, propostas.

|

i)

10
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das demais
politicas publicas
setoriais e do
Sistema de
Garantia de
Direitos;

orientadas dos direitos |
das
pessoas com deficiéncia:
2.3 Ter 20% de
familiares ou usuarios
' participando de
conselhos de direitos

efou

conferéncias, seminariog

que discutam os direitosI
da

pessoa com deficiéncia &

direitos sociais.

e rodas

conversa.

de

familia. Avaliagbes
periodicas com as

familias/cuidadores

v Promover a
protegdo social e
o cuidado
individual e
familiar voltado
ao
desenvolvimento

de autonomia;

| 3.1 Ter 100% dos

usuarios inseridos em

|atividades para ganho de
autonomia e |
independéncia.

3.2 Ter 80% dos
usuarios inseridos em

atividades de convivio

comunitario e grupal com
os familiares.

3.3 Ter 90% dos
usuarios inseridos em

atividades e agoes no|
territério para o ganho de
autonomia/independéncia.
34 Ter 80%

usuarios  inseridos

|
dos

em

de

assistiva. |

oficinas tecnologia

PIA — Plano
Individual de
Acompanhamento.
Instrumentais de
avaliacao da
Terapia

Ocupacional.

Relatorios de
evolugdo.
Discussao de casos.
Avaliagdes
periddicas com as

- . I
familias/cuidadores.

11



v" Promover apoio
as familias na
tarefa de cuidar,
diminuindo a sua
sobrecarga de
trabalho e
utilizando meios
de comunicar &
cuidar que visem
a autonomia dos

' envolvidos e ndo
somente
cuidados de
manutengao;

141 Ter as familias |

e &

5 -"':w__-'-"?kf“. s

LLLivi i;(& WiA

3.5 Ter 80% dos |
|

usudrios inseridos em |

atividades da vida diaria e |

pratica com objetivo do |

desenvolvimento de
autonomia e
independéncia.

3.6 Ter 80% dos ‘
usudrios inseridos em

|
|atividade de lazer e |
|

Icu[tura.
37 Ter 100% dos
usudrios inseridos em

acdes de socializagao e

convivéncia.

envolvidas no processo

'de cuidados |
potencializando sua
funcdo  protetiva €

ajudando a mesma na |
_organizagéo de uma
rede de ajuda na familia | PIA — Planc

e na comunidade. individual de

| 4,2

sociais em 100% das Avaliagdo do nivel

Realizar  visitas | Acompanhamento.

familias em  das familias e
atendimento durante o  usuario em
ano, pelo menos 1 vez. | relagao a

43 Ter 100% |
Planos Individuais de pertencimento ao

dos  sensagdo de

Atendimento PIAS e | territdrio.

| Relatorios de
evolugao.

| Discuss3o de casos. |
Avaliagdes
periddicas com as

familias/cuidadores.

12
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i el CiaE Saas PO IS

Evolugbes  entregues
anualmente as familias.
44 Ter 50% das
familias  participando

dos grupos quinzenais

da Dupla Psicossocial.
45 Ter 80% das
familias comparecendo

\nNos atendimentos

agendados dos técnicos
da equipe para
orientacdes e
encaminhamentos
Casos necessarios.
46 Ter 80% das

familias satisfeitas com
!o servico na pesquisa'

de satisfacao anual. I

13
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CARGO/FUNGAO

CARGA
HORARIA MES
NO SERVICO

ATIVIDADE DESENVOLVIDA NO SERVICO

Coordenador
Técnico

200h

1.Terd a funcdo precipua de coordenar a unidade de
servico sendo responsavel direto pela elaboragdo e gestao
| do Plano de Trabalho da Unidade.

1.0 planejamento da implantagdo e do desenvolvimento
do servico e seu monitoramento € avaliagao.
3.Referenciamento do servigo ao CREAS;
4.Selecdo dos trabalhadores da unidade e suas
competéncias na equipe multiprofissional;
5.0rganizacio da equipe e dos processos de trabalho;
6.Mobilizacdo dos usuarios e de suas familias para
participagdo no servico;

| 7.1dentificacdo das necessidades especiais de

| acessibilidade dos usuarios; Identificagdo de metodologias

e técnicas de trabalho interdisciplinar;
8.Levantamento da necessidade de capacitagao e de
parcerias;

9.Desenvolvimento de articulacdes com os 6rgaos gestores

da Assisténcia Social e da Salide para ateng&o integral aos

usudrios na unidade;
10.Articulacbes com a rede de servigos no territorio para
favorecer 0 acesso dos Usuarios;
11,Promocio de intercAmbios de informagbes com outros
servicos e beneficios que potencializem a participagao dos
USUarios;

i 12.Proposicdo de instrumentais de registros de

| informacdes facilitadores da organizagao do servio;

' 13.Elaboracdo de relatério com dados do servigo;
14.Fornecimento de informaces para o sistema de
monitoramento e avaliacio, sempre que necessario,

dentre outras atividades.

15.Prestar contas a Diretoria, colocando-o{a) ciente das

| acBes da organizagéo, colocando- o(a) ciente das agbes de

sua competéncia;
16.Supervisdo da equipe do centro dia;
17.Participar de todas as reuniBes semanais, organizadas
pela Diretoria, sempre que elas tratarem de assunto que
envolva suas atribuigbes;
18.Elaboracdo dos planos de trabaiho da Assisténcia
Social.
19.Redaco de relatério anual de atividades.
| 20.Elaboracdo de relatérios mensais de Prestacao de
Contas (Assisténcia Social)
21.Identificacdo da demanda, junto a Diretoria, para
elaboracdo dos planos de trabalho de Emendas
Parlamentares

|
|

22 .Elaboracio do Relatério de Prestacao de contas de J

23
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Emendas Parlamentares
23.Supervisdo da equipe da Assisténcia Social
24.Monitoramento do trabalho, através das cameras
existentes no LarCAB;
25.Confeccio de relatdrio de desenvolvimento dos
usuarios;
26.Articulacio com a rede de servigos socioassistenciais;
27.Articulacdo com a rede de servigos das demais politicas
publicas (Satde, Educacao, Habitacdo, Esportes, entre
outros);
28.Articulagdio com o Sistema de Garantia de Direitos
(Conselho Tutelar, Promotoria, Delegacia);
29.0rganizacio e mediagdo do planejamento e avaliacdo
semestral;
30.Prestar contas a Diretoria, colocando-o(a) ciente das
acBes da organizagéo, colocando- ofa) ciente das agbes de
sua competéncia;
31.Supervisdo da equipe do centro dia;
32.Participar de todas as reunifes semanais, organizadas
pela Diretoria, sempre que as mesmas tratarem de
assunto que envolva suas atribuicoes;
33.Elaboracdo dos planos de frabalho da Assisténcia
Social.
34.Redacdo de relatdrio anual de atividades. Elaboragao
de relatdrios mensais de Prestagdo de Contas (Assisténcia
Social}
35.Identificacio da demanda, junto & Diretoria, para
elaboracdo dos planos de trabalho de Emendas
| Parlamentares; Elaboragdo do Relatério de Prestagdo de
contas de Emendas Parlamentares;
Supervisdo da equipe da Assisténcia Social. Organizagao
mediacao do planejamento e avaliacgo semestral;
36.Monitoramento do trabalho, através das cameras
existentes no LarCAB;
i 37.Confeccio de relatério de desenvolvimento dos
USUarios;
| 38.Articulacdo com a rede de servigos sacioassistendiais;
| 39.Articulagdio com a rede de servicos das demais politicas
publicas (Salde, Educagéo, Habitacdo, Esportes, entre
outros);
40.Articulagdio com o Sistema de Garantia de Direitos
(Conselho Tutelar, Promotoria, Delegacia);
| 41 .Revisar e organizar no drive as informagdes do
planejamento semestral (Evolugdes e PIA);
42.Organizar as devolutivas para as familias (PIA) -
reunido com todas as familias no comego do ano, hem
como com as respectivas familias que a equipe vier a
identificar necessidade de revisdo dos objetivos;
43.Elaborar documentos que se fizerem necessarios para
fins de planejamento, avaliagdo, dentre outros;
44.0rganizar € supervisionar avaliacoes de casos novos;

m
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45, Efetivar inclustes de casos novos;
46.Controle de Triagens e AvaliagOes de casos novos
47.Encaminhamentos de relatdrios de término de triagem,
inclusbes e desligamentos;
| 48.Discussdes de casos com a Neurologista e Psiquiatra;
49.0rganizacdo do modelo de planejamento mensal de
atendimento.
50.Elaboragdo do modelo do quadro de frequéncia para
controle de atendimento, os quais sdo utilizados para

| prestacao de contas;
51.Reunides e atendimentos aos pais, sempre que
necessario;
l 52.Monitoramentos de prontudrios
|

53.Planejamento e Elaboragdo de calendario anual;
54.PromocBes de atividades de convivio e inclusao social
aos atendidos;
55 Participagdes em reunides mensais de Conselhos
' Municipais;
56.Ministrar Discusstes de casos.
57.Ministrar reunides de equipe;
58.0rientar individualmente ou no coletivo a equipe em
relacdo ao funcionamento da Instituicdo, normas e
condutas, regimento interno;
| 59.Planejamento de Férias de funcionarios e usuarios;
60.Resolucdo de problemas com funcionarios (de todas as
areas) — conversas/orientagdes individuais, sempre que
| necessario;
61.Avaliacio da equipe da Assisténcia;
| 62.Revisar todos os documentos que saem da Instituigéo;
63.Selegdio de Pessoas — entrevistas, treinamento e
orientagBes sobre funcionamento da Instituigdo;
64.Representar a organizagao

Assistente Social

150h

1.Participar da elaboracdo do Plano de Trabatho da
Unidade;
2.Elaborar o Plano de Atendimento Individual ou Familiar
do usuario;
3.Definir metodologias e técnicas de trabalho
multidisciplinar de atenggo individualizada, grupal ou
coletiva e propor instrumentais facilitadores da
organizagao do servigo;
4.Orientar e apoiar os Profissionais Cuidadores do Centro-
dia;
5.Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive
; realizando visitas e orientagdo no domicilio;
6.Realizar atividades individualizadas ou coletivas para
consecucio dos objetivos do servigo com o usuario;
7.Estabelecer processos de acompanhamento e avaliagdo
( dos resultados;
8.Elaborar relatdrios;
Registrar as agOes fécnicas em prontudrio eletrénico
fornecido pelo 6rgao gestor;
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| 9.Propor melhorias dos processos de trabalho do servigo;
10.Interagir com a Coordenagdo Geral do servico e
subsidiariamente com o CREAS, com os demais servigos
do SUAS e da rede local, para fomento de informagdes;
11.Participar das reunides de equipe;

12.A equipe multiprofissional terd uma atuacao
interdisciplinar na oferta de atividades individuais e
coletivas, usando diferentes métodos e técnicas de

trabalho, tais como acolhida, escuta, oficinas, palestras,
atividades internas, atividades culturais e de lazer,
atividades que estimulem a autonomia na vida didria,
dentre outras. E importante ressaltar que se trata de uma
equipe multidisciplinar que deve pensar e agir
| colaborativamente com o foco nos usuarios e familias, |
dentro da légica da prestagéo de servigos
socioassistenciais.

Profissional de
Esporte e Lazer

120h

|
1.Desenvolver atividades de lazer e esportes com 0s |
usuarios;

2 .Realizar atividades motoras que favorecam a I
manutencdo das habilidades e melhoras na questdo fisica,
social e emocional;
3.Participar da elaborag@o do Plano Individuat de
Atendimento (PIA);
| 4.Registrar as informagBes dos usudrios e respectivas

familias, em prontuario individual do usuario;
5.Protocolo de contencdo em casos de epilepsia e
convulsdo.
6.Participar das reunides de equipe.

Pedagoga Social

200h

1.Participar da elaboragéo do Plano de Trabalho da
Unidade;
| 2.Elaborar o Plano de Atendimento Individual ou Familiar |
do usuario;
3.Definir metodologias e técnicas de trabalho
multidisciplinar de atengao individualizada, grupal ou
coletiva e propor instrumentais facilitadores da
organizagdo do servigo;
4.Orientar e apoiar os Profissionais Cuidadores do Centro-
dia;
5.Apoiar e orientar 0s Cuidadores Familiares, inclusive |
realizando visitas e orientacdo no domicilio;
6.Realizar atividades individualizadas ou coletivas para
consecucdo dos objetivos do servigo com o usuario;
7.Estabelecer processos de acompanhamento € avaliagao
dos resultados;
8.Elaborar relatdrios;
Registrar as agOes técnicas em prontudrio eletrénico |
fornecido pelo drgdo gestor; '
9.Propor melhorias dos processos de trabalho do servigo;
10.Interagir com a Coordenagdo Geral do servigo e
| subsidiariamente com o CREAS, com 0s demais servicos
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do SUAS e da rede local, para fomento de informacdes;
i participar das reunides de equipe; |
A equipe multiprofissional tera uma atuacio
| interdisciplinar na oferta de atividades individuais e |
coletivas, usando diferentes métodos e técnicas de
trabalho, tais como acolhida, escuta, oficinas, palestras,
atividades internas, atividades culturais e de lazer,
atividades que estimulem a autonomia na vida diaria,
dentre outras. E importante ressaltar que se trata de uma |
equipe multidisciplinar que deve pensar e agir
colaborativamente com ¢ foco nos usudrios e familias,
| dentro da [dgica da prestacdo de servigos
socioassistenciais. |

1.Participar da elahoragao do Plano de Trabalho da |
Unidade;
2.Elaborar o Plano de Atendimento Individual ou Familiar
do usuario;
3.Definir metodologias e técnicas de trabalho
multidisciplinar de atengac individualizada, grupal ou
coletiva e propor instrumentais facilitadores da
I organizagao do servico;
4.0rientar e apoiar os Profissionais Cuidadores do Centro-
dia;
5.Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive
realizando visitas e orientacdo no domicilio;
6.Realizar atividades individualizadas ou coletivas para
consecugao dos objetivos do servigo com o usuério;
7.Estabelecer processos de acompanhamento e avaliagdo |
| dos resultados;
8.Elaborar relatérios;
| 9.Registrar as agdes técnicas em prontuario eletrbnico
\ fornecido pelo érgdo gestor;

10.Propor melhorias dos processos de trabalho do servigo;
Interagir com a Coordenacgado Geral do servigo e
subsidiariamente com o CREAS, com 0s demais servigos
do SUAS e da rede local, para fomento de informacdes;
11.Participar das reunites de equipe;

A equipe multiprofissional terd uma atuacdo
interdisciplinar na oferta de atividades individuais e
coletivas, usando diferentes métodos e técnicas de

trabalho, tais como acolhida, escuta, oficinas, palestras, |
atividades internas, atividades culturais e de lazer,
atividades que estimulem a autonomia na vida didria,
' dentre outras.
E importante ressaltar que se trata de uma equipe
multidisciplinar que deve pensar e agir colaborativamente |
com o foco nos usuarios e familias, dentro da logica da
prestacao de servicos socioassistenciais.

| Psicéloga Social 150h
|
|
|
| |
I ‘
| |
|
Terapeuta |
Ocupacional | 5

1.Participar da elaboracdo do Plano de Trabalho da
Unidade;
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2.Elaborar o Plano de Atendimento Individual ou Familiar
do usuario;

3.Definir metodologias e técnicas de trabalho

multidisciplinar de atengdo individualizada, grupal ou
coletiva e propor instrumentais facilitadores da
organizacao do servico;
4.Orientar e apoiar os Profissionais Cuidadores do Centro-
dia; |
5.Apoiar e orientar os Cuidadores Familiares, inclusive
realizando visitas e orientagdo no domicilio;
6.Realizar atividades individualizadas ou coletivas para
consecugao dos objetivos do servico com o usuario;
7 .Estabelecer processos de acompanhamento e avaliagao
dos resultados; |
8.Elaborar relatérios;
Registrar as ag0es técnicas em prontudrio eletrénico |
fornecido pelo 6rgdo gestor;
Propor melhorias dos processos de trabalho do servico; |
9.Interagir com a Coordenacdo Geral do servico e
subsidiariamente com o CREAS, com os demais servigos
do SUAS e da rede local, para fomento de informagdes;
10. Participar das reunides de equipe;

A equipe multiprofissional teré uma atuacéo
interdisciplinar na oferta de atividades individuais e
coletivas, usando diferentes métodos e técnicas de

trabalho, tais como acolhida, escuta, oficinas, palestras,
atividades internas, atividades culturais e de lazer,
atividades que estimulem a autonomia na vida didria,
dentre outras. E importante ressaitar que se trata de uma |
equipe multidisciplinar que deve pensar e agir
colaborativamente com o foco nos usudrios e familias,
dentro da l6gica da prestagac de servicos
socioassistenciais.

Cuidadores (11)

200h

1.Acompanhamento e assessoramento do usuaric em
todas as atividades do servigo, inclusive nas atividades
programadas fora da unidade;
2.Apoio/realizacdo da locomogao e nos deslocamentos no
SEervigo;
3.Apoio/realizagdo na administracdo de medicamentos
indicados por via oral e de uso externo, como pomadas
(exceto injetaveis) prescrito por profissionais;
4,Apoio/realizacao na ingestdo assistida de alimentos
inclusive em casos de usuarios que precisam de auxilio
total no manejo de alimentagao restrita e/ou pastosa.
5.Apoio/realizacdo nas atividades de higiene e cuidados
pessoais; (troca de fralda)
6.Promocaoc de agdes preventivas de acidentes; |
7.Realizagdo de atividades recreativas e ocupacionais de
acordo com o programado pela equipe; I
8.Colaboracdo nas praticas indicadas por profissionais dos |
usuarios (médico, fonoaudidlogo, fisioterapeuta,
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9.Realizagdo de atividades com o usuario e o cuidador
familiar, sob a orientagdo da equipe.

| 10.Realizagao de agles e difusdo de informagtes de I

promogao de salde e inclusdo social, dentre outras

| atividades definidas pela equipe e consideradas
importantes para o alcance dos objetivos do servico com o
usuario;
11.Participar das reunides de equipe.
12.Protocolo de contengdo em caso de crises
comportamentais e disruptivas.
13.Protocolo de contengdo em casos de epilepsia
convulsdo.

I terapeutas ocupacionais, dentre outros);

Profissionais de |

Alimentacsio (2) el

Profissionais de
Limpeza (02) 200h

1.Desempenhar atividades de organizagao e supervisdo
dos servigos de cozinha
2.Apoiar no planejamento de cardapios
3.Manipular, preparar e servir alimentos e bebidas,
conforme cardapio pré-estabelecido pela coordenagéo do
servigo.
4.Respeitar e administrar as dietas restritas, pré- |
estabelecidas por profissionais da salde
| 5.Realizar a triagem de validagdo, armazenamento e
padroes de qualidade dos alimentos;
6.0bservar as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA;
7.Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas.
8.Desempenhar atividades de organizagao e supervisao
dos servicos de cozinha
9.Apoiar no planejamento de cardapios
10.Manipular, preparar e servir alimentos e bebidas,
conforme cardapio pré-estabelecido pela coordenacédo do
servigo.
11.Respeitar e administrar as dietas restritas, pré-
estabelecidas por profissionais da satide
12.Realizar a triagem de validagao, armazenamento e
padrdes de qualidade dos alimentos;
13.0bservar as normas da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria — ANVISA;
14.Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene,

| qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas.

1.Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de
manter todos os ambientes limpos e organizados;
2.Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas;
3.Apoiar no recebimento, separar e distribuir materiais
diversos;
4.Realizar atividades de conservagdc e manutengao das
instalacdes fisicas
5.Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de
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manter todos os ambientes limpos e organizados;
6. Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ac meio ambiente e as pessoas;
7.Apoiar no recebimento, separar e distribuir materiais

diversos;

8.Realizar atividades de conservagado e manutengdo das
instalacoes fisicas.

—

6.1B — RECURSOS HUMANOS — Proponente (0SC)

|ICARGO/FUNGAO

CARGA _
HORARIA MES
NO SERVICO
PARCERIZADO

ATIVIDADE
DESENVOLVIDA NO
SERVICO
PARCERIZADO

VALOR/MES
NO SERVICO
PARCERIZADO

VALOR/ANUAL

NO SERVICO

PARCERIZADO

Coordenadora
Administrativa

200H

Responsavel por
supervisionar as
atividades
administrativas,
assegurando que todas
as operagoes sejam
executadas de forma
eficiente e dentro dos
prazos estabelecidos

R$ 14.617,46

R$ 175.409,46

Recepcionista

20H

Recepcionar membros
da comunidade e
visitantes procurando
identifica-los,
averiguando suas
pretensées para
prestar-lhes
informagdes efou
encaminha-los a
pessoas ou setor
procurados. Atender
chamadas telefdnicas.
Anotar recados. Prestar
informacgdes

R$ 427,16

R$ 5.125,92

Profissional
Alimentagdo

20H

Responséavel pelo
preparo e higienizagao
dos alimentos

R$ 453,65

R$ 5.443,77

Motorista

200H

Responsave! por dirigir
os veiculos da
instituigao,
transportando pessoas,
materiais, documentos,
entre outros

R$ 4.608,95 | R$ 55.307,40

—

TOTAL

\ R$ 20.107,22 | R$ 241.286,64
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6.2 MATERIAL DE CONSUMO
CONCEDENTE
= - PROPONENTE (OSC
ITENS DE DESPESAS | (APMINISTRAGAO PUBLICA) 5
VALOR VALOR VALOR
MENSAL ANUAL MENSAL | VALORANUAL
jéneros de Alimentacao |
| Farmacia
| Combustivel I
Material de expediente e
pedagégico R$ 368,12 | R$ 4.417,40 R$ 8.100,00 R$ 97.200,00
Material de copa e cozinha
Material de limpeza € |
producdo de higienizagdo |
Uniformes
TOTAL R% 368,12 R$ 4.417,40 | R$ 8.100,00 R$ 97.200,00
6.3 SERVICOS DE TERCEIROS
CONCEDENTE
Pt PROPONENTE (0OSC)
ITENS DE DESPESAS (ADMINISTRACAOQ PUBLICA)
VALOR VALOR VALOR
MENSAL ANUAL MENSAL VALGEANERE
Advogado |
Contabilidade
Agua/Esgoto |
Alarmes/Cameras
Prédio e RH Brecho
Aluguel impressora
Eletrecidade
E-Social R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 49.250,00 R$ 591.000,00
| Midia Social
| Monitoramente/Vig
Reldgio Ponto
_Seguro Prédio
Taxa Lixo |
Telefonia |
Manutencao Predial
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 49.250,00 R$ 591.000,00

6.4 MATERIAL PERMANENTE

CONCEDENTE
II)EES‘::ST; (ADMINISTRACAO PUBLICA) PROPONENTE (0SC)
VALOR MENSAL | VALOR ANUAL | VALOR MENSAL | VALOR ANUAL
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.500,00 R$ 66.000,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 5.500,00 R$ 66.000,00
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7. CUSTO TOTAL DO SERVICO (ANUAL)
CONCEDENTE PROPONENTE
TIPO DE DESPESA (PMV) (0SC) TOTAL
Recursos R$ 1.278.409,73 R$ 93.675,19 | R$ 1.372.084,92
Material de consumo R$ 4.417,40 R$ 97.200,00 | R$ 101.617,40
Servigos de Terceiros R$ 0,00 R$ 591.000,00 R$ 591.000,00
Material Permanente R$ 0,00 R$ 66.000,00 R$ 66.000,00
Outros R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
| TOTAL | R$ 1.282.827,13 R$ 847.875,19 l R$ 2.130.702,32 |
7.1 VALOR DE REFERENCIA POR USUARIOS/MES
| CONCEDENTE (PMV) PROPONENTE (OSC) TOTAL
I
| R$ 2.672,55 R$ 1.766.41 ' R$ 4.438,96
L |
3. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE (Administracdo Publica)
“ RLelREas MATERIAL | SERVICOS MATERIAL :
MES HUMANOS DE oF PERMANENTE | TOTAL/MES
CONSUMO | TERCEIROS
~ _JANEIRO | R$ 106.534,14 R$ 368,12 R$ 0,0 R$ 0,00 R$ 106.902,26
FEVEREIRO | R$ 106.534,14 R$ 368,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 106,902,26
MARCO R$ 106.534,14 R$ 368,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 106.902,26
. ABRIL R$ 106.534,14 R$ 368,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 106.902,26
. MAIO R$ 106.534,14 R$ 368,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 106.902,26
JUNHO R$ 106.534,14 R$ 368,12 R$ 0,00 | R$ 0,00 R$ 106.902,26
JULHO R$ 106.534,14 | R$ 368,12 R$0,00 |  R$0,00 R$ 106.902,26
AGOSTO R$ 106.534,14 R$ 368,12 R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 106.902,26
" SETEMBRO | R$ 106.534,14 R$ 368,12 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$ 106.902,26
OUTUBRO | R$ 106.534,14 R$ 368,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 106.902,26
NOVEMBRO | R$ 106.534,14 R$ 368,12 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 106.902,26
DEZEMBRO | R$ 106.534,14 R$ 368,08 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 106.902,26
TOTAL/ANO | R$ 1.278.409,73 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.282.827,13
\ DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITOS
l T
| Ag: 1185 Operagdo: 1292 Conta Corrente: 577.561.751-3
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9, ESTIMATIVA DE RECEITAS

=

ORIGEM DOS RECURSOS

VALOR ANUAL |

‘Termo de Colaboracao Governo Municipal

R$ 1.282.827,13 |

Recursos proprios da OSC ~ Brechods

R$ eoo.ooo,og'

Outras fontes de recursos — Contribuintes/doagoes

R$ 10.000,00 |

=LK . TOTAL

aDgmebia -?"T g—}jmiaﬂf_ﬂ? hrvniems.

Representante Legal
Sandra Mazzonetto Romano
Presidente

_R$1.892.827,13 |

Vinhedo, 06 de Dezembro de 2024

Responsavel Técnico do Servicos

Juliana Padilha Dusso de Morais
Coordenadora
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10. DECLARACAO (Proponente)

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova juntoc a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDQ, para os efeitos e sob as penas de lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro
Nacional ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, que impeca a
transparéncia de recursos oriundos de dotacBes consignadas nos orcamentos deste
Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Q\-;:-f ?.-{i‘({l; }’T{{aj:ﬁt‘?'!.i’; o :‘A"J.'r i #am

SANDRA MAZZONETTO ROMANO
Presidente LarCAB

11. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Aprovacdo da Secretarias Municipal de Assisténcia Social

Na qualidade de gestores da Politica de Assisténcia Social no Municipio de Vinhedo,
APROVO o presente PLANO DE TRABALHO para que produza os efeitos legais.
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Vinhedo, 09 de Dezembro de 2024
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ARINE TEIXEIRA SCHWANKE SR
Secretaria Municipal de Assisténcia Social [&2:%’333,%} "
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Aprovacio do Chefe do Poder Executivo

Na qualidade de Chefe do Poder executivo no Municipio de Vinhedo, mediante
manifestacdo da gestora da Politica de Assisténcia Social, DECIDO pela aprovagao do
PLANO DE TRABALHO apresentado pela OSC em referéncia.

Vinhedo, 09 de Dezembro de 2024

(M oee o = o g
L

DARIO PACHECO DE MORAIS
Prefeito Municipal de Vinhedo
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