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PLANO DE TRABALHO — 2026

HABILITAGAO E REABILITACAO
SECRETARIAS DE EDUCACAO E SAUDE

Edital de chamamento publico:

Periodo de Execugao:

N° 007/2022

Inicio: 01/01/2026

Término: 31/12/2026

1. DADOS CADASTRAIS

l
~. 1.1 - Organizagdo da Sociedade Civil Proponente

Nome: Lar Carlos Augusto Braga

CNPJ: 59.012.583/0001-13

Enderego da Matriz: Rua Paraiba, 90 - Vila Jodo XXII|

Cidade: Vinhedo | UF: S&o0 Paulo

Telefone: (18) 3876-6687 /

: -060
» CEP: 13283-06 38262270

E-mail Institucional: administrativo@larcab.org.br e

larcab@]larcab.org.br

Site: Https:/flarcab.org.br/

Herarie de Fungienamento:
De segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 17h00

Data de fundagie:
26 de agosto de 1989

1.2 - Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legai:
Sandra Mazzonetto Romano

Cargo:
Presidente

RG/CI:
6653876-2

Orgéo Expedidor:
SS8P-SP

CPF:
032.673.568-22

Inicio do mandate: 01/07/2024

Tefimino do mandato: 31/12/2026

Endereco Residencial (rua, bairro, n% etc.):

Alameda Bauru, 103 — Condominio Jardim Paulista - Bairro: Centro

Cidade: Vinhedo

UF: Sao Paulo CEP 13280-426

E-mail Pessoal: sm.romano@terra.com.br

- Telefone pessoat
(19) 3886-3756

1.3 - Finalidades Estatutdrias

O Lar CAB tem por finalldade atender criangas, adolescentes e adultos de ambos os sexos com Deflciéncla
Intelectual associada ou ndo a outras Deficiéncias efou com Transtorno do Espectro Autista (TEA) nas &reas,
ASSISTENCIA SOCIAL, EDUCAGAO E SAUDE, visando & habilitagdo e reabilitagdo, bem como desenvolvimento

do potencial individual, autonomia, inclusdo & vida comunitéaria e @ melhoria da qualidade de vida dos atendidos e

suas familias.
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| 1.4 - Beneficios e isengbes de taxas / tributos e permisséo de uso de bens piblicos

( x ) Federal - Especificar: Contribuigdes Previdenciarias (Cota patronal)

{ ) Estadual - Especificar:

( x ) Municipal - Especificar: Agua, Esgoto e IPTU

1.5 Experiéncia da Organizagio da Sociedade Civil

O Lar Carlos Augusto Braga iniciou suas atividades em agosto de 1989, comb um Servigo da modalidade Abrigo
para pessoas com deficiéncia intelectual, associada ou ndo a outras deficiéncias.

A partir de 2008, observou-se no municipio o inicio da procura por atendimento em meio aberto, desta forma, quando
surgida a demanda para modalidade abrigo, havia o redirecionamento para servico especializado. Procedeu-se
entdo, o processo de desacolhimento dos atendidos, o qual durou aproximadamente dois anos, e paralelo a este,
iniciou-se a implantagdo do servigo de atendimento as Pessoas com Deficiéncia em meio aberto.

A alterag&o do servigo prestado proporcionou a ampliagio do atendimento em relacdo as necessidades das familias
e trouxe beneficios indescritiveis. O servigo garantiu a acessibilidade, o direito de acesso ao conhecimento e as
orientagdes de cuidados basicos e especificos para com o deficiente. Aiém de oferecer os atendimentos
terapéuticos, propiciava ainda, com qualidade e dedicacfo, cuidados basicos referentes a alimentacdo, medicacio
e higienizagao nho periodo que se enconiravam no servigo.

A partir de 2004, a Entidade passou a identificar demandas para atendimento a autistas, o que exigiu
gspetidlizacdes. Atuglmente o Lar CAB & recontiecido enquanto servigo de referéhicid ro atendimentd & Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e & Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA). Tendo como principios béasicos a
acolhida, a ética, o respeito, a dedicagéo e a transparéncia do que é realizado, buscamos a efetivacdo do frabalho

com exceléncia.

2. DADOS DA UNIDADE DE EXECUCAO DO SERVIGO

2.1 = Identificagdo

Nome do Espaco Fisico Lar Carlos Augusto Braga — LarCAB ' CNPJ 59.012.583/0001-13

Endereco: Rua Paraiba, 90 — Vila Jodao XXili

Cidade: Vinhedo UF SZo Paulo | CEP 13283-060 LESrns
- e do Pau -

{19) 3875.6687 / 3826.2270
E-mail Institucional Horario de Funcionamento
larcab@larcab.org.br De segunda a sexta
educacao@larcab.org.br - 08:00 &s 17:00
22 - Eoordenador Téenieo do Servige
Nome do Respdnsével Técnico do Servigo Formacéo
Juscelina de Jesus Shiguihara Graduagéo em Pedagogia,

Educagéo Fisica, pds-graduada
em Educacéo Especial

RG 28.228.953-7 Orgéo Expedidor SSP-SP | CPF 18779497870 | N° de Registre prefissional:

Enderego Residencial (rua, bairro, n°, etc.) Avenida Nossa Senhora de Lourdes 146 — Casa 48
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Cidade: Vinhado

UF S&o Paulo CEP13285-504

E-mail institucional educacao@larcab.org.br

Celular 19 8 86730887

2.3 Imovel

Situacao do imével: Proprio

2.4 Descrigdo do espago fisico

N® | Tipo QT DESCRICAO DO USO NO SERVICO
01 Recepcdo 1 Recepcao de Visitas, sala de espera e atendimento telefénico.
02 | Sala Administrativa | 1 Coordenacéio Administrativa e financeira da Organizagdo.
03 | Sala Coordenacdo | 1 Atendimentos e orientactes as familias e funcionarios.
04 Sala Atendimento -
| Médico 1  Consultas médicas.
05 | Sala de reunides 1 Reunibes diversas.
06 . . Atendimentos Individuais/Grupais de Psicologia. Orientagtes a familia.
Sala Psicologia 1 Avaliagdes.
1 07 | Sala y Atendimentos Individuais/Grupais de Fonoaudiologia. Orientagdes a familia.
Fonoaudiologia Avaliacdes.
08 R —— Atendimentos Individuais/Grupais de Fisioterapia. Orientagdes a familia.
Sala Fisioterapia 1 Avaliacdes.
092 | Sala Terapia
Ocupacional / 1 Atendimentos Individuais/Grupais de Terapia Ocupacional. Orientagbes a
Integracéo familia. Avaliagtes.
Sensorial
10 Sala 1 Atendimentos Individuais de Psicopedagogia. Orientagbes a familia.
Psicopedagogia Avaliacées.
. gsﬁs o tivGrupo 4 Salas destinadas ao trabatho em grupos, segundo faixa etaria e perfil de
gedlicaivo atendimento do usuario.
com Banheiro
L2 gilciilze ducativgrupo 5 Salas destinadas ao trabalho em grupos, segundo faixa etaria e perfil de
eem BEnoio atendimento do usuario.
13 ";“’f:; ade Educagéc; 4 Destinada para realizagéo de atividades flsicas, de psicomotricidade, lazer
___ | Psicomotricidade | | ®eovenea - R
14 | Pétio aberto 1 Destinada para realizac@o de atividades fisicas, de lazer e convivéncia.
15 | Parque Adaptado 1 Parque com equipamentos adaptados &s necessidades dos usudrios.
16 Caminho Sensorial | 1 lsJenri:tZiggg para auxiliar usuarios com dificuldades no processamento dos
17 Casa “Convivendo 1 Utilizada para trabalhar as atividades de vida diaria com os usuarios.
e Aprendendo”
18 Cozinha 1 Preparacao de refeicdes: Lanches da manhé e da Tarde e Aimoco.
19 = Realizacdo das Refeices: Lanche da manhéd e Lanche da tarde para os
Refeitério 1 . Ll i
Atendidos e Almogo para os Funciondrios.
20 Banheiros sociais 2 Para uso dos funcionarios.
21 Banheiro social :
adaptado 1 Para uso dos atendidos fora das salas.
22 Lavanderia 1 Lavagem de roupas em geral.
23 | Despensa il Armazenamento de alimenios secos.
24 Galpéo 1 Utilizado como Brechd.
25 Centro Dia (anexo) | 1 Centro Dia
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2.5 Materiais permanentes

Computagoresotepooks 20 T
Mesas de escritdrio - 14
Impressoras - 7
Armarios - 16

| Mesas socioeducativa - 4
Mesa adaptada - 1
Cadeiras adaptadas - 3
Cadeiras deroda - 5

' Cadeiras - 41

Mesa de reuniéo - 1

Mesa de atividades/carteiras - 20

Cadeiras de atividades - 20

Tablados - 2

Macas - 4

Esteira - 1

Climatizador de ar - 1

Televisbes - 4

Rédios de comunicacao - 10

Parque adaptado - 1

Jogos/brinquedos - 600

Piscina de bolinha - 02

Cama elastica - 02

3. DADOS DO SERVIGO

3.1 — Nome do Servigo / Objeto da Parceria

" Centro integrado de atengéio & pesspa com deficiéncia, ofertando servigos das politicas publicas de saude,
assisténcia social e educagao.

Modalidade: Servigo de Atendimento Multidisciplinar em Habilitacdo e Reabilitagéo (Educagio e Salde) para
pessoas com Deficiéncia Intelectual associadas ou as deficiéncias efou Transtorno Global do Desenvolvimento

moderado a grave, com ou sem comorbidade psiquiatrica, para atendimento multidisciplinar.

3.2 - Descrigao do Servigo / Descri¢do da realidade objeto da parceria

Servigo de Atendimento Multidisciplinar em Habilitagdo e Reabilitagdo (Educagdo ¢ Salde) para pessoas com o

diagnogstico de transtorno do desenvolvimento intelectual moderado a grave. Contamos com uma equipe

multidisciplinar especializada, nas dreas Educacéo e Salide, sendo atendimentos intensiva. Na area da Educacio

contamos com o atendimento socioeducativo (Pedagogos e monitores) além dos técnicos (Analista do

Comportamento, Psicopedagogo e Educador fisico), na dérea da Salde contamos com atendimentos Individuals e

ou grupos, nas dareas de Pslcologia, Fisloterapia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e
consultas/acompanhamentos médicos (Neuropediatra e Psiquiatra).
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3.3 — Usudrios ! Publico-alvo

Criangas, adolescentes, jovens e adultos, encaminhados pelos médicos (pediatras, psiquiatras e neurologista) da
rede de saude do munisipio de Vinhedo.

34 — N° de vagas/meés

Capacidade de stendimento prelendidd: 70 usuarios.

3.5 — Forma de acesso

| Encaminhados pela Rede Municipal de Salde (Pediatras, Psiquiatras e Neurologistas). OBS: O Usurio que
apresentar diagnéstico de Transtorno Global do Desenvolvimento (autismo) com ou sem comorbidade psiquidtrica,
devera ser incorporado na oferta de servigos da OSC, ndo sendo necessério nova avaliacio do usuario, uma vez

que realiza atendimento particular com os profissionais dos servigos mencionados no edital. Apds a inclusdo do

usudrio no servico, a familia devera optar por um dos tratamentos, para evitar duplicidade de conduta.

3.6 « Objetivo Geral

Promover a habilitagdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia, de forma continua e gratuita, por meio de servigos
nas éareas de saude e educacio.

| 3.7 - Objetivos Especificos

Oferecer agdes interdisciplinares visando ofertar possibilidades de maior comunicag&o, autonomia e independéncia

as pessoas com deficiéncia

Perceber integralmente a pessoa com Deficiéncia Intelectual associada ou ndo a ouiras deficiéncias e/ou Transtorno
Giobal do Desenvolvimento com ou sem comorbidade psiquidtrica, como um ser ativo, a partir das possibilidades
evidenciadas no processo de desenvolvimento, e ndo a partir das deficidéncias detectadas

Promover a Pessoa com Deficléncia intelectual associada ou ndo a outras deficiénclas elou Transtorno Global do
Desenvolvimento com ou sem comorbidade psiquiatrica, ao acesso de um conjunio de agdes articuladas em rede,
com o compartilhamento de informagdes via sistema informatizado e/ou relatdrios entre os servigos parceiros (Satide
e Educacéo);

Promover ofertas diversificadas de atengdo para construcdo de um plano de trabalho visando & promocgédo da
reabilitagde em satde e educagio

Garantir a melharia de sua qualidade de vida, assegurando atendimento interdisciplinar e promovendo o
desenvolvimento integral das habilidades essenciais para sua autonomia

Garantir atendimento integral ao usuario no servico, ndo sendo permitido a duplicidade de atendimento na Rede
Municipal de salde,

4. DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas
No Secretaria da Classificagdo Descrigédo da Meios de Recursos
Satide Qualitativa/Quantitativa Acio verificacdo necessérios
708.466,50
Atendimento nas =
B} Coordenacio,
. areas de ar; 7
Garantir o . Médicos, equipe
fonoaudiologia, )
acesso \ muttidisciplinar,
o terapia L )
equitativo aos . Prontuarios/Conirole Servico de
1 f . Quantitativa ocupacional, 5 i , i |
servigos de . . de frequéncia atengao a familia
i fisioterapia, .
habilitagéo e ) i Recepcionista e
PE psicologia, .
reabilitagao . auxiliar
Servigo de . .
L . administrativo
atencéo a familia

5129

QV



LaCA Lot Canl Augts Brga

e atendimento
médico nas areas
de psiquiatria e
heuropediatra ,
garantinde que a
oferta seja justa
e adaptada as
hecessidades de
cada individuo

Reagvaliagas do
PIA (Plano
Individual de
atendimento) a
cada seis meses
Validagao anual

Assegurar do PIA (Plano Coordenacao
atendimento Individual de e equipe
integral e Qualitativa atendimento) Prontuario multidisciplinar e
interdisciplinar Apresentacio Servigco de
de qualidade para atencgédo a familia
acompanhamento
familiar do PIA
no minimo uma
veZ por ano, ou
sob demanda
fariliar
., Garantir a Reuniao de !
; s ! Equipe
interiocucéo equipe A
. _ multidisciplinar e
antre interdisciplinar na ,
L ) Servigo de
profissionais carga horaria . N .
o Atas, registros de atencao a familia
para Quantitativa i
- - reunides
atendimento Calendario anual .
; T Coordenacao
integral e de reunides fixas
interdisciplinar
de qualidade
Plano de
acompanhamento
familiar
Identificar e listar
Assegurar -
. ~ formalmente Servico de
articulacéo . ay
, , o todas as Atas, registros de Atencéo a
intersetorial para Quantitativo e o v o
el instituicdes reuniées Familias
promocao da C
clinica ampliada EepeiEa e
Clinica Ampliada
(ex: CRAS,
CAPS, Escolas
inclusivas;
Promotoria,
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Varas da
Infancia, Postos
de Satde).
Categorizar cada
pareeire por sua
area de atuagao
(Satde,
Educacao,
Assisténcia
Social/Dircliosy &
nivel de
prioridade na
articulagdo de
acordo com as
demandas de

cada familia.
Desenvolvimento
de modelos
padrdo de
documentagio
Assegurar Protocolo de
adequada prazo para o Coordenacao
realizacdo e registro das
organizagdo de evolugdes apds a Equipe
5 registros em Quantitativa realizagao do Prontuarios multidisciplinar
prontuarios atendimento. Servigo de
individual para Atengédo a
todos os Familia
usuarios Definigao do
Local Unico de
Arquivamento/
DRIVE
Fortalecer a
capacitac8o da
e‘aq.ui;?e‘ S EmERtadh Cer.'tiﬁcados,
multidisciplinar o registros, ala
capacitacéo
CapacitacBes SBgIsieS Coordenacéo
06 Qualitativa Internas -
(Multiplicadores):
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 Matas
N | Secretariada | Classificagéo Descricdo da Meios de Recursos
Educacéo Qualitativa/Quantitativa Agdo verificagio necessdrios
1.712:862,75
| Garantiro S Construggiode | | Coordenacéo, |
acesso objetivos terapeuta ABA,
aquitativo aos Felidualizadess psicopedagoga,
servicos de . pedagogas,
habilitagéo e pArChicel educador fisico,
reabilitacéo analise monitores,
observacional recepcionista,
sistemdtica, auxiliar
realizada pela administrativo,
equipe, destinada peicologEsacls!
. . PIA- Plano
1 e a identificar "
Quatlitativa ndividuat de
habilidades atendimento
sociais, déficits
funcionais,
excessos
comportamentais
e necessidades
especificas em
cada area de
desenvolvimento. |
Garantir acesso Psicopedagoga,
continuo aos educador fisico,
sen/i.g.os ?e GestSo de Conﬁtrol'e de psicoélogo social,
reabilitagdo ey frequéncia aos terapeuta ABA,
. fregjuencia . !
2 Quantitativa atendimentos monitores,
pedagogas,
recepcionista,
auxiliar
administrativo,
Assegurar Coordenacéo,
atendimento Elaboragéo de terapeuta ABA,
integral a todos planejamento de psicopedagoga,
0% usudirios. atendimento que Planejamento de pedagogas,

3 Quatitstiva coremplen os Atendimerntos gducadar fisico,
aspectos fisico, monitores e
mental, social e servigo de

emocional do atencdo a familia.
usuario.
Assegurar Elaboracdo de Coordenacao,

4 atendimento Qualitativo planejamento de Planejamento de Terapeuta ABA,

interdisciplinar a atendimento atendimentos Psicopedagoga,
(registro mensal Educador Fisico,
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todos os de atendimento) pedagogas e
usuarios executados em Monitores
parceria entre as
areas de
psicopedagogia;
educagao fisica e
pedagogia
Garantir a Coordenagao,
interlocucao terapeuta ABA,
MQ Reuniao de p e
efitre SHiipe psicopedagoyga,
profissionais Quantitativa , ) ? . Atas pedagoga,
interdisciplinar . -
5 para Registros de educador fisico,
atendimento o reunides monitores e
: Calendario anual f )
integral e e servico de apoio
. S de reunides fixas e
interdisciplinar a familia.
de gualidade
Coordenacéo
Realizar reunides SloulEEpeEia
Promover o ABA e/ou
' : 5 sempre que .
articulacgéo entre - psicopedagoga
6 LarCAB e Quantitativa , . P Registros e/ou pedagoga
. discussbes de
Secretaria de e/ou educador
_ €asos .
Educacdo ) fisico e/ou
atendidos/alunos .
| servigo de
atengéio a familia
Assegurar Desenvolvimento
adequada de modelos
realizagéo e padrdo de Terapeuta ABA,
organizagao de documentacao psicopedagoga,
registros em pedagoga,
prontudrios Protocolo de educador fisico,
individuais para prazo para o monitores e
fodos os reqistro das servigo de apoio
7 atendidos evolugBes apds a Prontudrios A famiiia.
realizagdo do
Quantitativa . .
atendimento, no
drive - registro
eletrbnico
Definicdo do local
tnico de
armazenamento -
Drive
Fortalecer a | Planejamento da | Coordenacgéo
capacitagdo da Capacitagéo Certificados,
8 equipe Qualitativo Capacitagbes registros e
multidisciplinar internas atas de reunides
(mutltiplicadores)
Elaborar . Andlise de Prontuarios
9 3 Qualitativo s
relatorio de viabilidade e

igina 9|29
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6

Calendario

acordo com a negociacéo de Solicitagdes Terapeuta ABA,
necessidade prazo psicopedagoga,
Manutencao de Registros pedagoga,
modelos padrao educador fisico, e
de relatério servico de apaio
Processo onde o a familia
relatdrio final &
revisado por um
segundo
profissional ou
pelo coordenador
antes da entrega
Acompanhar e Coordenagao,
F_) Registro de g
monitorar a . Terapeuta ABA,
= evolugio . .
manutencio e L. Psicopedagoga,
evolucdo de ICRUISHOS pedagogas
10 Reunido de Registros o
acordo com o el i Educador Fisico,
i o Reavaliacdo e Relatérios ;
que foi Qualitativo - monitores e
. Atualizagdo do )
planejado no PIA Servico de
PIA atencéio a familia
Preparacgéo e Coordenacdo,
agendamento da Terapeuta ABA,
devolutiva (PIA) Psicopedagoga,
pedagogo,
. Designagéo do Educador Fisico,
Apresentacdo . .
respansavel pelo monitores e
11 | do PIA (anual) _ : .
. .. Quantitativo agendamento Lista de Presenca Servigo de
as familias - =k =
Preparagdo atencao a familia
documental
Formalizagio da
) reunio
Planejamento Terapeuta ABA
Capacitacas
SOLICITADA i 5 Lista de presen
Quantitativo Identificacdo das p ca
12 PELA SEDUC principais
para a rede de demandas por Certificados
educagéio parte da escola
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5. DEFINICAO DE INDICADORES

Metas Pereentual de Valor
Secretaria da Indicador de £ Al Afericdo %
i Unidade de Avaliagéde
Satide resultado Minim Maximo " l i
708.466,50 inimo aximo ensa nua
Manter 80%
Garantir das s
arantir o .a va’ga. N RS 11x
acesso disponiveis Total de usudrios 9.839.81
equitativo aos ocupadas atendidos dividido pelo - . ’ 1X’ R$
servigos de durante o total de vagas ofertadas, ° ° m o g 118.077,75
— , . 9.939,84
habilitagdo e periodo de e o resultado multiplicado
reabilitacdo referéncia por 100.
(més).
Total de usuarios
Assagurar e atendidos con PIA R$ 11x
= anter o de . -
atendimento USTARBslcom atualizado dividido pelo 9.839,81 R$
integral e Plano individual Total de prontuarios de 80% 100% 1x 118.077.75
interdisciplinar | de atendimento | usuarios atendidos, € o 9.939,84 AR
de qualidade (PIA) atualizado resuitado multiplicado por
100.
. Garantir a
interlocucéo Garantir ao
entre menos uma . R$ 11x
fissionais reunido Minimo eRligo: 9.839,81
r 839,
BES . Quantidade de reunifes | . 2 R$
para bimestral F més 1 reunido reUnies 1x 118.077.75
or mé RS
atendimento interna entre P bimestral 9.939,84
: o s . semestre
integral e profissionais do
interdisciplinar SEervigo
de qualidade
Garantir ao
Assegurar S e
articulagéo reunido Maximo R$ 11x
intersetorial Minimo 1 15 9.839,81
semestral Quantidade de reunides o = R$
pae externa, entre por més j Femman reunioes I 118.077,75
promogG&o da o semestral | Semestra | 9.939,84 B
L profissionais do )
clinica . is
. servigo e a rede
ampiiada A :
intersetorial
Assegurar Garantir que
adequada 80% dos
z‘aq al °, ,O Numero de Usuérios com
realizacéo e usuarios . .. R$ 11x
. Registros e Relatorios
organizagéo tenham . 9.83¢,81
, . Completos dividido pelo
de registros registros i L. 1x RS
Numero Total de Usuarios 80% 100%
em adequados e . , 9.939,84 | 118.077,75
o . Atendidos no Periodo, e o
prontuarios atualizados dos =
SRR ) resultado multiplicado por
individuais atendimentos 100
para todos os | realizados, bem )
usuarios como dos
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relatérios
realizados
pelos
profissionais e
discussio de
casos e
reunibes,
elaboracdes de
relatérios
[anter 70% de Numero de Profissionais
Fortalecer a profissionais que Fizeram a RS 11x
capacitagdo com Capacitagdo Anual 9.839,81 RS
6 da equipe capacitacdo dividido pelo Numero 90% 100% 1x 118.077.75
muitidisciplina anual em Total de Profissionais na 9.939,84 T
r reabilitacio e Equipe, e o resultado
inclusado mutltiplicado por 100.
Metas Percentual de Valor
' N | Secretariada Indicador de - e Afericio %
= Unidade de Avaliagdo
Seycacas resuitads Minimo Maximo Mensal Anuat
1.712.862,75
T Manter80% | ) B '
dos usudrios
com avaliagdo
PIA .
Garantir o e_ Porcentagem de usuarios
atualizados, i SR A
acesso gue tém avaiiagao e PIA
uitativo aos ambos com atualizados, de acordo
e 5
i ] validade de um s 80% 100% 11.984,88 | 142.738,56
servicos de com as caracteristicas
o ano. O PIA . )
habilitagdo e descritas no Indicador de
——— deve
reabilitagdo Resultado.
contemplar a
construgao de
objetivos
individualizados
) Garantir que
Garant‘"’ pekj meros
acesso 70% dos Porcentagem de usuarios
continuo aos BSEE0S com no minimo 75% de 75% 100% | 11.984,88 | 142.738,56
. estejam em o
servicos de atendimento frequéncia mensal
reabilitacio continuo em
relagdo ao total
Realizar
Assegurar atendimentos
) Porcentagem mensal de
atendimento que )
integral a contemplem os Alohe [Tees/quE
g . L contemplem os aspecios 60% 100% 11.984,88 | 142.738,56
todes os aspectes fisice; | ] .
L. ] fisico, mental, social e/ou
usuarios. mental, social e , i
. emocional do usuario.
emocional do
usuario.
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Realizar
atendimentos
em parceria
Assegurar ,
i entre as areas Porcentagem mensal de
atendimento . .
. L de atendimentos realizados : ) .
interdisciplinar . . ] 50% 100% 11.984,88 | 142.738,56
psicopedagogia em parceria
a todos os .
, . e educacio
usuarios L.
fisica e
pedagogia
Garantir a
interlocugéo Garantir ao
entre menos uma Maximo
profissionais reunido Quantidade de reunides Minimo 1 duas
para bimestral por | reunido reunides | 11.984,88 | 142.738,56
atendimento interna entre os bimestre bimestral | bimestrai
integral e profissionais do s
interdisciplinar servigo
de gualidade
Garantir ao
menos trés
Fromover reunibes . \
. B . . - Minimo 3 | Maximo 8
articulacéo semestrais Quantidade de reunites reunides | reunides
entre LarCAB | externas, entre por . .1 11.984,88 | 142,738,566
. A i semestrai | semestrai
e Secretaria profissionais do semestre - 5
de Educagéo servigo e os
profissionais da
educagao.
Garantir que os
Assegurar usuarios
adequada tenham ) .
A registros Numero de usuarios com
T adequados e registros e relatorios
oganizagee) o allalizadosidos ompletos dividido pelo
de registros atendimentos comp P ’
om realizados, bem | nhumero total de usudrios 90% 100% 11.984,88 | 142.738,56
iy como dos atendidos no periodo e o
P A t:elatorlos resuitado multiplicado por
individuais realizados pelos 60
para todos os pr oﬁssmlnals,
di discusséo de
atendidos EHSEE
reunides
Nimero de profissionais
Manter 70% de | que fizeram a capacitacdo
PIOhSSIBAIS anual dividido pelo
Foialsesr i ntimero total d 70% 100% | 11.984,88 | 142.738,56
itaca r 984, 738,
capacitacéo GHPAGIACD ) i 'o = e. ’ ’
dareasing anual em profissionais na equipe e
L rea}bllltagiao & o resultado muttiplicado
muitidisciplina inclusdo
por 100
: B _
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Garantir que
95% dos Numero de relatérios
Elaborar . .
o relatdrios solicitados que foram
teldiorows solicitados respondidos dividido pelo
acordo com a _ S G 95% 100% | 11.984,88 | 142.738,56
. sejam namere total de relatories
necessidade . o
respondidos solicitados e o resultado
dentro do prazo multiplicado por 100
estabelecido
Acompanhar
& moritorar a .
. Os registros de .
manutencao e o Porcentagem de usuarios
evolugdo de com os registros d
@ relatorios S 80% 100% | 11.984,88 | 142.738,56
acordo com o . evolugdo atualizados, no
. anuais -
que foi . maximo a cada 6 meses.
y atualizados
planejado no
PIA
Numero de familias
Garantir que presentes na
30% das apresentacao dividido
APRESERSEES | fan:ﬂias pelo nt‘xm:ro total de
do PIA (anual) i 2 - 30% 100% 11.884,88 | 142,738,56
. L estejam familias
as familias o .
presentes na (elegiveis/convidadas) e o
apresentacdo resultado multiplicado por
100
; maximo
PR Garantir no -
Capacitagéo minimo uma Quantidade de minimo 1 duas
o a a
para a rede o s capacita¢ | capacitag | 11.984,88 | 142.738,56
. capacitagao capacitagdes por ano i iy
de educagdo do anual des
anual ,
anuais
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6. FORMA BE EXECUCAO DAS ACOES

10

. o E N° de i Responsavel pel
N° Atividade Descrigdo / metodologia E Periodicidade R : e
atendidos = (#5= (s
. Consultas semanais com 20 Médicos:
Atendimento . Conforme ,
1 T horas mensais de cada 70 usudrios neuropediatra e
médico individual o demanda N
especialidade psiquiatra
i o | Estimulo as funcdes motorase | ' o
manutengao fisioterdpica com
objetivo de prevenir
! . : . De acordo com
Atendimento deformidades nas articulagées, L ~ A -
2 o ) . o < 70 usudrios Plano individual Fisioterapeuta
Fisioterapia desvios posturais, interferindo .
L . de atendimento
na eficiéncia dos sistemas
respiratdrios, circulatorio e
digestivo.
Estimulacdo das funcées
) c; . ¢ De acordo com
Atendimento de mentais superiores .. e ..
3 i . . 70 usuarios Plano individual Fonoaudidlogo
Fonoaudiclogia {pensamentc, memdria, L ;
. . de atendimento
percep¢ido e atengio);
Desenvolvimento da autonomia
e independéncia, através das
Atendimento de Atividades de Vida Diaria De acordo com
4 Terapia . 70 ususrios Plano individual .
. (AVDs) e Atividades . Ocupacional
Ocupacional de atendimento
Instrumentais de Vida Diaria
(AVDs),
Estimulagdo e manutencéo das
fungoes elementares para a
. d . - b . De acordo com
Atendimento de maturidade cognitivo-afetiva; o Nt "
5 Psicologia aplicacio de brogramas para 70 usuarios Plano individual Psicélogo
colo C e pro
g p g . S _ ) de atendimento
insergdo, manutengdo ou
extingéio de comportamentos
Orientagdes e | Maior aceitagao e entendimento| | Deacordocom |
] atendimentos e compreensao da deficiéncia 70 usudrios Plano individual Analista do
Terapeuta ABA entre a familia/cuidadores de atendimento comportamento
Desenvolvimento do processo
Atendimento de | de ensino/aprendizagem e na De acordo com
7 | Psicopedagogia construcéo de habilidades, 70 usudrios Plano individual Psicopedagogo
conhecimentos e competéncias de atendimento
para a vida.
Atividades ludicas e esportivas;
recreativas; relaxamento;
construgdo de regras sociais
Atendimento de e promovam atitudes d De acordo com
u a e
8 4= 70 usuarios Plano individual Educador Fisico

Educacgéo Fisica

respeito em espacos da
comunidade; praticas que
degenvalvEim Habilidgdes
sociais

de atendimento
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Atendimento individual
aducacional
especializado, oferecendo
condicbes conecretas para que a
deficiéncia seja significada

De acordo com

Atendimente N . A S
9 BB dAT o airavés de experiéncias em que| 70 usuarios Plano individual Pedagogo
dog a crianga e ao adolescente de atendimentg
possa construir sua identidade
de forma a sentir-se valorizado
nos processos de agéo e
interagdo com os demais
Atividades socioeducativas com
objetivo de convivéncia e
Grupo vivencias que contribuam para Dstacardsicam
10 . , e 70 usuarios Plano individual
sociceducativo sociabilizagdo em outros . Pedagogos e
T e de atendimento T
ambiernies de convivio do Mornitores
atendido
Técnicas de
. Desenvalvimento de
Comunicacéo ) =
, comunicacdo adequada a .
Alternativa e/ou ey e .- Equipe
1= . pessoa com deficiéncia 70 usuérios Diaria e ,
Suplementar como | | multidisciplinar da
. intelectual e/ou Transtorno do . .
facilitador da . educacio e saude
L Especiro Autista (TEA).
Comunicacdo
Diagnostico e avaliagdo ,
: 4 g - Médicos,
Triagem e completa referente a deficiéncia o
o i Coordenagao,
Avaliagdo para a apresentada ou nao. or Conforme )
12 L ) . 70 usuarios Equipe
definigido de Acolhimento e esdarecimentos demanda e o
o .. . multidisciplinar da
elegibilidade necessarios ao atendido e sua _ )
n educacdo e salde
familia
Elaboracso de Coordenacas, Equipe
Plang individual Evolugéo e manutengdo da idiscipli
13 : Qﬁl n 9' . 70 usuarios Anual multldisdclphnar’da
especifico para condigdo cognitiva e fisica. educagao e salude
cada usuario
Flansisimanis Evolugdo e manutencgio da Equi
volu en e
14 mensal das 'g:‘ . = . 70 usudrios Mensal , q p y
. condigdo cognitiva e fisica, multidisciplinar
atividades
) S Acompanhamento familiar | ) )
através de atendimentos
presenciais, via telefone ou
WhatsApp
Visita domiciliar
Atendimento/ Conf
. - . onforme 5
15| Orientagdes a L _ » 70 usuarios Coordenagéo, dupla
Diagnostico social das familias demanda Psicossocial & Equipe

familiares

¢ identificacdo das demandas
sociais,
Apaio e fortalecimento da
familia para o desenvolvimenio
de acgdes hos ambientes de

multidisciplinar
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convivio do atendido que
potencializem sua evolugéo

Reunibes &
discusstes de
casos com a Rede

Desenvolvimento de estratégias

do assistido

. intersetoriais no enfrentamento .. Conforme Gavrder_rar;écr,
16 Municipal de N 70 usuarios Equipe
) . e superacio das demandas demanda S
Ensino e demais . ) multidisciplinar
s . identificadas
politicas publicas
setoriais
Discussao dé Av'éh’a‘giac'i coiitifiua p’a“r'e.x fmaidr N ‘ Goordenacdo, Equipe
17 €asos com a evolugdo do desenvolvimento 70 usuarios Bimestral multidisciplinar da
equipe do assistido. educacdo e saude
Reunides de Avaliagdo continua parr?l maior - . Coordenagso, Equipe
18 ) evolucdo do desenvolvimento 70 usudrios Bimestral multidisciplinar da
LIRS do assistido. educagdo e saude
Dl . : Avaliacdo continua
Avaliagdo continua para maior . B
S i . o para maior evolugdo
19 Avaliagbes evolugdo do desenvolvimento 70 usuarios Semestral

do desenvolvimento

do assistido.
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9.2 MATERIAL DE CONSUMO

Gencedente (Administragie
ltens de despesas Pablica)
Valor mensal Valor Arntral
MATERIAL E SUPRIMENTO 0 0
ALIMENTACAO E SAUDE 0 0
TRANSPORTE E LOGISTICA 0 0
Total 0 ]

9.3 SERVICOS DE TERCEIRQS

Concedente (Administracio
itens de despesas Piblica)
Valor mensal Valor Anual
| MEDICOS NEUROLOGISTAE | -, ar | cemas
PSIQUIATRA 74,84 598,11
SERVICOSDETERCEIROS | 0 S
_ Totat | 7484 | 898,11

9.4 MATERIAL PERMANENTE

Concedente (Administragido
ltens de despesas Publica)
Valor mensal Valor Anual
0 0
Total 0 0
10 CUSTO TOTAL DO SERVIGO (Vaior anual)
Tipo dé despéess Corncedéiite (PMV)
Recursos Humanos 707.568,39
Material de consumao 0
Servigos de Terceiros 898,11
Material permanente 0
Outros 0
Total 708.466,50

8.1 VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO/MES

Concedente (PMV)

843,41
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11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ~ CONCEDENTE (Administracio Pdblica)

we | R | o | o [ 7ot
Janeiro 58.964,03 0 74,84 0 59.038,87
Fevereiro 58.964,03 0 74,84 0 59.038,87
Marco 58.964,03 0 74,84 0 50.038,87
Abril 58.964,03 0 74,84 0 59.038,87
Maio 58.964,03 0 74,84 0 59.038,87
Junho 58.964,03 0 74,84 0 569.038,87
Julho 58.964,03 0 74,84 0 59.038,87
Agosto 58.964,03 0 74,84 0 59.038,87
Setembro 58.964,03 0 74,84 0 59.038,87
Outubro 58.964,03 0 74,84 0 59.038,87
Novembro 58.964,03 0 74,84 0 59.038,87
Dezembro 58.964,06 0 74,87 0 59.038,93
Total/Ano 707.568,39 0 898,11 0 708.466,50
12. ESTIMATIVA DE RECEITAS

Origem dos recursos Valor anual

Termo de Colaboragéo Governo Municipat 708.466,50

Total 708.466,50

DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITOS

Conta Corrente:

Ag: 1185 577.561.753-0

Operacdo: 1292

Vinhedo, 14 de novembro de 2025

ot

QW%M qamagmw
' Juscelina ﬁus Shlédlhara
Coord a LarCAB

Sandra Mazzonet@dRUmano
Presidente LarCAB
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MATERIAL DE CONSUMO

Concedente (Administracdo

Itens de despesas Piiblica]
Valor mensal Valor Anual
MATERIAL E SUPRIMENTO 1.800,00 21.600,00
ALIMENTACAO E SAUDE 5.000,00 60.000,00
TRANSPORTE E LOGISTICA 300,00 3.600,00
Total 7.100,00 85.200,00

SERVICOS DE TERCEIROS

Concedente (Administragéo

lens de despesas Publica)
Valor mensal Valor Anual
| MEDICOS NEUROLOGISTA
E PSIQUIATRA s 835,
| SERVICOS DE TERCEIROS 8.964,50 107.574,03
Total 9.039,34 108.472,14
MATERIAL PERMANENTE

Concedente {Administragdo

ltens de despesas Piiblica)
Valor mensal Valor Anual
0 0
Total 0 0

CUSTO TOTAL DO SERVIGO (Valor anual)

Tipo de despesa Concedente (PMV)
| Recursos Humanos 2.227.657,11 |
| Materiai de consumo |~ 85.200,00
Servigoé de Terceiros 108.4”7-2,14 a
|__Material permanente | 0 S
Outros 0
Total 2.421.329,25

a 27129
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Més Rg?qrsoﬁ Material de Servif;os de Mat_erial Totallmés
Hurmianoss Consumo Terceiros Permarierite |
Janeiro 185.638,09 7.100,00 9.039,34 0 201.77743
Fevereiro 185.638,09 7.100,00 9.039,34 0 20177743
Margo 185.638,09 7.100,00 9.039,34 0 201.777,43
Abril 185.638,09 7.100,00 9.039,34 0 201.777,43
__-Maio 185.638,09 7.100,00 9.039,34 0 201.777 43
Junho 185.638,09 7.100,00 9.039,34 0 20177743
Julho 185.638,09 7.100,00 9.039,34 0 201 .777,42&‘
Agosto 185.638,09 7.100,00 9.039,34 0 201.777 43
Setembro 185.638,09 7.100,00 9.039,34 0 201.777,43
Outubro 185.638,09 7.100,00 9.039,34 0 201.777 43
Novembro 185.638,09 7.100,00 9.039,34 0 201.777 43
Dezembro 185.638,12 7.100,00 9.039,40 0 201.777,52
Total/Ano | 2.227.657,11 85.200,00 108.472,14 0 2.421.329,25
15. ESTIMATIVA DE RECEITAS
Origem dos recursos Valor anual
Termo de Colaborago Governo Municipal 2.421.329,25
Total 2.421.329,25
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16. DECLARAGAO (Proponente)

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualguer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de
dotagBes consignadas nos orgcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

@wmm CRW@ Navee—

Sandra Mazzonetté'‘Romano
Presidente LarCAB

17. APROVAGAO PELO CONCEDENTE

Aprevagie da Secretaria Munieipal de Edueagiie e Satide

Na qualidade de gestora no Municipio de Vinhedo, APROVO o presente PLANO DE
TRABALHO para que produza os efeitos legais.

Vinhedo, 14 de novembro de 2025

Y Machado
Secretarig/Municipal de Educacao

1AL,

Milton Ricardo Riboli
Secretario Municipal da Saude

Aprovacgao do Chefe do Poder Executivo

Na qualidade de Chefe do Poder executivo no Municipio de Vinhedo, mediante
manifestacdo da gestora da Politica de Assisténcia Social, DECIDO pela aprovagéo do
Plano de Trabalho apresentado pela OSC em referéncia.

Vinhedo, 14 de novembro de 2025

s e Mz ans

‘%.:ﬁx'

Dario Pacheco de Morais

Prefeito Municipal de Vinhedo
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