
PLANO DE TRABALHO - 2026

CURRICULO ESTENDIDO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO

Edital de chamamento público: Período de Execução:

N° 007/2022 Início: 01/01/2026 Término: 31/12/2026

1. DADOS CADASTRAIS
. 1.1 - Organização da Sociedade Civil Proponente
Nome Lar Carlos Augusto Braga CNPJ59.012.583/0001-13

Endereço da Matriz Rua Paraíba, 90 - Vila João XXIII

Cidade Vinhedo UF São Paulo CEP13283-060 Telefone (19) 3876-6687
3826-2270

E-mail Institucional Site:
administrativo@larcab.org.br e htlps://larcab.org.br/
larcab@larcab.org.br

Horário de Funcionamento Data de fundação:
,.......,De segunda-feira a sexta-feira das 08hOOàs 17hOO 26 de agosto de 1989
-

1.2 - Representante Legal da Proponente
Nome do Representante Legal Cargo
Sandra Mazzonetto Romano Presidente

RG/CI Orgão Expedidor CPF
6653876-2 SSP-SP 032.673.568-22

Início do mandato: 01/012024 Término do mandato: 31/12/2026

Endereço Residencial (rua, bairro, n°, etc)
Alameda Bauru, 103 - Condomínio Jardim Paulista - Bairro: Centro

Cidade: Vinhedo UF: São Paulo CEP 13280-426
E-mail Pessoal: sm.romano@terra.com.br Telefone pessoal

(19) 3886-3756
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1.3 - Finalidades Estatutárias

o Lar CAB tem por finalidade atender crianças, adolescentes e adultos de ambos os sexos com
Deficiência Intelectual associada ou não a outras Deficiências e/ou com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) nas áreas, ASSISTÊNCIA SOCIAL, EDUCAÇÃO E SAÚDE, visando à habilitação e reabilitação,
bem como desenvolvimento do potencial individual, autonomia, inclusão à vida comunitária e a melhoria
da qualidade de vida dos atendidos e suas famílias.
1.4 - Benefícios e isenções de taxas I tributos e permissão de uso de bens públicos
( x ) Federal - Especificar: Contribuições Previdenciárias (Cota patronal
( ) Estadual - Especificar:
( x ) Municipal - Especificar: Agua, Esgoto e IPTU

1.5 Experiência da Organização da Sociedade Civil

O Lar Carlos Augusto Braga iniciou suas atividades em agosto de 1989, como um Serviço da
modalidade Abrigo para pessoas com deficiência intelectual, associada ou não a outras deficiências.

A partir de 2006, observou-se no município o início da procura por atendimento em meio aberto,
desta forma, quando surgida a demanda para modalidade abrigo, havia o redirecionamento para serviço
especializado. Procedeu-se então, o processo de desacolhimento dos atendidos, o qual durou
aproximadamente dois anos, e paralelo a este, iniciou-se a implantação do serviço de atendimento às
Pessoas com Deficiência em meio aberto.

A alteração do serviço prestado proporcionou a ampliação do atendimento em relação às
necessidades das famílias e trouxe benefícios indescritíveis. O serviço garantiu a acessibilidade, o direito
de acesso ao conhecimento e às orientações de cuidados básicos e específicos para com o deficiente.
Além de oferecer os atendimentos terapêuticos, propiciava ainda, com qualidade e dedicação, cuidados
básicos referentes à alimentação, medicação e higienização no período que se encontravam no serviço.

A partir de 2004, a Entidade passou a identificar demandas para atendimento a autistas, o que
exigiu especializações. Atualmente o Lar CAB é reconhecido enquanto serviço de referência no
atendimento à Pessoa com Deficiência Intelectual e à Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Tendo como princípios básicos a acolhida, a ética, o respeito, a dedicação e a transparência do que é
realizado, buscamos a efetivação do trabalho com excelência.

oç
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2. DADOS DA UNIDADE DE EXECUÇÃO DO SERViÇO

2.1 - Identificação
Nome do Espaço Físico Lar Carlos Augusto Sraga - LarCAS CNPJ 59.012.583/0001-13

Endereço Rua Paraiba, 90 - Vila João XXIII

Cidade Vinhedo UF São Paulo CEP 13283-060 Telefone
(19) 3876.6687
3826.2270

~ '1E-maillnstitucional Horário de Funcionamento
larcab@larcab.org.br De segunda a sexta

educacao@larcab.org.br 08:00 às 17:00

2.2 - Coordenador Técnico do Serviço
Nome do Responsável Técnico do Serviço Formação
Juscelina de Jesus Shiguihara Graduação em Pedagogia,

Educação Física, pós graduada
em Educação Especial

RG 28.228.953-7 Orgão Expedidor CPF N° de Registro profissional:
SSP-SP 18779497870

-, Endereço Residencial (rua, bairro, n°, etc)
Avenida Nossa Senhora de Lourdes 146 - Casa 48

Cidade Vinhedo UF São Paulo CEP13285-504

E-mail institucional educacao@larcab.org.br Celular 19 9 9673-0867

2.3 Imóvel
Situação do imóvel: Próprio

2.4 Descrição do espaço fisico
..

.
N° Tipo QT DESCRiÇÃO DO USO NO SERViÇO
01 Recepção 1 Recepção de Visitas, sala de espera e atendimento telefônico.
02 Sala 1 Coordenação Administrativa e financeira da Organização.Administrativa
03 Sala 1 Atendimentos e orientações às famílias e funcionários.Coordenação
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04 Sala
Atendimento 1 Consultas médicas.
Médico

05 Sala de reuniões 1 Reuniões diversas.
06 Sala Psicologia 1 Atendimentos Individuais/Grupais de Psicologia. Orientações à

família. Avaliações.
07 Sala 1 Atendimentos Individuais/Grupais de Fonoaudiologia. Orientações à

Fonoaudiologia família. Avaliações.
08 Sala Fisioterapia 1 Atendimentos Individuais/Grupais de Fisioterapia. Orientações à

família. Avaliações.
09 Sala Terapia

Ocupacional / 1 Atendimentos Individuais/Grupais de Terapia Ocupacional.
Integração Orientações à família. Avaliações.
Sensorial

10 Sala 1 Atendimentos Individuais de Psicopedagogia. Orientações à família.
..•..•., Psicopedagogia Avaliações .

11 Salas Grupo Salas destinadas ao trabalho em grupos, segundo faixa etária eSocioeducativo 4 perfil de atendimento do usuário.com Banheiro
12 Salas Grupo Salas destinadas ao trabalho em grupos, segundo faixa etária eSocioeducativo 2

sem Banheiro perfil de atendimento do usuário.

13 Sala de
Educação Física 1 Destinada para realização de atividades físicas, de
/ psicomotricidade, lazer e convivência.
Psicomotricidade

14 Pátio aberto 1 Destinada para realização de atividades físicas, de lazer e
convivência.

15 Parque 1 Parque com equipamentos adaptados às necessidades dos
Adaptado usuários.

16 Caminho 1 Utilizado para auxiliar usuários com dificuldades no processamento
Sensorial dos sentidos.

17 Casa Utilizada para trabalhar as atividades de vida diária com os usuários..-." "Convivendo e 1
Aprendendo"

18 Cozinha 1 Preparação de refeições: Lanches da manhã e da Tarde e Almoço.

19 Refeitório 1 Realização das Refeições: Lanche da manhã e Lanche da tarde
para os Atendidos e Almoço para os Funcionários.

20 Banheiros 2 Para uso dos funcionários.sociais
21 Banheiro social 1 Para uso dos atendidos fora das salas.adaptado
22 Lavanderia 1 Lavagem de roupas em geral.
23 Despensa 1 Armazenamento de alimentos secos.
24 Galpão 1 Utilizado como Brechó.
25 Centro Dia 1 Centro Dia(anexo)
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01

Computadores/notebooks - 20
Mesas de escritório - 14
Impressoras - 7
Armários - 16
Mesas socioeducativa - 4
Mesa adaptada - 1
Cadeiras adaptadas - 3
Cadeiras de roda - 5
Cadeiras - 41
Mesa de reunião - 1
Mesa de atividades/carteiras - 20
Cadeiras de atividades - 20

.- Tablados - 2
Macas - 4
Esteira - 1
Climatizador de ar - 1
Televisões - 4
Rádios de comunicação - 10
Parque adaptado - 1
Jogos/brinquedos - 600
Piscina de bolinha - 02
Cama elástica - 02

2.5 Materiais permanentes

3. DADOS DO SERViÇO

3.1 - Nome do Serviço I Objeto da Parceria
Centro integrado de atenção à pessoa com deficiência, ofertando serviços das políticas públicas de saúde,

assistência social e educação .

...•.\ Modalidade: Educação - Currículo Estendido.

3.2 - Descricão do Servico I Descricão da realidade objeto da parceria
Intervenções psicopedagógicas, atividades físicas e de convivência com abordagem na ciência da Análise
do Comportamento (ABA) e com vistas à estimulação de crianças e adolescentes com deficiência
intelectual e transtornos globais do desenvolvimento, propiciando condições e liberdade para que usuário
possa construir a sua inteligência, dentro do quadro de recursos intelectuais que lhe é disponível,
tornando-se agente capaz de produzir significado/conhecimento.

3.3 - Usuários I Público-alvo

Adolescentes com deficiência intelectual e/ou transtornos globais do desenvolvimento entre 12 e 17 anos
e 11 meses que apresentem:
Déficits persistentes na comunicação e interação social em vários contextos de comportamentos,
interesses fixos/repetitivos e restritos de comportamentos, interesses e atividades;
Alunos egressos do fundamental II da Rede Municipal de Vinhedo, após esgotadas todas as medidas e
adaptações necessárias para a inclusão escolar.
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Adolescentes com deficiência intelectual e/ou transtornos globais do desenvolvimento entre 12 e 17 anos
e 11 meses que apresentem: Déficits persistentes na comunicação e interação social em vários contextos
de comportamentos, interesses fixos/repetitivos e restritos de comportamentos, interesses e atividades;
Alunos egressos do fundamental II da Rede Municipal de Vinhedo, após esgotadas todas as medidas e
adaptações necessárias para a inclusão escolar.

3.4 - N° de vagas/mês
Capacidade de atendimento pretendida: 15 usuários

3.5 - Forma de acesso

Por encaminhamento pela Secretaria de Educação

3.6 - Objetivo Geral
.-\

Atender adolescentes na faixa etária dos 12 anos a 17 anos e 11 meses que apresentam deficiência
intelectual e transtornos globais do desenvolvimento, visando o desenvolvimento habilidades que tenham
função para a vida, que possam ser utilizadas de imediato ou num futuro próximo, utilizando-se da Análise
do Comportamento (ABA) como base norteadora
3.7 - Objetivos Específicos

1. Visar a construção de habilidades voltadas a responder às necessidades individuais dos
usuários e aos seus interesses

2. Organizar-se com base numa perspectiva funcional;

3. Proporcionar oportunidades para que os usuários possam apropriar-se de informação no

presente e no futuro

4. Atender às prioridades discutidas com as famílias;

5. Utilizar tecnologia de apoio adequada às necessidades individuais de cada usuário, de modo
.-,

a facilitar o acesso à informação e a promover a sua autonomia.
6. Dispor de atividades de Linguagem/comunicação, leitura, escrita e compreensão do contexto
7. Proporcionar Expressão Corporal, domínio de ações/equilíbrio, autoconfiança, autoestima
8. Promover Atividades de vida diária e prática
9. Oferecer estudo do meio, visando a socialização, conhecendo novos lugares, e vivendo novas

experiências
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4. DESCRiÇÃO DE METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas
Secretaria da Classificação

Descrição da Meios de RecursosN
Educação- Qualitatival

Ação verificação necessárioso
Currículo Estendido Quantitativa

601.956,71
Construção
de objetivos

individualizad
os a partir de

'-1 uma análise
observacional
sistemática,

Coordenação,
realizada pela

Terapeuta ABA,
equipe,

Psicopedagoga,
destinada a

Educador Físico,
Garantir o acesso identificar

Educador Social,
equitativo aos serviços habilidades PIA- Plano

Monitores,1
do Programa Currículo Qualitativa sociais, Individual de

Profissional de
Estendido déficits atendimentos

Limpeza,
funcionais,

Profissional de
excessos

Alimentação
comportamen

tais e
.-, necessidades

específicas
em cada área

de
desenvolvime

nto.
Coordenação,

Terapeuta ABA,
Psicopedagoga,
Educador Físico,

Garantir acesso Gestão de
Controle de Educador Social,

2 contínuo ao Programa Quantitativa frequência.
frequência Monitores,

Currículo Estendido
Profissional de

Limpeza,
Profissional de

Alimentação
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Elaboração
de

planejamento
de Coordenação,

Assegurar atendimento
atendimento Terapeuta ABA,

3 integral a todos os Qualitativo
que

Planejamento de
Psicopedagoga,

usuários.
contemplem

Atendimentos
Educador Físico,

os aspectos Educador Social,
físico, mental, Monitores,

social e
emocional do

usuário .
..-) Elaboração

de planos de
atendimento Coordenação,

Assegurar atendimento
executados

Planejamento de
Terapeuta ABA,

em parceria Psicopedagoga,
4 interdisciplinar a todos Qualitativo Atendimentos

entre as Educador Físico,
os usuários.

áreas de Educador Social e
psicopedagog Monitores
ia e educação

física
Reuniões

externas com

Promover articulação
equipe da
educação.

--, 5 entre LarCAB e Atas de reunião
Coordenação

Secretaria de
Quantitativo

Relatórios
Educação

Relatórios de
evolução
quando

solicitados
Registro de

Acompanhar e evolução
monitorar a Prontuários

6 manutenção e evolução Reunião de Registros Coordenação
de acordo com o que Qualitativo Reavaliação Relatórios
foi planejado no PIA e Atualização

do PIA
Preparação e Coordenação,

7
Apresentação do PIA agendamento Terapeuta ABA,

(anual) às famílias
Quantitativo

da devolutiva
Lista de Presença

Psicopedagoga,
(PIA) Educador Físico,
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Designação Educador Social,
do Monitores,

responsável
pelo

agendamento

Preparação

documental

Formalização
da reunião

Estudo do Relatórios Coordenação,

..- local, Atividades Terapeuta ABA,
Promover estudo do transporte, realizadas pelos Psicopedagoga,

8 organizaçãomeio atendidos alusivas Educador Físico,
Quantitativo dos objetivos

ao passeio Educador Social,e
autorizações Planejamento Monitores,

5. DEFINiÇÃO DE INDICADORES

Metas Percentual de
ValorN

R$601.956,7
Indicador de Unidade de

Aferição %o resultado Avaliação
1 Mínimo Máximo Mensal Anual

Manter 90%
dos usuários

com avaliação
Porcentagem de

Garantir o
e PIA

usuários que têm
atualizados,

acesso avaliação e PIA
ambos com

equitativo
validade de

atualizados, de
1 aos serviços acordo com as 90% 100% 7.166,15 142.738,56

do Programa
um ano. O PIA

caracterí sticas
Currículo

deve
descritas no

Estendido
contemplar a

Indicador de
construção de

Resultado.
objetivos

individualizado
s

Garantir Garantir que
pelo menos Porcentagem de

2 acesso 80% dos 80% 100% 7.166,15 142.738,56

contínuo ao usuários usuários com no

matrleUlaelOS
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Programa estejam em mínimo 80% de
Currículo atendimento frequência mensal
Estendido

contínuo em
relação ao total

Realizar
atendimentos

Porcentagem

Assegurar
mensal de

que
atendimentos que

atendimento contemplem
3 integral os aspectos

contemplem os
60% 100% 3.583,07 42.996,84

a todos os físico, mental,
aspectos físico,

usuários. social e
mental, social elou

emocional do
emocional do

usuário.
_,... usuário.

Realizar
atendimentos
em parceria

Porcentagem
Assegurar entre as áreas

mensal de
atendimento de
interdisciplin

atendimentos
50% 100%4 psicopedagogi 3.583,07 42.996,84

realizados em
ar a todos os a, Educação

usuários. física,
parceria

Educador
social

Garantir ao
menos duas

I'"

Promover reuniões
Mínimo

articulação
Máximo

semestrais
duas 6

entre externas, entre Quantidade de
5 reuniões reuniões 7.166,15 142.738,56

LarCAS e profissionais reuniões por mês
semestrai semestr

Secretaria do serviço e
s ais

de Educação os
profissionais
da educação.

Acompanhar Os registros de
e monitorar a evoluções, Porcentagem de
manutenção relatórios a usuários com os

e evolução cada seis registros de
6 80% 100% 7.166,15 142.738,56

de acordo meses evolução
com o que atualizados. atualizados, a cada

foi planejado seis meses.
no PIA
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Número de famílias

Garantir que
presentes na
apresentação

Apresentaçã 30% das

o do PIA famílias
dividido pelo

7
(anual) às

número total de 30% 100% 7.166,15 142.738,56
estejam

famílias
famílias presentes na

apresentação
(elegíveis/convidada

s) e o resultado
multiplicado por 100

Promover
Garantir no

Mínimo
Quantidade de

Máximo
8 estudo do

mínimo um
uma três 7.166,15 142.738,56

meio
estudo do saídas

saída saídas
meio anual

6.FORMA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES:

N° ATIVIDADES Descrição Imetodologia
N° de

Periodicidade
Responsável

atendidos pela ação

Desenvolvimento da Atividades lúdicas Gogos e Educadorcoordenação motora brincadeiras); raciocínio De acordo com
Físico

global e fina; lógico; coordenação
15 o Plano

1 Educador
Desenvolvimento usuários Individual de

motora global e fina; atendimento
Social

da comunicação e comunicação e linguagem
linguagem

Desenvolvimento do Atendimento

processo de individuallgrupal com
Psicopedagogo;

ensino/aprendizagem Atividades que auxiliem no De acordo com
e na construção de processo de 15 o Plano

2
habilidades, usuários Individual de

Psicopedagogo
ensino/aprendizagem

conhecimentos e (alfabetização, leitura, atendimento

competências para a escrita); jogos e

vida brincadei ras

Desenvolvimento da
Psicopedagogo

coordenação motora Atividades educativas de De acordo com Educador
global e fina; lazer e cultura, 15 o Plano Social

3
Desenvolvimento Oficinas de artesanato, usuários Individual de

da comunicaçao e horta e música atendimento Educador

linguagem Físico
Monitores
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Atendimento
individuallgrupal com

Educador Físico:
Atividades de lazer e

Atividades lúdicas e
esporte que esportivas; recreativas; De acordo com

desenvolvam relaxamento; construção 15 o Plano
4 Educador físico

habilidades sociais de regras sociais que usuários Individual de

que promovam promovam atitudes de atendimento

atitudes e respeito respeito em espaços da

em espaços da
comunidade; práticas que
desenvolvam habilidades

comunidade. sociais;~
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7.2 MATERIAL DE CONSUMO

Concedente (Administração
Itens de despesas Pública)

Valor mensal Valor Anual
MATERIAL SUPRIMENTOS O O
ALIMENTAÇÃO E SAÚDE O O

TRANSPORTE/LOGISTICA O O
Total O O

7.3 SERViÇOS DE TERCEIROS

Concedente (Administração
Itens de despesas Pública)

Valor mensal Valor Anual
SERViÇO DE TERCEIROS O O

Total O O

7.4 MATERIAL PERMANENTE

Concedente (Administração
Itens de despesas PÚblica)

Valor mensal Valor Anual
O O

TOTAL O O

8.CUSTO TOTAL DO SERViÇO (Valor anual)

Tipo de despesa Concedente (PMV)

Recursos Humanos 601.956,71
Material de consumo O
Serviços de Terceiros O
Material permanente O

Total 601.956,71

8.1. VALOR DE REFERÊNCIA POR USUÁRIO/MÊS

3.344,20

Concedente (PMV)

15
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9.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE (Administração Pública)

Mês Recursos Material de Serviços de Material Total/mêsHumanos Consumo Terceiros Permanente

Janeiro 50.163,06 O O O 50.163,06

Fevereiro 50.163,06 O O O 50.163,06

Março 50.163,06 O O O 50.163,06

Abril 50.163,06 O O O 50.163,06

Maio 50.163,06 O O O 50.163,06

Junho 50.163,06 O O O 50.163,06

Julho 50.163,06 O O O 50.163,06

Agosto 50.163,06 O O O 50.163,06

Setembro 50.163,06 O O O 50.163,06

Outubro 50.163,06 O O O 50.163,06

Novembro 50.163,06 O O O 50.163,06

Dezembro 50.163,05 O O O 50.163,05

Total/Ano 601.956,71 O O O 601.956,71

10.ESTIMATIVA DE RECEITAS

Origem dos recursos Valor anual

Termo de Colaboração Governo Municipal 601.956,71

Total 601.956,71

Ag: 1185 I Operação: 1292 I Conta Corrente: 577.038.909-1

DADOS BANCÁRIOS PARA DEPÓSITOS

Vinhedo, 14 de novembro de 2025

SANDRA MAZZO ROMANO
Presidente LarCAB

P a g i n a 16 117



6. DECLARAÇÃO (Proponente)
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a
PREFEITURA MUNICIPAL DE VINHEDO, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro ou qualquer órgão ou
entidade da Administração Pública, que impeça a transferência de recursos oriundos de
dotações consignadas nos orçamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

~~~Q'~~~
Sandra Mazzonett~no

Presidente LarCAB

7. APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE

Aprovação da Secretaria Municipal de Educação e Saúde

Na qualidade de gestora no Município de Vinhedo, APROVO o presente PLANO DE
TRABALHO para que produza os efeitos legais.

Vinhedo, 14 de novembro de 2025

Rogé· evy Machado
Secretár,' M nicipal de Educação

Aprovação do Chefe do Poder Executivo

Na qualidade de Chefe do Poder executivo no Município de Vinhedo, mediante
manifestação da gestora da Política de Assistência Social, DECIDO pela aprovação do
Plano de Trabalho apresentado pela OSC em referência.

Vinhedo, 14 de novembro de 2025

Dario Pacheco de Morais
Prefeito Municipal de Vinhedo

Pá g i n a 17 I 17


